Stand: 22.02.2018

Gesellschaftsvertrag der
AWO Seniorendienste Niederrhein

gemeinnutzige GmbH

§1 Firma, Sitz

1. Die Firma der Gesellschaft lautet
,AWO Seniorendienste Niederrhein gemeinniitzige GmbH".

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Essen.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des Wohlfahrtswesens, der &ffentli-
chen Gesundheitspflege und der Altenhilfe sowie die selbstlose Unterstiitzung des in
§ 53 Abgabenordnung (AO) genannten Personenkreises, Unterstitzung, Betreuung
und Pflege alter, pflegebedirftiger Menschen sowie Personen mit geistiger, psychi-
scher, korperlicher und anderweitiger Behinderung. Die Grundlagen fiir die Tatigkeit
der Gesellschaft bilden die im Verbandsstatut und im Grundsatzprogramm der Arbei-
terwohlfahrt niedergelegten Grundwerte.

2. Der Unternehmenszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Errichtung und den
Betrieb, die Ubernahme der Betriebstragerschaft und die Forderung von Einrichtungen
und Diensten der gemeinnitzigen Altenpflege, zum Beispiel

psychosoziale Betreuung- und Beratung,
stationare Pflege,

teilstationare und Nacht-Pflege,
ambulante Pflege

Gesundheitsvorsorge

Aus- und Fortbildung

3. Die Gesellschaft orientiert sich hierbei an in der Praxis Ublichen Pflegeleitsdtzen und
an einem Pflegebegriff, der an den Bedlrfnissen des Menschen ausgerichtet ist.

4. Die Gesellschaft beantragt die Aufnahme als korporatives Mitglied der Arbeiterwohl-
fahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. mit Sitz in Diusseldorf. Sie verwendet das Ver-
bandszeichen der Arbeiterwohlfahrt. Die AWQ Bezirksverband Niederrhein e.V. ist be-
rechtigt, diese Verwendung zu entziehen.

5. Die Gesellschaft ermdglicht und fordert die ehrenamtliche Mitarbeit in ihren sozialen
Einrichtungen.



§ 3 Gemeinniitzigkeit und Mildtatigkeit

§4

§5

1

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fir satzungsgemaie Zwecke verwendet werden.
Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesell-
schafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Die
Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Gesellschaft
oder bei Wegfall der steuerbeglnstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapi-
talanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlick. Diese Be-
schrankungen gelten nicht fir Zuwendungen im Rahmen der Vorschrift des § 58 Nr. 2
der Abgabenordnung an Gesellschafter, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung und
der Vornahme der Gewinnausschuttung als steuerbeglinstigte Kérperschaft anerkannt
sind.

Soweit es sich hierbei um stimmrechtslose Gesellschafter handelt, sind diese bis zur
Hbéhe von 2 % p.A. ihrer eingezahlten Stammeinlage beschrankt.

Auch andere nach den Vorschriften der Abgabenordnung uber steuerbegiinstigte Zwe-
cke geregelte Zuwendungen und Mitteliberlassungen sind an Gesellschafter nur zu-
lassig, wenn diese selbst als steuerbeglinstigte Kérperschaften anerkannt sind.

Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitungen begiinstigen.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger oder in dem an
dessen Stelle tretenden amtlichen Verdffentlichungsblatt.

Stammkapital, Stammeinlagen, Wettbewerbsverbot

1

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 200.000,00 € (in Worten: zweihunderttau-
send Euro).

Gesellschafter ist die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. mit einer
Stammeinlage von 200.000,00 €.

Die Gesellschaft ist darauf angelegt, weitere Gesellschafter aufzunehmen. Dies kon-
nen sein:

o die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V.
o Gesellschaften der oben genannten Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt

Bei der Aufnahme weiterer Gesellschafter gilt Folgendes:

Die Hohe der bar einzuzahienden einzelnen Geselischaftsanteile zueinander richtet
sich in der Regel nach dem Verhaltnis der auf volle 1.000,00 € abgerundeten Umséatze
der eingebrachten Einrichtungen. Hierbei werden die Umsatze von neu in die Betriebs-
tragerschaft einzubringenden Einrichtungen, die in den letzten beiden Geschaftsjahren
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durchschnittlich Verluste bis zur Hohe von 5 % des Umsatzes erwirtschafteten, nur zur
Halfte und, falls ein Verlust héher war, nur zu einem Viertel berlicksichtigt.

3. Die Stammeinlagen sind sofort in voller Héhe in bar einzuzahlen.

4. Die Gesellschaft ist im Interesse der bestmdglichen Versorgung des betroffenen Per-
sonenkreises an der Ubernahme weiterer geeigneter Einrichtungen (§ 2 Abs. 2) und
der Aufnahme der bisherigen Betreiber in den Kreis der Gesellschafter interessiert.

5. Die Gesellschafter unterliegen in ihrem Verhalitnis zur Gesellschaft fir den Bereich der
stationaren, der teilstationaren, der ambulanten Pflege sowie der Nachtpflege einem
Wettbewerbsverbot.

6. Vor Ubernahme bestehender oder Schaffung neuer Einrichtungen und Dienste im Ver-
bandsgebiet eines AWO - Kreisverbandes ist mit diesem Einvernehmen zu erzielen.

§ 6 Einziehung von Geschéftsanteilen

1. Die Einziehung des Geschaftsanteils eines Gesellschafters ohne dessen Zustimmung
ist zulassig, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
dann vor, wenn

a) der Geselischafter seine Gesellschafterpflichten schuldhaft grob verletzt,

b) der Geschéftsanteil eines Gesellschafters ohne Zustimmung der Gesellschaf-
terversammlung an einen Dritten Ubertragen wird, der nicht Gesellschafter der
Gesellschaft ist und bei dem es sich nicht um eine Gliederung der Arbeiter-
wohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. bzw. einer Gesellschaft der Gliede-
rungen der Arbeiterwohlfahrt im Sinne des § 5 Ziff. 2 handelt.

c) der Geschéaftsanteil des Gesellschafters gepfandet oder sonst wie in diesem
vollstreckt wird und die Vollstreckungsmafnahmen nicht innerhalb von 2 Mona-
ten aufgehoben werden,

d) Uber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren erdffnet oder
die Erdffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird oder
der Gesellschafter die Richtigkeit seines Vermégensverzeichnisses an Eides
statt zu versichern hat.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung auch beschlieRRen,
dass der Geschéftsanteil des ausscheidenden Gesellschafters auf die Gesell-
schaft oder eine von ihr benannte Person, die auch Gesellschafter sein kann
zu gleichen Bedingungen abgetreten wird. Einer Abtretungserklarung des be-
troffenen Gesellschafters bedarf es in diesem Fall nicht. Die Abtretungserkla-
rung wird durch den Beschluss der Gesellschafterversammlung ersetzt, wo-
nach der Geschaftsanteil Ubertragen wird. Der Beschluss bedarf der notariellen
Beurkundung.

Bei Beschlussen Uber die Einziehung oder Zwangsabtretung eines Geschafts-
anteils hat der betroffene Gesellschafter kein Stimmrecht.

Die Einziehung bzw. die Zwangsabtretung wird durch die Geschéftsfiuhrung er-
klart.
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§7

§8

. Wird ein Geschéftsanteil eingezogen oder stattdessen auf die Gesellschaft oder ein

oder mehrere andere Gesellschafter oder Dritte Gbertragen, so erhalt der betroffene
Gesellschafter seine Einlage insoweit zurlick, als diese nicht durch Verlust aufgezehrt
ist. Eine Partizipation an anteiligen Rucklagen erfolgt nicht.

Schuldner der Abfindung sind im Falle der Einziehung die Gesellschaft, im Falle der
Ubertragung der- oder diejenigen, an den/die der Geschaftsanteil ubertragen wird. Die
Gesellschaft haftet daneben als Gesamtschuldner, vorausgesetzt, dass sie die Abfin-
dung aus dem nicht zur Deckung des Stammkapitals erforderlichen Gesellschaftsver-
mdgen zahlen kann.

In der Zeit zwischen Erklarung der Einziehung oder Abtretung gegeniiber einem Ge-
sellschafter und dem Zeitpunkt der Rickzahlung der Einlage ruhen die Mitgliedschafts-
rechte des betroffenen Gesellschafters.

Organe der Gesellschaft

1.

Organe der Gesellschaft sind:

a) der oder die Geschéftsfiihrer/in,
b) die Gesellschafterversammiung,
c) der Aufsichtsrat.

Daruber hinaus kann die Gesellschaft Beirdte (Fachbeirdte und Regionalausschuss)
einsetzen.

Geschaftsfiihrung und Vertretung

1.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschafisfihrer, die von der Gesellschafter-
versammlung berufen und abberufen werden.

Ist nur ein Geschaftsfihrern bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein; sind mehrere
Geschéaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft jeweils von zwei Geschéaftsfiihrern
gemeinsam oder von einem Geschaftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss Geschéftsfihrern die Be-
fugnis zur Einzelvertretung erteilen.

Der Abschluss, die Anderung sowie die Kiindigung der Anstellungsvertrage mit den
Geschéaftsfihrern obliegen der/m Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung und
deren Stellvertreter/in gemeinsam.

Eine Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot gemaR § 181 BGB ist ausgeschlos-
sen.

Die Geschéftsfihrung ist verpflichtet, der Gesellschafterversammiung einen Ge-
schéftsplan, der strategische Grundsatzentscheidungen enthalt und einen kurz-, mittel-
und langfristigen operativen Rahmen einschliellich Budgetansatze beschreibt, spates-
tens bis zum Ablauf des ersten Quartals des Geschéftsjahres zur Beratung und Stel-
lungnahme vorzulegen. Die Gesellschaftsversammlung kann den Geschéftsplan ab-
lehnen; in diesem Falle legt die Geschaftsfiihrung unverzlglich einen geanderten Ge-
schaftsplan vor, der die zur Ablehnung fllhrenden Bedenken der Gesellschafterver-
sammlung maoglichst bertcksichtigt und an dem er seine Geschaftsfihrung bis zur wei-
teren Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung zu orientieren hat.
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§9

§ 10

§ 11

Aufsichtsrat — Funktion und Aufgaben

Der Aufsichtsrat (iberwacht und berat die Geschaftsflihrung der Gesellschaft. Er wirkt
mafgeblich an der strategischen Planung mit, die von der Geschaftsfihrung vorberei-
tet und im Detail ausgearbeitet wird.

Der Aufsichtsrat ist von der Geschaftsfiihrung laufend Uber die wirtschaftliche Ent-
wicklung und wesentliche Vorkommnisse zu unterrichten. Er kann durch Beschluss
jederzeit von der GeschaftsfiUhrung Auskinfte und Berichte in allen Angelegenheiten
verlangen, Einsicht in die Blcher und Schriften der Gesellschaft nehmen, Betriebs-
begehungen und alle sonst erforderlichen MaRnahmen durchflhren. Mit diesen Auf-
gaben der Uberwachung und Prifung kann der Aufsichtsrat auch sachverstandige
Dritte beauftragen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Aufsichtsrat und Ge-
schaftsfuhrung Uber Fragen von grundsétzlicher Bedeutung fur den Geschéftsbetrieb
der Gesellschaft hat die Geschéaftsfihrung die Entscheidung der Gesellschafterver-
sammlung anzurufen.

Dem Aufsichtsrat obliegt insbesondere:

a) Stellungnahme zum Geschaftsplan der Gesellschaft,

b) regelmafige Beurteilung der Umsetzung des Geschaftsplans und Information der
Gesellschafterversammlung Uber wesentliche Abweichungen,

c) Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichtes und des Vorschlags fir die
Verwendung des Bilanzgewinns oder die Behandlung des Bilanzveriustes,

d) Entgegennahme des Prufungsberichtes und Fuhren eines Abschlussgespraches
mit dem Wirtschaftsprifer.

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind Uber alle internen Angelegenheiten der Gesell-
schaft, die ihnen bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Kenntnis gelangen, gegentiber
Dritten zur Verschwiegenheit verpflichtet. Bei Versto? gegen diese Verpflichtung haften
sie fur den dadurch verursachten Schaden. Dies gilt nicht gegeniiber Organen der Ge-
sellschafter, soweit diese sich mit der Beteiligung zu befassen haben, und nicht fur all-
gemein bekannte Tatsachen.

Aufsichtsrat — Innere Ordnung

Der Aufsichtsrat besteht aus hochstens funf Mitgliedern, die unter den Vorausset-
zungen des Abs. 2 durch die Gesellschafterversammiung gewahlit werden. Darliber
hinaus hat jeder Gesellschafter das Recht, zusatzlich ein Mitglied in den Aufsichtsrat
zu entsenden. Dem Aufsichtsrat miussen Personen mit fachlich-inhaltlichen und
ausgepragten wirtschaftlichen Kenntnissen angehéren. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates informieren die Gesellschafterversammlung unverziiglich tber mdgliche Inte-
ressenkonflikte, z.B. aus der Wahrnehmung anderer Amter und Funktionen, person-
lichen Verbindungen oder Geschéaften mit der Gesellschaft.

Die zu wéahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Gesellschafterver-
sammlung mit der Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men flr eine Amtszeit von vier Jahren gewahit; Wiederwahl ist zulassig.

Fur die entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates gilt ebenfalls eine Amtszeit von vier
Jahren.
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o8

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen ihr Amt jederzeit niederlegen. Die Nieder-
legung erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Aufsichtsratsvorsitzenden oder an
den Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung und tritt mit dem Zugang der Mit-
teilung ein.

Mitglieder des Aufsichtsrates konnen durch 4/5-Beschluss des Aufsichtsrates oder
der Gesellschafterversammiung jederzeit, entsandte Mitglieder nur aus wichtigem
Grunde, mit unverziglicher Wirkung abberufen werden.

Sofern der Aufsichtsrat nicht mehr vollzahlig ist, wird seine Beschlussfahigkeit hier-
durch nicht berihrt. Eine Nachwahl wahrend der laufenden Amtsperiode ist maglich.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n, sofern die Gesellschafterversammlung hierzu keinen Be-
schluss fasst. Die Funktion nach § 14 Abs. 1 ist mit dem Vorsitz oder stellvertreten-
den Vorsitz im Aufsichtsrat unvereinbar. Alle Erklarungen des Aufsichtsrates werden
namens des Aufsichtsrates von seinem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden abgegeben.

die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben oder statt dem Ersatz ihrer nach-
gewiesenen baren Auslagen nur dann eine Vergltung, wenn die Gesellschafterver-
sammlung dies beschlief3t.

Auf den Aufsichtsrat findet § 52 Abs. 1 GmbHG nur Anwendung, solange und soweit
die Gesellschafter dies mit der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men beschlief3en.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben, die bis zu ihrer Aufhe-
bung oder Anderung gliltig bleibt.

§ 12 Aufsichtsrat - Sitzungen

1

Der Aufsichtsrat soll mindestens zweimal jahrlich, dartber hinaus nach Bedarf ta-
gen.

Der Aufsichtsrat kann zu seinen Sitzungen sachverstandige Berater hinzuziehen.

Aufsichtsratssitzungen sind ferner einzuberufen, wenn zwei Aufsichtsratsmitglieder,
ein Gesellschafter oder die Geschaftsflihrung dies verlangen. Deren schriftliche Be-
grundung ist der Einladung beizufligen.

Die Aufsichtsratssitzungen werden durch die Geschaftsfuhrung in Abstimmung mit
der/m Vorsitzenden des Aufsichtsrates vorbereitet und einberufen. Wird einem nach
dem vorstehenden Absatz zuléssigen Einberufungsbegehren nicht unverziglich
entsprochen, so kdnnen die Antragsteller die Aufsichtsratssitzung unter Mitteilung
des Sachverhaltes selbst einberufen.

Die Einberufung erfolgt nach dem fir die Gesellschafterversammiung geltenden
Verfahren laut § 15 dieses Vertrages.

Die Geschaftsfuhrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates ohne Stimmrecht
teil, wenn und soweit dieser nichts Abweichendes beschlielit.

Die Leitung der Sitzungen obliegt der/m Vorsitzenden des Aufsichtsrates, sofern die
Versammlung nichts anderes beschlieft.
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10.

Der ordnungsgemaf} einberufene Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder ihre/sein Stellvertre-
ter/in anwesend sind. Die Bestimmungen zu Form und Verfahren gelten als einge-
halten, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder in der Versammlung anwesend sind und
soweit die Tagesordnung in der Versammlung einstimmig beschlossen wird.

Schriftlich, elektronisch oder fernmindlich Ubermittelte Abstimmungen sowie Be-
schlussfassung im Rahmen einer Telefonkonferenz oder diesbeziiglicher Zuschal-
tung Abwesender sind zuldssig, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder bei der Abstim-
mung mitwirken und kein Mitglied diesem Verfahren bei der Abstimmung wider-
spricht.

Soweit der Vertrag nichts Abweichendes bestimmt, wird mit einfacher Mehrheit ab-
gestimmt; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Versammlungsleiters den
Ausschlag.

Das Ergebnis der Beratungen und die Beschliisse des Aufsichtsrates sind zu proto-
kollieren. Das Protokoll ist von dem Versammilungsleiter und dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. Die Protokolle sind innerhalb von vier Wochen, im Falle des Absat-
zes 8 unverzlglich nach der Abstimmung, den Mitgliedern des Aufsichtsrates und
dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung zu tGbermitteln.

§ 13 Gesellschafterversammliung

1

Die Gesellschafter beschlieRen (ber alle Angelegenheiten, die nach dem Gesetz
zwingend einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung unterliegen. Davon
unabhéngig beschlieRt die Gesellschafterversammlung (iber folgende Angelegenhei-
ten:

a)

b)

Wahl und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder auf der Grundlage der Bedin-
gungendes § 11 Abs. 1, 2 und 3,

Wahl! des/r Aufsichtsratsvorsitzenden und seines/r Stellvertreters/in, sofern sie
hierlber einen Beschluss gemaR § 11 Abs. 5 gefasst hat,

Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlage, die Zahlung von Nach-
schissen, die Teilung sowie die Einziehung von Geschéaftsanteilen,

Feststellung des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie den Beschluss ber
die Ergebnisverwendung,

die Auswahl und Bestellung des Abschlusspriifers der Gesellschaft; die Gesell-
schafterversammlung kann dabei den Gegenstand und den Umfang der Priifung

generell oder im Einzelfall Uber den in § 317 des Handelsgesetzbuches geregelten
gesetzlichen Gegenstand und Umfang der Prifung hinaus erweitern,

Entlastung der Geschéftsfihrung und des Aufsichtsrates,

Sitzverlegung und VerauRerung des Unternehmens im ganzen oder von wesentli-
chen Teilen desselben,

Abschluss von Unternehmensvertragen,
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StrukturmaBnahmen, die Anderungen des Unternehmensgegenstands oder -
zwecks gleichkommen,

Berufung eines Beirats, Gesellschafter- oder Regionalausschusses,
Auflosung der Gesellschaft und Bestellung der Liquidatoren,

Anderung des Gesellschaftsvertrages,

m) Zustimmung zur Geschéftsordnung der Geschéftsfiihrung und / oder der eines

Beirats / Regionalausschusses,

Zustimmung zu dem von der Geschéaftsfihrung gemaR § 8 Abs. 5 aufzustellenden
Geschaftsplan.

. Uber folgende Rechtshandlungen ist die Geselischafterversammlung vor deren Umset-
zung konkret zu unterrichten und kann diesen innerhalb einer Frist von zwei Wochen —
gerechnet ab Eingang der Mitteilung beim dem/der Vorsitzenden der Gesellschafter-
versammlung oder dessen Stellvertreter/in — widersprechen:

a)

b)

c)

d)

f)

Errichtung und Aufgabe von Zweigniederlassungen,

Investitions- und Betriebserhaltungsmafnahmen tber 50.000,00 € je Gesamtmal-
nahme, soweit sie nicht in dem Geschaftsplan enthalten sind,

Abschluss von Leasing-, Pacht- und Mietvertragen mit einem Gesamtbetrag von
mehr als 50.000,00 € bis zum jeweiligen, nachstmaglichen Kiindigungstermin, soweit
sie nicht in dem Geschéaftsplan enthalten sind,

Gewahrung von Sicherheiten (z.B. Verpfandung, Sicherungsiibereignung) und die
Bewilligung von Krediten auRerhalb des ublichen Geschaftsverkehrs sowie die
Ubernahme fremder Verbindlichkeiten; davon ausgenommen sind Kredite an Arbeit-
nehmer, wenn die Gesellschafterversammiung fir die Gewéhrung eine allgemeine
Regelung beschlossen hat,

Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Vertragen mit in gerader Linie Verwand-
ten oder Verschwagerten oder mit in der Seitenlinie bis zum zweiten Grade Ver-
wandten oder bis zum zweiten Grade Verschwéagerten der Vertreter des Gesell-
schafters oder der Geschaftsfuhrer,

Vereinbarung von Krediten, die nicht im Geschaéftsplan ausgewiesen sind und im
Einzelfall den Betrag von 50.000,00 € Ubersteigen oder die einen bisher von der Ge-
sellschafterversammiung bewilligten Umfang insgesamt um einen Betrag von mehr
als 50.000,00 € erhohen,

Erlass von Forderungen gegen Organmitglieder oder Arbeitnehmer oder wenn diese
50.000,00 € im Jahr Ubersteigen,

Aufnahme und Aufgabe eines Geschaftszweiges,

Veraullerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten
sowie die damit zusammenhangenden Verpflichtungsgeschafte mit einem Gesamt-
betrag von mehr als 50.000,00 €, soweit sie nicht in dem Geschaftsplan enthalten
sind,
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3.

i} Grindung, Erwerb und Verauflerung anderer Unternehmen oder Erwerb und Verau-

Rerung einer Beteiligung von mehr als 10 % an anderen Unternehmen,

k) Ubernahme von Birgschaften, Eingehen von Wechselverbindlichkeiten und Bestel-

lung von Sicherheiten fir fremde Verbindlichkeiten, auch wenn sie in dem Ge-
schéftsplan ausgewiesen sind,

Erteilung und Widerruf von Prokura.

In Eilfallen durfen unaufschiebbare Geschéfte der im vorstehenden Absatz genannten
Art durch die Geschaftsfihrung der Gesellschaft auch ohne vorherige Unterrichtung
der Gesellschafterversammlung vorgenommen werden, wenn diese nicht rechtzeitig
einberufen werden konnte und solange kein Mitglied der Gesellschafterversammiung
dem ausdrlcklich widersprochen hat. Jedoch ist die Gesellschafterversammlung un-
verzliglich umfassend zu informieren.

Die Gesellschafterversammlung wird aulRer in den in diesem Vertrag ausdrlicklich ge-
nannten Fallen als Kollegialorgan tatig. Die in dieser Vorschrift in Abs. 2 unter ¢) und
d) aufgefihrten Rechte kann die Gesellschafterversammlung aber in einem von ihm
fur sinnvoll erachteten Umfang an einen aus drei seiner Mitglieder gebildeten Gesell-
schafterausschuss, darunter dem/der Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung,
delegieren. Auf diesen Ausschuss finden die fur die Gesellschafterversammiung an-
sonsten geltenden Vorschriften dieses Vertrages analoge Anwendung.

§ 14 Vorsitzende/r der Gesellschafterversammlung und dessen Stellvertreter/in

1.

Die Gesellschafterversammiung hat eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in.
Der/die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung wird von dem Gesellschafter Ar-
beiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. benannt, solange dieser mit mindes-
tens 50 % der Anteile an der Gesellschaft beteiligt ist. Diese Person wird von der Ar-
beiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. den Ubrigen Gesellschaftern gegen-
uber schriftlich benannt. Er/sie bleibt grundsatzlich fir eine Amtszeit von vier Jahren
im Amt, es sei denn, dass die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e. V. zu-
vor eine andere Person als ihre/n Vertreter/in in der Gesellschafterversammlung be-
nennt und dies den lUbrigen Gesellschaftern schriftlich mitteilt.

Der/die Stellvertreter/in des/der Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung wird
durch die Gesellschafterversammiung aus ihrer Mitte auf die Amtszeit von vier Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Der/die Stellvertreter/in bleibt bis zu seiner/ihrer
Abberufung bzw. Wahl eines/einer neuen Stellvertreters/Stellvertreterin im Amt. Eine
Abberufung ist mittels Gesellschafterbeschlusses jederzeit — in geheimer Abstimmung
— mit einfacher Mehrheit der in der Gesellschafterversammlung vertretenen Stimmen
maglich.

Der/die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung und/oder dessen/deren Stellver-
treter/in Ubernehmen die ihnen in diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen Aufga-
ben.

§ 15 Einberufung und Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung

1.

Nach Vorlage des Jahresabschlusses ist eine ordentliche Geselischafterversammiung
der Gesellschaft einzuberufen.
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. Aulerordentliche Gesellschafterversammiungen sind einzuberufen, wenn es das Inte-
resse der Gesellschaft erfordert, ein Beirat dies nach § 16 dieses Vertrages einstimmig
oder der Aufsichtsrat dies beschliel3t oder Gesellschafter, die zusammen mit 10 % oder
mehr an der Gesellschaft beteiligt sind, dieses beantragen. Der Antrag auf Einberufung
einer aulRerordentlichen Gesellschafterversammiung durch den Aufsichts-/Beirat oder
einen Gesellschafter ist schriftlich zu begriinden. Die Begriindung ist der Einladung
beizufligen.

. Die Geselischaftsversammlungen werden durch die Geschaftsfihrung und/oder
den/der Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung einberufen. Wird dem zuldssi-
gen Einberufungsbegehren des Aufsichts-/Beirats oder einer ausreichenden Minderheit
nicht unverziglich entsprochen, so kénnen die Antragsteller die Gesellschafterver-
sammlung unter Mitteilung des Sachverhalts selbst einberufen.

. Bei der Einberufung sind Ort und Zeit sowie Tagesordnung bekannt zu geben. Die Ein-
berufung ist wirksam, wenn sie schriftlich oder per Fax mit einer Frist von zwei Wochen
ab Absendung an die letztbekannte Anschrift der Gesellschafter erfolgt. Der Einberu-
fung sollen die zu den einzelnen Tagesordnungspunkten erforderlichen Unterlagen
beigefligt werden. Wenn in der Versammiung alle Mitglieder der Gesellschafterver-
sammlung vertreten sind, gelten die Vorschriften dieses Absatzes soweit als eingehal-
ten, wie die Tagesordnung einstimmig beschlossen ist.

. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 51 % des Ge-
sellschaftskapitals in der Gesellschafterversammiung vertreten sind. Kommt eine be-
schlussfahige Versammlung nicht zustande, kénnen die anwesenden Gesellschafter
eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren beschlielen; andernfalls ist die Geschafts-
fihrung dafur verantwortlich, dass innerhalb von vier Wochen eine neue Versammlung
mit gleicher Tagesordnung stattfindet. Diese Versammlung ist dann chne Riicksicht auf
die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig, wenn in der Einladung zu der
neuen Versammliung auf diese Rechtsfolge hingewiesen wurde.

. Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden grundsétzlich in Gesellschafter-
versammlungen gefasst. Gesellschafterbeschliiisse konnen auch auf dem Wege schrift-
licher oder elektronischer Stimmabgabe, z.B. Fax oder E-Mail, herbeigefiihrt werden,
wenn alle Mitglieder der Gesellschafterversammiung bei der Abstimmung mitwirken
und kein Mitglied hierbei widerspricht. Uber derart zustande gekommene Beschliisse
ist ein den Gesellschaftern unverzuglich zur Verfligung zu stellendes Protokoll zu ferti-
gen.

. Stimmrecht haben nur die Gesellschafter, die der Gesellschaft die Betriebstragerschaft
Uber ihre Einrichtungen Ubertragen haben.

Gesellschafter, die ausschlieRlich Anteile am Gesellschaftskapital zeichnen, ohne die
Betriebstragerschaft tber ihre Einrichtungen der Gesellschaft zu Ubertragen, nehmen
beratend an der Gesellschafterversammlung teil; sie haben Stimmrecht lediglich hin-
sichtlich der in § 13 Ziff. 1 ¢), h) und k) dieses Vertrages genannten Beschlusspunkte
(stimmrechtslose Gesellschafter).

Davon abgesehen richten sich die Stimmrechte der Gesellschafter nach der Hohe der
Stammeinlage, je 50,00 € gewahren eine Stimme.

. Die Beschllsse der Gesellschafterversammliung werden, sofern das Gesetz oder die-
ser Vertrag keine andere Mehrheit vorschreibt, mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmten gefasst.
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§ 16

§17

9.

10.

11.

Die Aufsichtsratsmitglieder und die Geschaftsflhrer sind berechtigt, an den Gesell-
schafterversammiungen ohne Stimmrecht teilzunehmen und zu jedem Tagesord-
nungspunkt das Wort zu ergreifen, es sei denn, dass die Gesellschafterversammlung
im Einzelfall anders entscheidet.

Soweit Beschllsse der Gesellschafterversammiung nicht notariell beurkundet werden,
sind sie in einer Niederschrift festzuhalten, die von dem/der Vorsitzenden und von
dem/der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen und den Teilnehmern der Sitzung zu
Ubermitteln ist. Wird der Niederschrift nicht binnen zwei Wochen nach dem Zugang der
Niederschrift schriftlich oder per Fax widersprochen, so gilt die Niederschrift als ge-
nehmigt, es sei denn, mit der Niederschrift wird bewusst von den Beschlissen der Ge-
sellschafterversammlung abgewichen.

Jeder Gesellschafter kann sich nur durch einen anderen Gesellschafter oder eine zur
Verschwiegenheit verpflichtete Person in der Gesellschafterversammlung und bei der
Stimmabgabe vertreten lassen. Die Vollmacht bedarf der Schriftform.

(Fach-)Beirat oder Gesellschafterausschuss

1.

Die Gesellschafterversammlung kann in besonderen Situationen einen Beirat oder
Gesellschafterausschuss berufen und abberufen sowie Mitglieder benennen oder an-
deren Gremien die Benennung von Mitgliedern Uibertragen und Uber die Aufgaben des
Beirats / Gesellschafterausschusses beschlieRen.

Die Mitglieder gehéren dem Organ auf vier Jahre an; die Ernennung kann jederzeit
von dem zur Ernennung berechtigten Organ oder Gremium widerrufen werden. Eine
erneute Ermennung ist zuldssig.

Das Organ wird von der Gesellschafterversammlung, dem Aufsichtsrat, der Geschafts-
fuhrung oder auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern nach dem fiir die Einbe-
rufung von Gesellschafterversammlungen geltenden Verfahren mindestens jéhrlich
einberufen. Die Gesellschafterversammlung und der Aufsichtsrat konnen das Einberu-
fungsrecht der Geschaftsfihrung einschréanken oder ausschliefien.

Das Organ wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzenden, eine/n Stellvertreter/in und ei-
ne/n Protokollfihrer/in. Es kann sich eine Geschaftsordnung geben; die Beschlussfas-
sung und Protokollierung richtet sich nach den fiir den Aufsichtsrat geltenden Vor-
schriften.

Das Organ unterstltzt die Arbeit der anderen Gesellschaftsorgane; Auskunftsrechte
hat es nicht. Es kann Tagesordnungspunkte fir die Geschaftsfiihrungs- oder Auf-
sichtsratssitzungen benennen und dort durch einen Vertreter aus seiner Mitte begriin-
den. Durch einstimmigen Beschluss kann es die Berufung einer Aufsichtsratssitzung
oder Gesellschafterversammiung in gleicher Weise wie begehren. Davon abgesehen
kénnen Aufgaben und Kompetenzen durch die Gesellschafterversammiung festgelegt
werden.

Kooperation mit den Verbandsgliederungen

Die Gesellschaft arbeitet mit den Verbandsgliederungen, in deren Region sich ein Betrieb
der Gesellschaft befindet, eng zusammen.

Hierzu wird mit den beteiligten Verbandsgliederungen ein Kooperationsvertrag geschlos-
sen, durch den die regionale Verankerung gesichert wird. Einzelheiten regelt ein Koopera-
tionsvertrag.
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§ 18 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 19 Finanz- und Rechnungswesen, Abschlussprifung, Jahresabschluss

1. Die Geschaftsfihrung richtet sich nach dem fir das Geschaftsjahr aufgestellten Ge-

schaftsplan.

. Fur die Prufung des Jahresabschiusses und eines etwaigen Lageberichtes gelten die

Vorschriften des Handelsgesetzbuches mit der Maltigabe, dass nur Wirtschaftsprifer/—
innen oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit der gesetzlichen Prufung beauftragt
werden kdnnen.

Der Wirtschaftsprifer soll zu den Beratungen Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses hinzugezogen werden, falls die Gesellschafterversammiung keinen abwei-
chenden Beschluss fasst.

§ 20 Anderung des Gesellschaftsvertrages, Aufldsung der Gesellschaft und Abwicklung

1.

Zur Anderung des Gesellschaftsvertrages, zur Beschlussfassung uber die Auflésung
der Gesellschaft, zur Bestellung des oder der Liquidatoren bedarf es des Beschlusses
der Gesellschafterversammliung mit % Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Im Falle der Auflosung der Gesellschaft erfolgt die Abwicklung der Gesellschaft durch
die Geschaftsfihrung, wenn sie nicht in der die Auflésung beschlielenden Versamm-
lung der Gesellschaft anderen Personen Ubertragen wird.

Bei Auflosung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihrer steuerbegiins-
tigten Zwecke fallt das Vermogen der aufgelésten Gesellschaft, soweit es die nach § 3
Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages zuriick zugewahrenden Kapitalanteile und Sachein-
lagen Ubersteigt, an die Arbeiterwohlifahrt Bezirksverband Niederrhein e.V., oder, falls
diese Kdrperschaft nicht mehr besteht, an die in ihrer Satzung in der zuletzt giltigen
Fassung genannten steuerbegulnstigten Anfallsberechtigten mit der MaRgabe, diese
Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fir steuerbegunstigte Zwecke zu verwenden.

§ 21 Schlussbestimmungen

1. Alle das Geschéftsverhalinis betreffenden Vereinbarungen von Gesellschaftern unter-

einander und mit der Gesellschaft miussen schriftlich erfolgen, soweit nicht das Gesetz
eine notarielle Beurkundung vorschreibt; miindliche Vereinbarungen entfalten keine
Wirksamkeit.

. Bei einer Anderung der Vorschriften (iber das Vereinsrecht, die Steuerbegiinstigung

oder eine unerwartete steuerliche Beurteilung mit erheblichen Auswirkungen fiir die
Gesellschaft oder die Anteilseigner sind die Gesellschafter zur Anpassung des Gesell-
schaftsvertrages - ggf. auch der Beteiligungsverhaltnisse - an diese Gegebenheiten
verpflichtet.

Die Unglltigkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages berlhrt nicht seine Wirksam-
keit. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausflllung einer Liicke ist eine
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angemessene Regelung zu vereinbaren, die dem am nachsten kommt, was die Ver-
tragschliellenden unter Berlcksichtigung von deren Tendenzausrichtung gewollt haben
oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie den Punkt be-
dacht hatten. Beruht die Ungultigkeit auf einer Leistungs- oder Zeitbestimmung, so tritt
an ihre Stelle das gesetzlich zulassige Mal.

. Ortlich zustandig fiir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist ausschlieRlich das Ge-
richt am Sitz der Gesellschaft.

. Die Gesellschaft trégt die mit der Errichtung/Anderung der Gesellschaft anfallenden
Kosten bis zur Hohe von insgesamt 5.000,00 € (Beratungs-, Notar- und Registerge-
richtsgebuhren, einschliefllich Verdffentlichungskosten).
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Bescheinigung nach § 54 Abs. 1Satz 2 GmbHG

Die in der vorstehenden Satzung geadnderten Bestimmungen stimmen mit dem am
22.02.2018 zur Urkunde UR-Nr. 151/2018 meiner Urkundenrolle gefassten Beschluss
tber die Anderung des Gesellschaftsvertrages und die unverdnderten Bestimmungen
mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstandigen Wortlaut des Gesell-
schaftsvertrages Uberein, was hiermit bescheinigt wird.

Essen, 07.03.2018

LS.

gez. Lindow
-Notar-



