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WER WIR SIND
?

Die AWO Senior
endienste Niede

rrhein gGmbh is
t einer

der führenden A
nbieter von Pfle

ge- und Betreu
ungs-

leistungen für S
enior*innen zwi

schen Voerde u
nd

Remscheid. In u
nseren 13 Seni

orenzentren, Ta
ges-

pflegeeinrichtun
gen, ambulante

n und Kurzzeitp
fle-

geangeboten be
schäftigen wir ü

ber 1.400 haup
tamtli-

che und fast 40
0 ehrenamtlich

e Mitarbeiter*in
nen.

WAS WIR DIR BIETEN?
Ausbildung an 13 Standorten

Tarifliche Ausbildungsvergütung

Zusätzliche Jahressonderzahlung

Überdurchschnittlich nette Kolleg*innen

Tolles Arbeitsklima

Sehr gute Übernahmechancen

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Möglichkeit zum Praktikum vor Ausbildungsbeginn

Dann möchten wir dich gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf deine E-Mail:
ausbildung@awo-niederrhein.de
Oder deinen Anruf: 0203-3105-0

DU ÜBERLEGST
NOCH?

Dann schau doc
h auf Facebook

und Instagram,
was so

bei uns los ist: @
AWOSeniorendi

ensteNiederrhe
in

ÜBERZEUGT?

Berufsausbildung
BEI DEN AWO SENIONRENDIENSTEN NIEDERRHEIN



DAS MACHT EINE PFLEGEFACHKRAFT:
Ganz sicher mehr als waschen und anziehen. Nämlich u.a.
Vitalwerte kontrollieren
Medikamente verabreichen
Verbände wechseln und Infusionen legen
in schwierigen Lebenssituationen zur Seite stehen
für sozialen Interaktion sorgen
Beraten
Pflegemaßnahmen planen und dokumentieren

GENAU DAS RICHTIGE FÜR DICH, WENN DU
gerne anderen hilfst
keine Berührungsängste und eine gute Menschenkenntnis hast
fit und belastbar bist

JOBAUSSICHTEN: Sehr gut
Deutschland wird immer älter – und reißt sich um Pflege-
personal. Du arbeitest in einer krisensicheren Branche mit viel-
fältigen Beschäftigungsmöglichkeiten. Altenpflegerinnen
und -pfleger werden zudem tariflich bezahlt. Dein Gehalt
ist also immer geregelt. Und nicht zuletzt: In der Altenpflege
hast du beste Karrierechancen.

WARUM BEI UNS?
Pflege braucht heute nicht mehr nur Pfleger und
Pflegerinnen. Sie braucht Spezialisten: Praxisanleiter*
innen, Wundmanager*innen, Qualititäts- und Palliativ-
beauftragte. Wir machen dich dazu. Und wir bieten
dir attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten – mit
Perspektive: Vom Azubi zur Einrichtungsleitung
haben es bei uns schon einige geschafft.

KAUFFRAU/-MANN
IM GESUNDHEITSWESEN

Ausbildung

DAS MACHT EIN KOCH BZW. EINE KÖCHIN:
Kochen natürlich. Aber nicht nur, sondern auch
Speisepläne zusammenstellen
Zutaten einkaufen und fachgerecht lagern
Gerichte ansprechend anrichten
Küchenhilfspersonal beaufsichtigen
Arbeitsabläufe koordinieren
Lagerbestand kontrollieren
Kontakt zu den Gästen pflegen

GENAU DAS RICHTIGE FÜR DICH, WENN DU
gerne im Team arbeitest, auch wenn es eng wird
geschickt mit deinen Händen bist und eine kreative Ader hast
cool bleibst, wenn es gerade heiß her geht

JOBAUSSICHTEN: Sehr gut
Köche und Köchinnen sind begehrt: in Restaurants, Hotels,
Kantinen, Krankenhäusern, Pflegeheimen, bei Catering-Firmen,
auf Kreuzfahrtschiffen. Und zwar weltweit. Nach der Ausbil-
dung hast du vielfältige Möglichkeiten, dich zu spezialisieren.
Und nicht zuletzt: Du kannst dich selbstständig machen – und
dein eigenes Restaurant eröffnen.

Ausbildung
ALTENPFLEGER/IN

Dauer: 3 Jahre,
Vergütung: 1.357 EUR
Ab 1. Januar 2022 im 3. Ausbildungsjahr

Dauer: 3 Jahre,
Vergütung: 1.160 EUR
Ab 1. Januar 2022 im 3. Ausbildungsjahr KOCH/KÖCHIN

AusbildungDauer: 3 Jahre,
Vergütung: 1.160 EUR
Ab 1. Januar 2022 im 3. Ausbildungsjahr

WARUM BEI UNS?
Gemeinschaftsgastronomie ist zwar nicht Gourmet-
kochkunst. Aber hundert Essen gleichzeitig sind
auch eine Herausforderung. Kreativität ist eben-
falls gefragt, damit unsere Bewohner*innen
gut essen: von besonderen Kostformen bis
Retro-Rezepten. Was Großküche noch
attraktiv macht: An Wochenenden und
Feiertagen muss auch bei uns gekocht
werden. Aber um 19 Uhr ist Feierabend.

DAS MACHEN KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN:
Nicht notwendigerweise verkaufen, aber
Heimaufnahmen vornehmen und Verträge erstellen
Kundendaten und Leistungen im IT-System erfassen
Leistungen abrechnen und verbuchen
Materialien und Produkte beschaffen
Hausbesichtigungen durchführen und Kunden beraten
Marketingstrategien entwickeln
allgemeine kaufmännische Tätigkeiten ausführen

GENAU DAS RICHTIGE FÜR DICH, WENN DU
kommunikationsstark und kundenorientiert bist
kaufmännnisches Denken und Verhandlungsgeschick mitbringst
gerne am PC arbeitest
Einfühlungsvermögen besitzt
keine Berührungsängste mit pflegebedürftigen Menschen hast
Sorgfalt und Verschwiegenheit selbstverständlich für dich sind

JOBAUSSICHTEN: Sehr gut

Du arbeitest in einem Beruf mit Zukunft. Denn – siehe linke
Spalte – Deutschland wird immer älter. Und wer länger lebt,
braucht mehr Versorgung. Deshalb gibt es viele Dienstleister
im Gesundheitswesen: Krankenhäuser, Vorsorge- und Rehaein-
richtungen, Krankenversicherungen, Seniorenheime, Pflege-
dienste, Sanitätshäuser. Und es gibt viele Weiterbildungsmög-
lichkeiten – mit besten Perspektiven.

WARUM BEI UNS?
In einer Senioreneinrichtung hast du nie nur einen Verwaltungs-
job. Du bist mittendrin im (Heim)-Leben. Dabei hast du mit vie-
len, tollen Menschen zu tun: Kolleg*innen, Bewohner*innen, An-
gehörigen. Es wird nie langweilig. Und eines können wir dir
versprechen: Wenn du nach deiner Ausbildung neue Herausfor-
derungen brauchst, bekommst du sie.


