(WER WIR SIND?

e Niederrhein gGmbh ist einer

. —
i 0 geniorendiens e
?i‘e I:?:\renden Anbieter von pflege- und Be

er

i ren g S-
3 Semorenze‘ |t ) [a
id. In unserem
RemSCheld.\

- hauptamt“‘
stiqen wir tber 1.400
ten beschaftigen e,
gean(.ae(t;(f)ast 400 enhrenamtliche Mitarbeiterin
che un

WAS WIR DIR BIETEN?
m Ausbildung an 13 Standorten
m Tarifliche Ausbildungsvergiitung
m Zusétzliche Jahressonderzahlung
= Uberdurchschnittlich nette Kolleg*innen
m Tolles Arbeitsklima

= Sehr gute Ubernahmechancen

m Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
= Moglichkeit zum Praktikum vor Ausbildungsheginn

(BERZEVGT?

Seniorendienste
Dann méchten wir dich gerne kennenlernen. AWO Niederrhein gGmbH
Wir freuen uns auf deine E-Mail:

ausbildung@awo-niederrhein.de \/

Oder deinen Anruf: 0203-3105-0
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LitzowstraBe 32
45141 Essen
Tel.: 0201-3105-0

BEI DEN AWO SENIONRENDIENSTEN NIEDERRHEIN
Dy {()IBERLEGST NOCH?
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awo-seniorendienste-nr.de AWO Niederrhein gGmbH




AUSBILDUNG 3::'gel:tu3n;al1"§57 EUR

ALTENPFLEGER/IN

Ab 1. Januar 2022 im 3. Ausbildungsjahr

DAS MACHT EINE PFLEGEFACHKRAFT:

Ganz sicher mehr als waschen und anziehen. Namlich u.a.
Vitalwerte kontrollieren

Medikamente verabreichen

Verbénde wechseln und Infusionen legen

in schwierigen Lebenssituationen zur Seite stehen

fiir sozialen Interaktion sorgen

Beraten

PflegemaBnahmen planen und dokumentieren

GENAU DAS RICHTIGE FUR DICH, WENN DU
= gerne anderen hilfst
keine Beriihrungsangste und eine gute Menschenkenntnis hast
= fit und belastbar bist

JOBRUSSICHTEN: SEHR GUT

Deutschland wird immer &lter — und reiBt sich um Pflege-
personal. Du arbeitest in einer krisensicheren Branche mit viel-
faltigen Beschaftigungsmaoglichkeiten. Altenpflegerinnen

und -pfleger werden zudem tariflich bezahlt. Dein Gehalt

ist also immer geregelt. Und nicht zuletzt: In der Altenpflege
hast du beste Karrierechancen.

WARUM BEI UNS?

Pflege braucht heute nicht mehr nur Pfleger und ;
Pflegerinnen. Sie braucht Spezialisten: Praxisanleiter* .
innen, Wundmanager*innen, Qualititats- und Palliativ- :
beauftragte. Wir machen dich dazu. Und wir bieten
dir attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten — mit
Perspektive: Vom Azubi zur Einrichtungsleitung
haben es bei uns schon einige geschafft.
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IM GESUNDHEITSWESEN

DAS MACHEN KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN:
Nicht notwendigerweise verkaufen, aber

= Heimaufnahmen vornehmen und Vertrage erstellen

m Kundendaten und Leistungen im IT-System erfassen

m Leistungen abrechnen und verbuchen

m Materialien und Produkte beschaffen

m Hausbesichtigungen durchfiihren und Kunden beraten

m Marketingstrategien entwickeln

= allgemeine kaufmannische Tétigkeiten ausfiinren

GENAU DAS RICHTIGE FUR DICH, WENN DU
= kommunikationsstark und kundenorientiert bist
= kaufméannnisches Denken und Verhandlungsgeschick mitbringst
m gerne am PC arbeitest
m Einfiihlungsvermdgen besitzt
= keine Beriihrungséngste mit pflegebediirftigen Menschen hast
= Sorgfalt und Verschwiegenheit selbstverstandlich fiir dich sind

JOBAUSSICHTEN: SEHR 6UT

Du arbeitest in einem Beruf mit Zukunft. Denn — siehe linke
Spalte — Deutschland wird immer &lter. Und wer langer lebt,
braucht mehr Versorgung. Deshalb gibt es viele Dienstleister
im Gesundheitswesen: Krankenhduser, Vorsorge- und Rehaein-
richtungen, Krankenversicherungen, Seniorenheime, Pflege-
dienste, Sanitatshduser. Und es gibt viele Weiterbildungsmadg-
lichkeiten — mit besten Perspektiven.

WARUM BEI UNS?

In einer Senioreneinrichtung hast du nie nur einen Verwaltungs-
job. Du bist mittendrin im (Heim)-Leben. Dabei hast du mit vie-
len, tollen Menschen zu tun: Kolleg*innen, Bewohner*innen, An-
gehdrigen. Es wird nie langweilig. Und eines kénnen wir dir
versprechen: Wenn du nach deiner Ausbildung neue Herausfor-
derungen brauchst, bekommst du sie.

\[;:rugeiir;u:;ng?:‘r: 60 EUR P\ U SB ' l-D u N 6

KOCH/KOCHIN

Ab 1. Januar 2022 im 3. Ausbildungsjahr

DAS MACHT EIN KOCH BZW. EINE KOCHIN:
Kochen natiirlich. Aber nicht nur, sondern auch

m Speisepldane zusammenstellen

m Zutaten einkaufen und fachgerecht lagern
m Gerichte ansprechend anrichten

m Kiichenhilfspersonal beaufsichtigen

m Arbeitsabldufe koordinieren

m Lagerbestand kontrollieren

m Kontakt zu den Gésten pflegen

GENAU DAS RICHTIGE FUR DICH, WENN DU
m gerne im Team arbeitest, auch wenn es eng wird
m geschickt mit deinen Handen bist und eine kreative Ader hast
m cool bleibst, wenn es gerade heiB her geht

JOBAUSSICHTEN: SEHR GUT

Kéche und Kdchinnen sind begehrt: in Restaurants, Hotels,
Kantinen, Krankenhdusern, Pflegeheimen, bei Catering-Firmen,
auf Kreuzfahrtschiffen. Und zwar weltweit. Nach der Ausbil-
dung hast du vielfaltige Maglichkeiten, dich zu spezialisieren.
Und nicht zuletzt: Du kannst dich selbststandig machen — und
dein eigenes Restaurant eroffnen.

WARUM BEI UNS?
Gemeinschaftsgastronomie ist zwar nicht Gourmet-
kochkunst. Aber hundert Essen gleichzeitig sind
auch eine Herausforderung. Kreativitét ist eben-
falls gefragt, damit unsere Bewohner*innen
gut essen: von besonderen Kostformen bis
Retro-Rezepten. Was GroBkiiche noch
attraktiv macht: An Wochenenden und
Feiertagen muss auch bei uns gekocht
werden. Aber um 19 Uhr ist Feierabend.




