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Einrichtungsspezifische Konzeption Kindertagesstétte Siemens Energy Ki.Wis

1. Unsere Rahmenbedingungen

1.1 Standort

Die AWO Kindertagesstatte befindet sich auf dem Geléande der Siemens
Energy Global GmbH & Co. KG in Duisburg.

1.2 Struktur

Die Einrichtung bietet Platze fur Kinder im Alter von vier Monaten bis
sechs Jahren in drei altersgemischten Gruppen.

1.3 Offnungs- und Betreuungszeiten

Unsere Kindertagesstatte ist ganzjahrig getffnet, von Montag bis Freitag
in der Zeit von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Die Offnungszeiten werden re-
gelmé&Rig in einer Elternumfrage erhoben und gegebenenfalls angepasst.
Wir orientieren uns an den Schliel3zeiten des Betriebes und haben zu-
dem an 2 Tagen fir Teamfortbildungen und an einem Tag fir den Be-

triebsausflug des Teams geschlossen.

1.4 Team

Padagogische Fachkrafte, ein*e Berufspraktikant*in und eine freigestellte
Einrichtungsleitung bilden das Kernteam der Kita. Zusatzlich komplettie-
ren Erzieher*innen in Ausbildung das Team. Dartber hinaus
beschaftigen wir eine Hauswirtschaftskraft und bieten einen Platz fir
Teilnehmer*innen des Freiwilligendienstes. Fir die Weiterentwicklung
des Teams gibt es regelméRige Fort- und Weiterbildungen. Perspektiven,
Aussichten und Entwicklungsmdglichkeiten der Mitarbeiter*innen werden
unter anderem mit der Einrichtungsleitung in einem jahrlichen Personal-

entwicklungsgesprach beraten.
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Einrichtungsspezifische Konzeption Kindertagesstétte Siemens Energy Ki.Wis

2. Wir bieten Kindern Raum

Kinder lernen durch Bewegung und uber ihre eigene
Aktivitat! Aus diesem Grund bietet die Kita Vviel
Bewegungsraum und ausreichend Platz zum Spielen,
Bauen, Krabbeln, Experimentieren, Matschen, Forschen

und Lernen.

2.1 Gruppen und Nebenraume

Die Einrichtung ist mit drei Gruppenrdumen, dazugehodrigen Neben- bzw.
SchlafrAumen ausgestattet. Alle Rdume sind multifunktional gestaltet und
konnen nach den jeweiligen Bedurfnissen der Kinder und deren Themen-
schwerpunkten gemeinsam mit den Kindern verandert werden. Gemaf}
den entwicklungspsychologischen Bedurfnissen der Kinder bieten die
R&ume gleichermal’en die Moglichkeiten der Bewegung und der

Entspannung.

2.2 Kinderkiichen

Jede Gruppe verfligt Uber einen Essensraum mit einer eigenen
Kinderktiche. Diese sind auf die Kinderh6he ausgerichtet und sowohl mit
einem Induktionsherd als auch mit einem Backofen ausgestattet. Hier
kénnen die Kinder die aus der Siemens-Kantine gelieferten Speisen

genielRen oder selber zu kleinen Kéch*innen werden.

2.3 Schlafraume

Die Gruppen verfugen uber einen Schlafraum, in dem alle Kinder, die

einen Mittagsschlaf halten mdchten, Ruhe finden kénnen.
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2.4 Mehrzweckraum

Im Mehrzweckraum finden die Kinder ausreichend Platz,
um Bewegungslandschaften zu konstruieren, zu turnen,
zu Klettern oder zu springen und dabei ihre motorischen
Fahigkeiten kennenzulernen und zu erweitern. Die daflr

bendtigten Materialien stehen den Kindern frei zur Verfl-

gung.

2.5 Spielflur

Der Flur wird je nach den Bedurfnissen der Kinder unterschiedlich
gestaltet. So kdnnen Teppiche oder Podeste zum Bauen und zum
Konstruieren anregen oder eine Leseecke zum gemdutlichen
Beisammensein einladen. Unterschiedliche Fahrzeuge und eine groR3e
Kugelbahn stehen den Kindern dort ebenfalls zur Verfugung.

2.6 Aullengeléande

Das weitlaufige AuBenspielgelande ladt zum Matschen an der
Wasserbahn ein, zum Bobby-Car-Rennen auf der Fahrzeugbahn oder
zum Verstecken spielen. Im Rahmen eines Vorschulkinder-Projektes
wurde ein Hochbeet fir verschiedene Krauter- und Gemisesorten ange-

legt, das nun von allen interessierten Kindern gepflegt und genutzt wird.

3. Was uns so ,,besonders‘ macht!

Spezifische konzeptionelle Ziele und Schwerpunkte

Das padagogische Konzept der Kindertagesstatte Siemens Energy
Ki.Wis orientiert sich an den Leitsétzen der Arbeiterwohlfahrt, bestimmt
durch Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situationsbezogene
Ansatz, der Kinder und ihre tagliche Erlebnis-, Lern- und Lebenswelt in

den Mittelpunkt stellt.
Konzeption der Einrichtung
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Einrichtungsspezifische Konzeption Kindertagesstétte Siemens Energy Ki.Wis

3.1 Ki.Wi =Kinder wissen mehr

Ein Schwerpunkt der Einrichtung liegt auf der
naturwissenschaftlichen  und  6kologischen
Bildung, zusammengefasst unter dem Namen
Ki.Wi (Kinder wissen mehr). Der Fokus der
Betrachtung liegt bei den Kindern und nicht bei

der Vermittlung durch die Erzieher*innen.

Mit der ganzheitlichen Methode wird den Kindern forschendes und ent-
deckendes Lernen nahergebracht. Dabei sollen Kinder ihre Umwelt be-
wusst wahrnehmen und biologische, physikalische
und chemische Eigenschaften erfahren und techni-
sche Gerate erkunden. Durch die eigenstandig erar-
beiteten Erfahrungen wird das Selbstbewusstsein
gestarkt und auf weitere Erlebnisse neugierig ge-
macht. Die Kinder entdecken Zusammenhange und machen wertvolle Er-
fahrungen. Dazu stehen ihnen anregende Materialien, wie z.B. Lupen,

Mikroskope, Wasserspielzeug und vieles mehr zur Verfligung.

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht im unmittelbaren Zusammen-
hang mit der Betreuung der Kinder. Geregelte Kinderbetreuung verbes-
sert die Arbeitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter*innen des Un-
ternehmens. Eine qualifizierte Erziehung und Forderung der Kinder bil-
den die beste Grundlage, um mit gutem Gefihl arbeiten zu kdnnen.
Betriebsnahe Kinderbetreuung bedeutet nicht nur die rdumliche Nahe
zum Arbeitsplatz, sondern auch das Angebot von Offnungszeiten, die
sich an den Bediurfnissen der Eltern und den Erfordernissen des Betrie-

bes orientieren.

3.3 Portfolio
Portfolio ist eine Dokumentationsform, die das Kind aktiv in die
Konzeption der Einrichtung Ausgestaltung und Darbietung seiner eigenen Lern- und Bildungs-
AWO Kindertagesstatte
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prozesse einbezieht. Das Portfolio spiegelt die Entwicklung des
Kindes wider. Schliellich ist es ein ,Lebensbuch®, in dem alle
wichtigen Erfahrungen, Erfolgserlebnisse und Schliisselsituationen
enthalten sind. Die gemeinsame Gestaltung durch die Kinder,
Mitarbeiter*innen und Eltern, macht das Portfolio zu einem
facettenreichen, individuellen Archiv tber die Entwicklung des

einzelnen Kindes.

3.4 Projekte

Naturwissenschaftliches und Forschendes Lernen (Ki.Wi)
Vorschulprojekt

Bewegungsangebote

Musikalische Friiherziehung

Eltern-Kind Nachmittage

Family Day (an diesem Nachmittag kann jedes Kind zwei Besu-
cher*innen seiner Wahl zum gemeinsamen Spiel in die Kita einla-
den)

F Lesepatin

F  Waldausflige.

4. Partizipation! Bei uns entscheiden die Kinder mit!

4.1 Im Alltag

F Die Kinder entscheiden selbst, was, wann und mit wem sie frihsti-
cken mochten.

F Im Morgenkreis wird gemeinsam der Tag gestaltet. Dabei sind die
Ideen der Kinder gefragt.

F Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder dort selbstandig ihren
Interessen und Aktivitaten nachgehen kdnnen.

E  Alle Materialien werden fir die Kinder gut sichtbar und frei zugéang-
lich aufbewahrt.

E In die Entscheidung Uber Neuanschaffungen von Spielmaterialien
werden die Kinder einbezogen.
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4.2 Kinderkonferenzen

Einmal im Monat findet eine Kinderkonferenz statt, an der alle Kinder teil-

nehmen kénnen. Hier wird alles besprochen, was die Kinder bewegt.

4.3 Regeln und Grenzen

Soweit es geht, werden die Regeln, welche das Miteinander in der Ein-
richtung berihren (zum Beispiel die Nutzung von R&umlichkeiten und
Spielgeraten) gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und beschlossen.
Partizipation heif3t jedoch nicht, dass die Kinder alles dirfen. Die Verant-
wortung liegt klar bei den Erwachsenen. Sie mussen die Kinder schiit-
zen. Dazu gehort auch, Grenzen zu setzen und auch mal fur die Kinder

zu entscheiden.

4.4. Auswahl des Mittagessens

Bei uns liegt die Auswahl der Speisen in den Handen der Kinder. Sie
wahlen zwischen verschiedenen Komponenten und unter Berticksichti-
gung der Empfehlungen der DGE (Deutsche Gesellschaft flr Ernahrung).
So stellen sie einen Speiseplan fir die Woche zusammen. Durch die Un-
terstlitzung von Bildkarten (Metacom - Symbole zur Unterstiitzten Kom-
munikation), auf denen die verschiedenen Komponenten abgebildet sind,
kénnen auch schon die Kleinsten ihre Wiinsche einbringen. So haben al-

le Kinder die Mdglichkeit, bei der Auswahl der Speisen mitzuentscheiden.

5. Gestaltung von Festen und Feiern

Selbstverstandlich feiern wir gemeinsam eine Reihe von Festen aus un-
terschiedlichen Anlassen.

Im Vordergrund steht dabei die Gestaltung im Sinne der Kinder, deren
Ideen umzusetzen und die gemeinsamen Vorbereitungen.

Auch hierbei kbnnen aus Situationen heraus Feste entstehen.

Im Jahresablauf implementierte Feierlichkeiten sind:
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Frahlingsfest/Osterfeier
Familienfest
Laternenausstellung
Laternenfest

Nikolausfeier

Weihnachtsfeier.
Um den Kindern die Vielfalt unserer Gesellschaft nahezubringen, feiern

wir auch Brauchtimer unterschiedlichster Kulturen.

6 Inklusion

Inklusion ist ein Teil unserer Haltung und wird in unserer Kindertagesein-
richtung ,gelebt”.

Wir verfolgen das Ziel, jedes Kind auf seine Weise, in seiner Bildungs-
und Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen — und zwar unter Bertick-
sichtigung seiner individuellen Lebenssituation und Herkunft. Fir uns ist
es selbstverstandlich, dass wir Kindern mit und ohne Behinderung auf die
gleiche Art und Weise begegnen.

Wir treten fur eine Padagogik ein, die sich grundsétzlich an den Bedurf-
nissen der Kinder orientiert und eine bewusste Forderung des Zusam-
menlebens aller Menschen zum Ziel hat. Daher ist der Inklusionsgedanke
fr uns bindend. Bei uns wird niemand ausgeschlossen. Jedes Kind wird
um seiner selbst willen wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschéatzt. In-
klusion bedeutet fir uns eine Grundhaltung, welche die Kinder nach ihren
individuellen Bedurfnissen fordert und Vielfalt und Verschiedenartigkeit
als Chance erlebt, voneinander zu lernen. Wir sind bestrebt, Barrieren fur
alle Kinder auf ein Minimum zu reduzieren.

Allen Kindern wird die Moglichkeit gegeben, die eigenen Entwicklungspo-
tenziale vielseitig auszuschopfen.

In einem Miteinander, in dem es normal ist, anders zu sein, kann gegen-
seitige Wertschatzung wachsen. Individuelle Spiel- und Lernangebote
gehen auf die besonderen Bediirfnisse ein.

Fir die Kinder mit Forderbedarf in unseren Einrichtungen entsteht, in Zu-
sammenarbeit mit den Eltern, den Frihférderstellen und anderen Fach-
diensten und Therapeut*innen, ein individuelles Férderkonzept.
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Die Haltung aller Beteiligten in einem sozialen Geflige spielt eine zentrale
Rolle fir ein gelungenes Miteinander. In unseren Kindertagesstatten le-
gen wir groBen Wert darauf, dass alle Beteiligten einen wertschatzenden
Umgang miteinander pflegen.

Damit Kinder Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln, Erfolgser-
lebnisse sammeln und sich als selbstwirksam wahrnehmen, ist es von
grolRer Bedeutung, dass Kindern mit einer positiven, wertschatzenden
und starkenorientierten Haltung begegnet wird. Dies bedeutet, Vertrauen
in die vorhandenen Potenziale des Kindes zu entwickeln und den Fokus
auf die individuellen Fahigkeiten zu richten.

Von grol3er Bedeutung fiir eine professionelle Haltung ist z. B. die Selbs-
treflexion, die Fallbesprechungen im Team und Praxismethoden wie
bspw. Marte Meo, um die eigene Haltung immer wieder zu reflektieren, zu
Uberprifen und anzupassen.

Inklusion ist kein Schwerpunkt, sondern eine Frage der Haltung. Inklusion
ist fir uns eine Querschnittsaufgabe.

Die Chancengleichheit der Kinder liegt uns hierbei besonders am Herzen.
Die Werte Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz, Freiheit und Gleichheit sind
flr uns bindend.

Haltung bedeutet fir unsere Einrichtungen, dass sich die pddagogischen
Fachkrafte ihrer kognitiven und emotionalen Einstellung bewusst machen
und diese regelmalfig reflektieren, um adaquat mit unvorhergesehenen
oder unvollstandigen Ergebnissen, Verhaltensweisen usw. umzugehen.
(Bspw. in Form von Fallberatungen, Supervisionen usw.). Dies ist von
grol3er Bedeutung, da nicht nur die professionelle, sondern auch die per-
sonliche Einstellung, Einfluss auf unser Handeln haben.

Bei der padagogischen Arbeit stehen die Wiinsche und Lebenswelten der
Familien und im Besonderen der Kinder im Mittelpunkt unseres Handelns.
Die Mitarbeiter*innen stellen sicher, dass alle Kinder entsprechend ihren
Fahigkeiten und Interessen an den Aktivitaten der Einrichtung teilnehmen
kénnen. Gemeinsames Lernen, sowie soziale Interaktionen der Kinder
untereinander, werden auf Grundlage der situationsorientierten Arbeit er-
moglicht und unterstitzt.

Grundlage fur die familienerganzende padagogische Arbeit ist die part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtig-
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ten. Wir nehmen Wiinsche und Bedirfnisse von Eltern ernst und geben
ihnen die Mdglichkeit, sich aktiv an der Arbeit in unseren Einrichtungen
zu beteiligen. Mit Einverstandnis der Eltern und Kinder beziehen wir die
kulturellen, familiaren und lebensweltbezogenen Besonderheiten der

Familien in unsere padagogische Arbeit mit ein.

7 Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen

Frihe Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder,

in enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den

Eltern, ist der Kernauftrag unserer Einrichtung. Ein

regelmafiger Austausch, sowie auf Vertrauen basierende Gespréache
Uber die Entwicklung der Kinder, sind ein wichtiger Bestandteil in unserer
padagogischen Arbeit. Allen neuen Eltern bieten wir, nach ca. sechs bis
acht Wochen, mindestens ein Elterngesprach an, um mit ihnen die
EingewOhnungsphase intensiv zu reflektieren und sich Uber das Kind
auszutauschen. Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Einrichtung
kann nur in standigem Kontakt mit den Eltern paddagogisch wirksam

wahrgenommen werden.

Dies stellen wir unter anderem sicher durch

F  Tir- und Angelgesprache

F  Hospitationen und Besuchstermine

E  Jahrliche Gesprache nach der Entwicklungsbeobachtung nach
Leuven

E  Jahrliche Beobachtung und Gesprache Uber die Sprachentwicklung
nach BaSik (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbe-
obachtung in Kindertageseinrichtungen)

F Elternnachmittage mit padagogischen Themen

Wir nehmen Wiinsche und Bedirfnisse der Eltern ernst. Deshalb ist es
uns wichtig, kontinuierlich Angebote zu entwickeln, die sich an den Be-
dirfnissen der Eltern orientieren. Dies stellen wir unter anderem durch
Konzeption der Einrichtung das folgende Angebot sicher:
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Hospitationen
Die Eltern haben nach Absprache die Mdglichkeit mit ihrem Kind einen
Tag am Gruppengeschehen teil zu nehmen, um einen besseren Einblick

in den Tagesablauf zu erhalten.

Elternmitwirkung

Naturlich soll unsere Einrichtung auch durch die Ideen und Vorschlage
der Eltern bereichert werden, so dass wir uns auf eine gute Zusammen-
arbeit und das Engagement in Form des Elternbeirats freuen. Der Eltern-
beirat wird nach Aufnahme der Kinder jahrlich neu gewahlt. Er setzt sich
aus zwei Eltern pro Gruppe zusammen. Er tagt mindestens zweimal im
Jahr und wird tber personelle, organisatorische und inhaltliche Verande-
rungen informiert. Er dient als Sprachrohr der Eltern zu den Mitarbei-

terfinnen und zum Trager der Einrichtung.

Aufgaben des Elternbeirats
F Information der Eltern Uber padagogische und organisatorische Fragen
F  Planung und Mitgestaltung von Festen

F  Planung von Elternaktivitaten

Wir sind bestrebt, kontinuierlich Angebote zu entwickeln, die sich an den
Bedurfnissen und Interessen der Eltern orientieren. Hierflir nehmen wir ger-

ne Anregungen der Eltern entgegen.

7. Wir sind vernetzt g

R

Die Zusammenarbeit mit der Siemens Energy Global GmbH & Co. KG ist
als partnerschattlich und eng zu bezeichnen und wir stehen in standigem
Austausch mit dem Unternehmen. Wir streben stetig nach Kooperationen
mit anderen Institutionen, wie zum Beispiel zu den sozialen Diensten der
Stadt, zum AWO Familienbildungswerk, zu verschiedenen Beratungsstellen

und medizinischen und therapeutischen Praxen.

Die Kindertagesstatte steht in einem guten Kontakt zum Gesundheitsamt
und dem Jugendamt der Stadt Duisburg und diese Institutionen stehen uns

Konzeption der Einrichtung in allen Bereichen zur Verfligung.
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Der zahnprophylaktische Dienst der Stadt Duisburg stattet uns mit Utensilien
zur Zahnpflege aus und besucht uns einmal im Jahr, ebenso wie ein*e

Zahnarzt*in.

Die Familienbildungsstétte der AWO Duisburg ermdglicht es Eltern und Kin-
dern, zahlreiche Angebote auch auf3erhalb der Einrichtung in verschiedenen

Kursen zu nutzen.

Eine weitere Anbindung an den Sozialraum wird durch Leitungstreffen der
umliegenden Kindertagesstatten und Grundschulen ermdglicht. Unsere re-
gelmaligen Besuche im AWO Seniorenzentrum an der Karl-Jarres-Stral3e
in Duisburg erfreuen ,Jung und Alt*. Themen-, oder Jahreszeiten bezogen
treffen sich die Generationen und gestalten gemeinsam Aktionen, an denen
alle mit viel Spal} beteiligt sind.

Unsere Einrichtung tauscht sich regelmaf3ig mit den benachbarten Kinderta-
gesstatten und Grundschulen aus und ist offen fir jegliche Zusammenarbeit.
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