Kindertagesstatte
AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Konzeption der Einrichtung

Starke Kinder
kluge Kopfe

AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG
Masurenallee 33

47055 Duisburg

Telefon: 02 03-454-21 48

Telefax: 02 03-454-12 02
kita.dbcargo@awo-niederrhein.de
www.awo-nr.de

Stand: April 2023



http://www.awo-nr.de/

Konzeption der Einrichtung
AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Inhaltsverzeichnis

11
1.2
1.3
1.4

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

4.1

4.2

5.1
5.2

Unsere Rahmenbedingungen

Standort

Struktur

Offnungs-und Betreuungszeiten

Team

Wir bieten Kindern Raum

Gruppen-und Nebenrdume

Kinderktichen

Schlafraume

Mehrzweckraum

Flur

Aulengelande

Foyer

Weitere Raumlichkeiten

Was uns so ,besonders“ macht- Spezifische
und konzeptionelle Ziele und Schwerpunkte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Leuvener Beobachtungsmodell — ,Schatzsuche statt

Fehlerfahndung®

Familiengruppe — ,We are family“
Eingewohnung in Anlehnung an das
,Berliner Modell“

Projektgruppen

Inklusiv ,leben”

Wir arbeiten eng mit Eltern zusammen
Elternbeirat

Feste und Feiern

Bei uns entscheiden Kinder mit! — Partizipation
von Anfang an

Kinderkonferenzen

Regeln und Grenzen

Wir sind vernetzt

0 N N N oo oo A DA DA W W W w

© 0o

10

11
12
13
13
14
15

16
16
17

Seite 2 von 23



Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

1. Rahmenbedingungen

1.1 Standort

Die betrieblich unterstitzte Kindertagesstatte DB Cargo AG hat ihren

Standort auf der Masurenallee 33 im Duisburger Stiden. Sie istim

Hause des Kundenservicezentrums der DB Cargo AG untergebracht

und Uber einen separaten Eingang zu betreten.

Das Naherholungsgebiet der ,Sechs-Seen-Platte” und das

Sportzentrum ,Regattabahn® sind fuRlaufig zu erreichen und bieten

vielfaltige Spiel- und Ausflugsmoglichkeiten.

1.2 Struktur

Die Einrichtung verfligt tber 30 Platze fur Kinder ab dem vierten
Lebensmonat bis zum Schuleintritt. Diese werden ganztagig in alters-
gemischten Familiengruppen betreut. Fir uns ist es selbstverstéandlich,
dass wir Kindern mit und ohne Behinderung auf gleicher Art und Weise
begegnen. Dieses bedeutet fiir uns konkret, dass wir ggf.
Gruppengrof3en reduzieren und die Raumlichkeiten an die Bedirfnisse
der Kinder anpassen, somit ist sichergestellt, dass wir auch fir Kinder

mit besonderem Fdrderbedarf eine gute Betreuung bieten kdnnen.

1.3 Offnungs- und Betreuungszeiten

Wir haben ganzjahrig geoffnet und sind Montag bis Freitag von 06.00
bis 16.00 Uhr fur Sie da. In der Einrichtung werden nur 45 Stunden-
Platze angeboten, wobei die Bring- und Abholzeiten gleitend sind. Der
Bedarf der Offnungs-und Betreuungszeiten wird jahrlich im Herbst bei

den Eltern abgefragt und gegebenenfalls angepasst.
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

1.4 Team

Unser Team setzt sich aus sieben padagogischem Mitarbeiter*innen

zusammen, von denen der Grol3teil die Weiterbildung zu Fachkraft fir

Frihpadagogik absolviert hat. Die Leitung ist freigestellt. Darliber hin-

@ @ @ aus beschaftigen wir ggf. Berufspraktikant*innen und PIAs, eine

Hauswirtschaftskraft und bieten einen Platz fur Teilnehmer*innen von
1 r Freiwilligendiensten.

Fur unsere Kinder mit besonderem und/oder erhfhtem Forderbedarf

erweitert und erganzt eine Kita Assistenz unser Team.

Fur die Weiterentwicklung des Teams gibt es regelmafiige Fort- und

Weiterbildungen. Perspektiven, Aussichten und

Entwicklungsmoglichkeiten der Mitarbeiter*innen werden unter

anderem mit der Einrichtungsleitung in einem jéhrlichen Personalent-

wicklungsgesprach besprochen.

Dem Team stehen Fachberatungen zur Verfligung u.a. explizit im Be-

reich Inklusion und Teilhabe.

Wir sind auf der Suche nach weiteren Fachkraften mit zusatzlichem

Fachwissen und/oder Berufserfahrung im Bereich der Inklusion.

Alle Einrichtungen des AWO Bezirksverbandes Niederrhein e.V. unter-

liegen dem Qualitatsmanagement, wodurch die Standards der Einrich-

tungen sicherstellt werden. Die Zertifizierung wird in einem regelmafig

stattfindenden Audit Gberprift.

2. Wir bieten Kindern Raum

»Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen,

sondern ihm zu erlauben sich zu offenbaren.
MARIA MONTESSORIE
2.1 Gruppen-und Nebenraume

Die Gruppenraume der Einrichtung sind hell und offen gestaltet und
bieten den Kindern vielféltige Moglichkeiten sich zu entfalten. Sie wer-

den situations-und bedurfnisorientiert gemeinsam mit den Kindern
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

umgestaltet, sodass regelmafig neue Bildungsmoglichkeiten und Her-
ausforderungen geschaffen werden. Die grof3en Fenster ermoglichen
den Kindern eine freie Aussicht auf ein grof3es Wiesengeldande, so
dass Naturereignisse wie z.B. Wetterlagen beobachtet und wahrge-
nommen werden kdnnen. Verschiedene Funktionsecken, welche sich
visuell durch Regale und farblich unterschiedliche Teppiche kenn-
zeichnen, erleichtern es den Kindern sich im Gruppenraum zu orientie-
ren. Unterschiedliche Podestlandschaften ermdglichen den Kindern ih-
rem nattrlichen Drang nach Bewegung nachzukommen und den Raum

aus einer anderen Perspektive wahrzunehmen.

Beide Gruppen verfiigen Uber einen Rollenspielbereich, welcher durch
stetig wechselnde Materialien dazu animiert sich mit vielen verschie-

denen Rollen zu identifizieren und Alltagssituationen nachzuspielen.

Auch ein Konstruktionsbereich ist in beiden Gruppen zu finden, sodass
erste mathematisch- naturwissenschaftliche Grundlagen gelegt wer-

den.

Zum Malen, Basteln, Matschen oder einfach nur Zusammensitzen ladt

der Kreativbereich ein.

Gemald den entwicklungspsychologischen Bedirfnissen der Kinder
bieten die Raume gleichermalRen die Mdglichkeit der Bewegung und

der Entspannung.

Die einzelnen Raume sind so gestaltet, dass Regale oder Raumteiler

Ruckzugsmoglichkeiten bietet und Schutz vor Reizlberflutung.
Die Einrichtung ist weitgehend barrierefrei.

Wie bieten den Kindern vielfaltiges Spielmaterial z.B. mehrsprachige
Bucher. Auch unsere Puppen und Figuren haben unterschiedliche
Hautfarben oder bendtigen einen Rollstuhl. Bei den Malstiften stehen
den Kindern alle Farben frei zur Verfiigung, so dass Hautfarben in un-

terschiedlichen Nuancen dargestellt werden konnen.
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Den Kindern stehen unterschiedliche Bastelmaterialien, auch Alltags-
materialien zur freien Verfigung. Sie kdonnen Erfahrungen sammeln mit
Wolle, Bast, Rasierschaum, Kleister und Kleber, Holz und verschiede-
nen Papiersorten, Schachteln und Réhren, Aufkleber und Perlen, Glit-
ter und Glitzersteine, Scheren in unterschiedlicher GroRe- auch fir

Linkshander, Lineale und andere selbstgewahlte Zeichenuntensilien.

2.2 Kinderklichen

Beide Gruppen verfugen uber einen, am Gruppenraum anliegenden,

separaten Essbereich. Hier findet sich eine vollausgestattete Kiichen-

zeile, welche auf Kinderhthe ausgerichtet ist. So kdnnen gemeinsame

] m-mecee
‘i‘ Koch- und Backaktionen kindgerecht gestaltet werden.

Jingeren Kindern bieten wir Tritthochstiihle ohne Fixierung an.

Die Bestuhlung ist in der gesamten Einrichtung den Bedirfnissen der
Kinder angepasst. Auch Hocker und Kissen stehen den Kindern jeder-
zeit zur Verfigung. Die Raumgestaltung bietet den Kindern viel Bewe-

gungsfreiheit auf dem Boden.

2.3 Schlafraume

Jede Gruppe verflgt tGber einen Schlafraum, in dem alle Kinder, die ei-
nen Mittagsschlaf halten, in kindgerechten Betten ihre Ruhe finden
konnen. Wéhrend sich die jungeren Kinder im Schlafraum ausruhen,
sind die alteren Kinder eingeladen, im Gruppenraum zu entspannen.

Es werden z.B. Geschichten vorgelesen, Horspiele gehort, bei leiser

Musik gemalt oder ein Buch angeschaut. Den Kindern stehen interna-
tionale Musik und Bicher zur Verfigung. Auch die Horbucher sind viel-
faltig und werden von den Kindern ausgewahlt. Entscheidet hier ist der

situative und partizipatorische Ansatz.

Wichtig! Wir verfolgen den Grundsatz, dass Kinder nur schlafen, wenn

diese es mochten und individuell ihrem Bedurfnis nach Schlaf nach-
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

kommen sollen. Das heif3t die Kinder werden nicht von den padagogi-
schen Fachkraften zum Schlafen angehalten oder aus dem Schlaf ge-

weckt.

Das Schlafbedlrfnis eines Kindes verdndert sich permanent und wir
ermoglichen allen Kindern tagesaktuell und individuell jederzeit Ruhe-
(Schlaf) und Entspannungsphasen zu nutzen. So kann es vorkommen,
dass ein Kind kurz nach dem Bringen schlafen méchte und in der sonst
ublichen Schlafenszeit wach bleibt. Manchmal ziehen sich Kinder auch
in den Freispielphasen zuriick, um sich z. B. auf der Fensterbank ab-

seits vom Trubel eine Auszeit zu nehmen.

Im Tagesverlauf werden beide Schlafraume als Spielbereich genutzt
und bieten den Kindern die Mdglichkeit aufRerhalb der aktiven Be-

obachtung des Personals ihr Verantwortungsbewusstsein auszubauen.

Diese Raumlichkeiten werden zudem auch fir die Individualitéat des
einzelnen Kindes genutzt und Mdglichkeiten der Kleingruppenarbeit ini-

tilert.

In den Schlafraumen kénnen sich 2-3 Kinder allein oder mit einem Mit-
arbeiter*in zuriickziehen und z.B. in einer sehr ruhigen Atmosphare
Bilderbucher anschauen oder Kleinkinderangebote (Pakimo, erste
Spiele) stattfinden. Besonders Kinder mit Hérgeraten konnen hier ge-
zielt auch mithilfe von Bildkarten und anderen Materialien Sprachférde-
rung erfahren. Getrennt von einer lauten Umgebung ist der geschitzte
Rahmen wichtig, so dass auch hier die externe Frihférderung stattfin-

den kann.

Viele Bereiche z.B. auch Spielkisten und Orte sind mit sogenannten
Metacombildern ausgestattet. Das erleichtert den Kindern das Zurecht-
finden und Ordnung halten. Das AufrAumen und Sortieren gelingen

somit auch nonverbal.
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

2.4 Mehrzweckraum/ Bewegungsraum

Der grof3e Mehrzweckraum ladt zum Toben, Tanzen, Rennen und vie-
lem mehr ein. Anregende Materialien wie Schaumstoffkldtze in vielen

Formen und andere Sportgerate, kdnnen sowohl zur Gestaltung von

gezielten Bewegungsangeboten als auch zum Freispiel zur Verfigung

I gestellt werden.

- Bewegung ermdglicht den Kindern den natirlichen Zugang zu ihrer
h Umwelt, Uber sie erkunden sie ihre Umwelt, knlpfen soziale Kontakte

und erfahren die Welt aus erster Hand.

Des Weiteren wird der Mehrzweckraum fiir grof3e Elternveranstaltun-
gen und gruppenibergreifende Feiern genutzt. Des Weiteren wird die
Turnhalle gerne fir therapeutische Angebote im Bereich der Motorik
zur Verfligung gestellt.

Bewegungsangebote werden stets unabhangig von der Zugangsvor-
rausetzung des Kindes so geplant, dass verschiedene Entwicklungsbe-

reiche angesprochen werden.
2.5 Flur

Auch der grof3e Flur unserer Einrichtung wird als freier Spielbereich
gerne genutzt. Die aus den Gruppenrdumen, bekannten Funktions-
ecken bestehend aus: einem Konstruktionsbereich, einem Rollenspiel-
bereich und eine Spiel- und Ruhebereich finden sich auch hier wieder.
Eine Bicherwand ladt zum gemiitlichen Lesen auf dem Sofa ein. Der
groRe Leuchttisch begeistert Gro3- und Klein und kann zum Experi-

mentieren mit Farben und Formen genutzt werden.

2.6 AulRengelande

Unser grofRes und weitlaufiges AulRengelande durchlebt in diesem Jahr
eine grof3e Wandlung. Es befindet sich derzeit in der zweiten Baupha-

se, um zu einem naturnahen AufRengeldnde zu werden. Gemeinsam
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

mit dem Team von Naturleben, den Familien und Mitarbeiter*innen soll
hier eine Bildungsoase fir Kinder entstehen. So kdnnen sie die Natur,

welche sie umgibt, sowohl intuitiv als auch kognitiv begreifen lernen.

2.7 Foyer

Im Eingangsbereich der Einrichtung finden sich die Familienbriefkés-
ten, in welchen aktuelle Nachrichten zu finden sind. Auch die tagesak-
tuelle Personalbesetzung und Fotos des aktuellen Elternbeirates sind

- im Foyer zu finden.

——e Eine grofRe Info- Wand mit den neusten Aushéngen und Listen sollte

taglich eines kurzen Blickes gewirdigt werden, denn hier wird die Ge-

legenheit gegeben, sich auf den neusten Stand zu bringen.

Fur die Kommunikation setzen wir vielféaltige Moglichkeiten ein. Es be-
steht bei allen Formularen die Méglichkeit Ubersetzungen anzubieten
oder in vereinfachter Sprache Anliegen zu erklaren und zu verdeutli-

chen.

Horgeschadigten Eltern ermdglichen wir gegebenenfalls auch zusam-
men mit Dolmetschern fiir Gebardensprache an allen Veranstaltungen
(Elternnachmittage, Entwicklungsgesprache) teilzunehmen und so um-

fassend informiert zu werden.

In alltaglichen Situationen sprechen wir besonders langsam und deut-
lich, so dass die Eltern auch gut von den Lippen ablesen kénnen oder

wir schreiben einfache anliegen auf.

Die KitaApp ermoglicht individuelle Informationen sowie Hinweise fur

eine Gruppe oder der gesamten Einrichtung.

Eltern erhalten Einladungen, Rickmeldungen, Fragebdgen oder Hin-

weise auf ihrem Handy.

Konzeption der Einrichtung
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

2.8 Weitere Raumlichkeiten

Der Personalraum steht Mitarbeiter*innen und Eltern zur Verfligung.
Dort kann man ungestort Basteln oder Gesprache fuhren, Arbeitsge-
meinschaften kénnen dort stattfinden und Mutter kénnen ihre Sauglin-

ge stillen.

Der Einrichtung steht ein weiterer Raum zur Verfigung, um mit den
Kindern einzeln oder in Kleingruppen Foérdermaf3nahmen in ruhiger

Atmosphére durchzufihren.

Fernab von jeglichem Trubel steht uns noch ein Raum zur Verfigung,
um mit Kindern einzelne therapeutische MalRnahmen zu ermdglichen.
Externe Forderkréafte z. B. Logop&den konnen den Kindern hier Lern-
und Testeinheiten verfolgen und individuelle FérdermalRnhahmen um-

setzen.

Die Wickelbereiche sind mit Treppen oder einem elektronischen Motor
ausgestattet, so dass ggf. auch Kinder mit koérperlichen Einschrankun-

gen problemlos gewickelt werden kdénnen.
Weitere Raume:

E Leitungsbiro

E zwei Lagerraume

E Toilette fur Erwachsene

E Zwei Hygienebereiche fur Kinder

F Ein Wickelraum

E Eine grofRe Kiiche

3. Was uns so ,,besonders“ macht

Spezifische konzeptionelle Ziele und Schwerpunkte

Das padagogische Konzept der Kindertagesstatte DB Cargo AG orien-

tiert sich an den Leitsatzen der Arbeiterwohlfahrt, bestimmt durch Soli-
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

daritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Grundlage un-
serer padagogischen Arbeit ist der situationsbezogene Ansatz, der
Kinder und ihre tagliche Erlebnis-, Lern- und Lebenswelt in den Mittel-
punkt stellt. Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situati-
onsbezogene Ansatz der Kinder und ihre tagliche Erlebnis-, lern- und

Lebenswelt in den Mittelpunkt stellt.

3.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Als betrieblich unterstitzende Kindertageseinrichtung steht die Verein-

barkeit von Familie und Beruf als wichtiger Grundpfeiler unserer Arbeit.

Zu wissen, dass das eigene Kind sicher betreut ist, verbessert die Ar-
beitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter*innen des
Unternehmens.

Es ist ein emotionaler Spagat die Rolle des Arbeithehmers und die ei-
ner Mutter/ eines Vaters voll zu erfillen, dabei stehen wir den Familien
zu Seite. Das Unternehmen DB Cargo AG und unsere Einrichtung ar-
beiten Hand in Hand, mit dem Ziel berufstatige Eltern zu entlasten.
Ihnen nicht nur durch die betriebsnahe Kinderbetreuung, sondern auch

durch qualifizierte Arbeit partnerschaftlich zu begegnen.

3.2 Leuvener Beobachtungsmodell —

»Schatzsuche statt Fehlerfahndung“

Die Individualitéat eines jeden Kindes und seiner Familie ist der Ur-
sprung unserer taglichen Arbeit. So richten wir unseren Blick auf die
Starken, die ein Jeder mitbringt und entwickeln im gegenseitigen Aus-
tausch mit dem padagogischen Personal und den Familien Bildungs-
Ziele fur jedes Kind. Diese werden neben Tur- und Angelgesprachen,
im jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprach miteinander

besprochen.
)) Das Leuvener Modell wird dafiir als Beobachtungsinstrument genutzt,
m es unterscheidet sich von anderen Ansétzen darin, dass es vorwie-
gend auf das Kind und sein Erleben gerichtet ist. Dabei konzentriert es
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

sich auf zwei Variablen, die deutliche Hinweise auf die Qualitat von Er-
ziehung bieten: emotionales Wohlbefinden und Engagiertheit.
Wohlbefinden heif3t ,sich zu Hause fuhlen“ und ,man selbst sein kdn-
nen®. Engagiertheit beschreibt das Ausmalf, mit dem sich ein Kind auf
seine Umgebung und die Gruppe einlasst und einbringt.

Je starker Wohlbefinden und Engagiertheit erreicht werden, desto

mehr tragt dies zur Entwicklung des Kindes insgesamt ein.

3.3 Familiengruppen — ,,We are family*

Leben in einer Familiengruppe bedeutet, dass Kinder unterschiedli-
chen Alters wie Geschwister miteinander aufwachsen, voneinander
lernen, frih soziale Kompetenzen erlangen und kontinuierliche Bezie-
hungen erleben.

Es liegt auf der Hand, dass die Betreuung von Sauglingen ab dem vier-
ten Lebensmonat mehr erfordert als Wickeln, Futtern und Schlafen le-
gen. Es braucht ein besonderes Einflihlungsvermdgen, um eine enge
Bindung zu dem Kind und seiner Familie aufzubauen und das Urver-
trauen des Kindes zu festigen. Gleichzeitig muss eine professionelle
Distanz beibehalten werden.

Das Dreijahrige Kind, welches seine Autonomie entwickelt und als trot-
zig und besonders ,quengelig“ beschrieben wird.

Aber auch das Vorschulkind, welches kurz vor dem wichtigen Uber-
gang in die Schule steht, braucht eine besondere Form der Forderung.
Sie alle und noch weitere Individuen finden ihren Platz in unseren Fa-
miliengruppen. Die besondere Altersmischung der Gruppe spiegelt
schlicht weg: Das Leben.

Hier kénnen ,Kindergartenfreunde® gefunden werden und von Beginn
an, ohne Gruppenwechsel fortbestehen. Das Lernen am Modell, bei
dem ,die Kleinen* von ,den Grolien* lernen. Sie als Vorbilder sehen
und vielfaltige Anregungen und Entwicklungsreize von ihnen aufneh-
men. Andersherum lernen die alteren Kinder Empathie, sie sind rick-
sichtvoll gegenuber jungeren. Sie bieten Trost und emotionale Unter-
stitzung, das starkt das Selbstbewusstsein und die Haltung der gro-

R3en Kinder. Es ist schon zu beobachten, wie sie ihnen helfen und den
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Jungeren die Welt und den Alltag erklaren. So sichern sie ihr Wissen
durch Weitergabe und Wiederholung.

Wichtig fur uns ist es, dass wir allen Kindern gleichermalf3en begegnen
und die spezifischen Bedirfnisse, sowie die individuellen Lebenssitua-

tionen zu beriicksichtigen und in unserer Arbeit zu integrieren.

3.4 Eingewoéhnung in Anlehnung an das ,,Berliner Modell*

Wir gestalten unsere Eingewohnungszeit in Anlehnung an das Ber-
liner Modell. Die Eingewdhnungsphase ist fur alle Beteiligten ein
grofRer Schritt- eine sensible Zeit, die haufig mit vielen Unsicherhei-
ten und Angsten verbunden ist. Aus diesem Grund begleiten wir die
Eltern mit ihren Kindern bei einem sanften, langsamen Eingewoh-
nungsprozess, der sich nach dem Tempo der Kinder richtet. Wir

vermitteln den Eltern, wie wichtig es ist, fur die Eingewthnung aus-

reichend Zeit einzuplanen, damit sie sich gemeinsam mit den Kin-
dern auf den neuen Lebensabschnitt einstimmen kdnnen. In der
Regel ist eine Eingewdhnungszeit nach etwa vier bis sechs Wo-

chen abgeschlossen.

3.5 Projektgruppen

Zusatzlich zur Arbeit mit der Gesamtgruppe, wird auch durch die
Projektarbeit den Kindern die Mdglichkeit gegeben, ihre Starken und
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und besondere Forderméglichkeiten
in Anspruch zu nehmen. Die Gruppen agieren auch altersiibergrei-
fend und berticksichtigen den Entwicklungsstand der einzelnen Kin-
der. All diese Gruppen erarbeiten partizipatorisch gemeinsam mit

den Kindern Themen aus deren Lebenswelt.
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Einrichtungsspezifische Konzeption AWO Kindertagesstatte DB Cargo AG

Unsere Projektgruppen heil3en, wie folgt:

@ ,Die Rasselbande*

Mit der ,Rasselbande” startet die Projektgruppenarbeit unserer Kinder. Mit
etwa zwei bis drei Jahren lernen sie hier das erste Mal die intensive, grup-
penibergreifende Arbeit kennen. Einmal die Woche treffen sie sich und
lernen sich als Gruppe kennen und entwickeln ein einfaches Grundwissen
Uber verschiedenen Themen, wie z.B. Farben und Formen, Tiere, die Ele-
mente usw. Dieses Wissen wird in den kommenden Projektgruppen, wel-
che das Kind im Laufe seiner Kindergartenzeit durchlaufen wird, vertieft
und erweitert.

Die Gruppe der ,Rasselbande®, wird nun nach einem Jahr zur Gruppe der
.Kleinen Entdecker”. Das bedeutet die Gruppenkonstellation bleibt erhalten

und erste Freundschaften kénnen intensiviert werden.

»Die kleinen Entdecker*
In dieser Projektgruppe treffen sich nun einmal in der Woche die etwa Drei-
bis Vierjahrigen.
Das bereits erlangte Grundwissen aus der vorherigen Projektgruppe wird
intensiviert, es geht z.B. um weitere Erfahrungen mit Farben und Formen,
Uber das Kennenlernen des eigenen Kdérpers mit all seinen Sinnen, Lebe-

wesen usw. AulRerdem wird das ,WIR- Geflihl* innerhalb der Gruppe star-

)

ker und auch die Empfindung ,grof3“ und ein Vorbild zu sein unterstitzt die
Kinder in ihrer Entwicklung. Nach einem gemeinsamen Jahr als ,kleiner

Entdecker folgt das letzte Kita- Jahr als ,Wackelzahn®.

,»Die Wackelzahne*
Wie der Name schon sagt, treffen sich zwei Mal in der Woche die Kinder
mit Wackelzahnen, also die angehenden Schulkinder. In ihrem letzten
Kitajahr kdnnen sie sich hier mit inrer neuen Rolle als ,Grofdter*/ ,GroRte”
identifizieren. Gemeinsam werden Arbeitsblatter und kleinere Hausaufga-
ben bearbeitet. Zahlen und Buchstaben wecken grol3es Interesse bei den
Kindern und werden spielerisch kennengelernt.

Bei gemeinsamen Ausfliigen steht neben der Verkehrserziehung, welche

enorm wichtig fur den Schulweg ist, der Spaf? im Vordergrund. Schlie3lich
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wollen sich alle an einen der wichtigsten Abschnitte im Leben eines Men-

schen, mit einem grof3en Lacheln im Gesicht erinnern.

,Die Waldkinder*
Diese Gruppe besteht aus den ,Wackelzahnen® und den
,Kleinen Entdeckern®. Der Wald ist fur Kinder ein besonderer Ort, wo inten-
sive Naturerlebnisse mdglich sind. Ein Ort, der Raum fiir Entdeckungen,

Bewegungen und sinnliche Erfahrungen bietet.

3.6 Inklusiv ,,leben*

Inklusion bedeutet fur uns eine Grundhaltung, welche die Kinder nach ihren
individuellen Bedurfnissen fordert und Vielfalt und Verschiedenheit als
Chance erlebt, voneinander zu lernen. Wir sind bestrebt, Barrieren fir alle
Kinder auf ein Minimum zu reduzieren. Wir treten fur eine Padagogik ein,
die sich grundsatzlich an den Bediirfnissen der Kinder orientiert und eine
bewusste Forderung des Zusammenlebens aller Menschen zum Ziel hat.
Daher ist der Inklusionsgedanke fir uns bindend. Bei uns wird niemand
ausgeschlossen. Jedes Kind wird um seiner selbst willen wahrgenommen,
akzeptiert und wertgeschatzt.

Voraussetzung ist unsere Haltung zum Kind, dass in jedem Fall da abge-
holt wird, wo es steht und nicht dort, wo es laut , Tabellenkalkulation® ste-
hen sollte.

Dies erfordert eine gute Kommunikation im Team und mit den Eltern.
Kinder mit besonderem Forderbedarf brauchen eine gute Verteilung der
personellen Ressourcen, sowie unterstitzende Integrationshelfer*innen
und individuell angepasste Fordermdglichkeiten. Hinzugezogen werden
auch externe Fachkréfte und Therapeuten, die sowohl die Kinder als auch
das Personal und die Eltern begleiten und im Austausch und in der Ent-
wicklung von geeigneten MalRnahmen stehen. Auffalligkeiten und Entwick-
lungsschritte werden im Team besprochen und smarte Ziele entwickelt und
verfolgt. Diese werden in unserer Situationsanalyse und in unserem Bil-

dungsplan dokumentiert sowie im Forder- und Teilhabeplan hinterlegt.
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Inklusion ist ein Teil unserer Haltung und wird in unserer Kindertagesein-
richtung ,gelebt”.

Wir verfolgen das Ziel, jedes Kind auf seine Weise, in seiner Bildungs- und
Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen — und zwar unter Beriicksichti-
gung seiner individuellen Lebenssituation und Herkunft. Flr uns ist es
selbstverstandlich, dass wir Kindern mit und ohne Behinderung auf die
gleiche Art und Weise begegnen.

Wir treten fir eine Padagogik ein, die sich grundsétzlich an den Beduirfnis-
sen der Kinder orientiert und eine bewusste Forderung des Zusammenle-
bens aller Menschen zum Ziel hat. Daher ist der Inklusionsgedanke fiir uns
bindend. Bei uns wird niemand ausgeschlossen. Jedes Kind wird um sei-
ner selbst willen wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschétzt. Inklusion
bedeutet fir uns eine Grundhaltung, welche die Kinder nach ihren indivi-
duellen Bedurfnissen fordert und Vielfalt und Verschiedenartigkeit als
Chance erlebt, voneinander zu lernen. Wir sind bestrebt, Barrieren fir alle
Kinder auf ein Minimum zu reduzieren.

Allen Kindern wird die Méglichkeit gegeben, die eigenen Entwicklungspo-
tenziale vielseitig auszuschopfen.

In einem Miteinander, in dem es normal ist, anders zu sein, kann gegensei-
tige Wertschatzung wachsen. Individuelle Spiel- und Lernangebote gehen
auf die besonderen Bedurfnisse ein.

Fur die Kinder mit Férderbedarf in unseren Einrichtungen entsteht in Zu-
sammenarbeit mit den Eltern, den Frihférderstellen und anderen Fach-
diensten und Therapeut*innen ein individuelles Férderkonzept.

Die Haltung aller Beteiligten in einem sozialen Gefiige spielt eine zentrale
Rolle fiir ein gelungenes Miteinander. In unseren Kindertagesstétten legen
wir grof3en Wert darauf, dass alle Beteiligten einen wertschatzenden Um-
gang miteinander pflegen.

Damit Kinder Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln, Erfolgser-
lebnisse sammeln und sich als selbstwirksam wahrnehmen, ist es von gro-
Ber Bedeutung, dass Kindern mit einer positiven, wertschatzenden und
starkenorientierten Haltung begegnet wird. Dies bedeutet, Vertrauen in die
vorhandenen Potenziale des Kindes zu entwickeln und den Fokus auf die

individuellen Fahigkeiten zu richten.
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Von groRer Bedeutung fur eine professionelle Haltung ist z. B. die Selbs-
treflexion, die Fallbesprechungen im Team und Praxismethoden wie bspw.
Marte Meo, um die eigene Haltung immer wieder zu reflektieren, zu Uber-
prufen und anzupassen.

Inklusion ist kein Schwerpunkt, sondern eine Frage der Haltung. Inklusion
ist fir uns eine Querschnittsaufgabe.

Die Chancengleichheit der Kinder liegt uns hierbei besonders am Herzen.
Die Werte Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz, Freiheit und Gleichheit sind
fur uns bindend.

Haltung bedeutet fur unsere Einrichtungen, dass sich die padagogischen
Fachkrafte ihrer kognitiven und emotionalen Einstellung bewusst machen
und diese regelmalfiig reflektieren, um adaquat mit unvorhergesehenen
oder unvollstandigen Ergebnissen, Verhaltensweisen usw. umzugehen.
(Bspw. in Form von Fallberatungen, Supervisionen usw.). Dies ist von gro-
Rer Bedeutung, da nicht nur die professionelle, sondern auch die personli-
che Einstellung, Einfluss auf unser Handeln haben.

Bei der padagogischen Arbeit stehen die Winsche und Lebenswelten der
Familien und im Besonderen der Kinder im Mittelpunkt unseres Handelns.
Die Mitarbeiter*innen stellen sicher, dass alle Kinder entsprechend ihren
Fahigkeiten und Interessen an den Aktivitaten der Einrichtung teilnehmen
kdnnen. Gemeinsames Lernen, sowie soziale Interaktionen der Kinder un-
tereinander werden auf Grundlage der situationsorientierten Arbeit ermdg-
licht und unterstutzt.

Grundlage fir die familienerganzende padagogische Arbeit ist die partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten.
Wir nehmen Wiinsche und Bediirfnisse, Sorgen und Angste von Eltern
ernst und geben ihnen die Mdglichkeit, sich aktiv an der Arbeit in unseren
Einrichtungen zu beteiligen. Mit Einverstandnis der Eltern und Kinder be-
ziehen wir die kulturellen, familiaren und lebensweltbezogenen Besonder-

heiten der Familien in unsere padagogische Arbeit mit ein.
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4. Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen

Eltern sind Experten ihrer Kinder. Sie sind die ersten und dauerhaftes-
ten Bindungspartner, kennen ihr Kind am langsten und am genaues-
ten. Padagogische Fachkrafte sind Experten fir die Gestaltung des in-
stitutionellen Bildungsprozesses. Sie sind diejenigen, die im Bildungs-
prozess der Kinder hinzukommen, die Ablaufe und
Rahmenbedingungen der Einrichtung kennen.

Es liegt also in der gemeinsamen Verantwortung von Eltern und Fach-
kraften sich gegenseitig zu unterstiitzen. Um ein Kind bestmdéglich in
seiner Entwicklung fordern zu kdnnen, streben wir ein partnerschaftli-
ches Verhaltnis auf Augenhdhe mit allen Familien an.

Ein regelmafiger Austausch, sowie auf Vertrauen basierende Gespréa-
che uber die Entwicklung der Kinder sind wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Das alles kann nur gelingen, wenn alle Beteilig-
ten Hand in Hand arbeiten und das Wohl des Kindes in den Fokus stel-
len.

Das gemeinsame Ziel ist die bestmdgliche Chancengleichheit der Kin-
der analog zum Wohlbefinden aller Beteiligten sicherzustellen.

Eltern von Kindern mit Férderbedarf werden sehr sensibel von der Ein-
richtungsleitung und den Mitarbeiter*innen begleitet. Gemeinsam ge-
hen wir riicksichtsvoll in den Austausch und zeigen Moglichkeiten und
Mafinahmen auf. Diese werden engmaschig begleitet und Institutionen
benannt. Antrage werden gemeinsam gestellt und weitergeleitet. In re-
gelmaBigen Abstdnden gehen wir in den Dialog mit Eltern und orientie-
ren uns dabei an den vorhandenen Potenzialen des Kindes und richten
den Fokus auf die individuellen Fahigkeiten und langfristige Fortschrit-
te.

Weitere Aktivitaten zur Kooperation, zur Zusammenarbeit und In-
formation sind z.B.:

F  Gesprache nach der Leuvener Beobachtungsphase

F  Gesprache nach der BaSiK Beobachtungsphase

E  Gesprache zum Forder- und Teilhabeplan

Konzeption der Einrichtung
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F Bei Bedarf, Unterstiitzung bei der Beantragung von individuellen
heilpadagogischen Leistungen

Tir- und Angelgesprache

Fragebogen, z.B. zum Thema ,Offnungszeiten®

Padagogische Elternnachmittage

Elternnachmittage mit Bastel- oder Spielkreisen

Abfrage zur Zufriedenheit der Eltern nach der
Eingewdhnungsphase

F Abfrage zur Zufriedenheit im Elternbeirat

F Reflexion nach Festen und Feiern, Ausfliigen und Projekten etc.

4.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird nach Aufnahme der Kinder jahrlich neu gewahlt.
Er setzt sich aus einem Mitglied des Elternbeirates und jeweils ei-
ner/einem Stellvertreter*in pro Gruppe zusammen. Er tagt mindestens
zweimal jahrlich und wird Uber personelle, organisatorische und inhalt-
liche Veranderungen informiert. Zudem hat er/sie die Aufgabe, die Zu-
sammenarbeit zwischen Sorgeberechtigten, der AWO als Trager der
Einrichtung und den Mitarbeiter*innen der Einrichtung zu férdern.

Der Elternbeirat arbeitet mit dem Tragervertreter und den padagogi-
schen Kréaften vertrauensvoll zusammen.

Als Kindertagesstatte streben wir einen engen kooperativen Kontakt zu
den Sorgeberechtigten an, die uns die Kinder anvertrauen.

Daruber hinaus widmet sich der Elternbeirat folgenden Aufgaben:

E Die Informationen der gesamten Elternschaft Uber auftretende pa-
dagogische und organisatorische Fragen

F Planung und Mitgestaltung von Festen

' Organisation der handwerklichen und hauswirtschaftlichen Tatigkei-
ten

E Planung von Elternaktivitaten
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4.2 Feste und Feiern

Die Einrichtung bietet jahrlich gemeinsame, gruppenibergreifende Feste
und Feiern an, die von Kindern und Eltern sowie Besuchern gemeinsam

besucht werden kdénnen:

F  Suppenfest
E Laternenfest
E  Weihnachtsfeier

Erganzt werden Besuche an einem Spielenachmittag und das gemeinsame
Grillen.

5. Bei uns entscheiden Kinder mit! — Partizipation von Anfang an

"Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das
Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsun-

gen fur Probleme zu finden" (Richard Schroder)

Nicht nur Eltern sollen mitbestimmen kénnen und sich

an den Prozessen innerhalb der Einrichtung beteiligen, sondern auch
Kinder haben ein Recht darauf beteiligt zu werden. So sagt der § 8 im
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG): ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffe-

den Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen."
Diesem Auftrag kommen wir an vielen Stellen unseres Alltages nach,
nicht nur weil es gesetzlich verankert ist, sondern auch weil es einen
enormen padagogischen Wert hat und viele Kompetenzen bei Kindern
weckt und fordert.

Mitbestimmung fangt schon bei den Kleinsten an, denn sie dirfen
bestimmen von wem sie gewickelt werden, ob und wie lange sie
schlafen méchten. Das ,Nein® und die Grenzen der Kinder werden von
den padagogischen Fachkréaften akzeptiert und ernstgenommen.

Es kdnnen kleinere, augenscheinlich ,belanglose* Gegebenheiten sein,
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z.B. dass sich die Kinder selbst entscheiden kénnen, wann und mit
wem sie gemeinsam frihstiicken méchten. Uberhaupt bietet die
Essenssituation viele Mdglichkeiten fir die Kinder zu lernen, dass sie
Uber sich selbst bestimmen dirfen. Wenn ein Kind sich entscheidet
nicht zu frihstlicken, ist unser padagogischer Auftrag es zu animieren.
Sollte das Kind trotzdem fiir sich entscheiden, dass es nicht essen
mdchte, wird es nicht gegen seinen Willen dazu gezwungen.

Die Kinder unserer Einrichtung werden von klein auf engmaschig bei
den Mahlzeiten begleitet und lernen sich selbst z.B. das Mittagessen
aufzuschopfen, dabei entscheiden sie eigenstandig wie viel sie von

etwas essen mochten. Der wochentliche Speiseplan wird gemeinsam

mit den Kindern besprochen. Bildkarten helfen dabei den Kindern die
Gerichte der kommenden Woche zu zeigen und gegebenenfalls zu
andern. Auch hier werden schon erste Entscheidungsprozesse inner-
halb der Gruppe getroffen und es kommt zu Abstimmungen. Die Kinder
lernen miteinander zu kommunizieren, sich auszutauschen und ihre
Meinung offen zu sagen. Auch bei der Anschaffung neuer Spielmateri-
alien dirfen die Kinder ihre Wiinsche und Ideen innerhalb der Gruppe
mitteilen. Besonders hier ist es sehr wichtig diese miteinzubeziehen,
denn am Ende spielen die Kinder mit den Neuanschaffungen. Es stei-
gert die Wertschatzung den Materialien gegeniber und starkt das Ge-
meinschaftsgefuhl.

Steht ein Fest in der Kita an, wird eine Kinderkonferenz einberufen,
hier planen die Kinder gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften, unter welchem Motto gefeiert wird, welche

Spiel- und Bastelideen verwirklicht werden oder was es zu essen

geben soll.

51 Kinderkonferenz/ Kinderrat’

Kinderkonferenzen finden regelmafig auf Gruppenebene und Gruppen
Ubergreifend statt. Alle Kinder, die teilnehmen mdchten, sind hier herz-
lich dazu eingeladen Uber Themen zu sprechen, welche sie im Alltag

bewegen, Feste zu planen oder Regeln zu besprechen. Die AuRBerun-
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gen des Kinderrates werden ernst genommen, protokolliert und wei-
testgehend umgesetzt.

Kinder lernen bei uns, dass ihre Stimme Gehor findet und es wichtig ist
eine Meinung zu vertreten und zu &ufRern. Sie Ubernehmen die Per-
spektive anderer Kinder und entwickeln Empathie. Auch erste demokra-
tische Prozesse wie eine Abstimmung oder Wahl finden in einer Kin-
derkonferenz statt. So entsteht ein Verantwortungsgefihl fur die Grup-

pe und auch die Kompromissbereitschaft der Kinder wird aktiv erweitert.

5.2 Regeln und Grenzen

Soweit es geht, werden die Regeln, welche das Miteinander in der Ein-
richtung berthren, zum Beispiel die Nutzung von Raumlichkeiten und
Spielgeraten gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und beschlossen.
Partizipation heif3t jedoch nicht, dass die Kinder alles durfen. Die Ver-
antwortung liegt bei den Erwachsenen. Sie missen die Kinder schit-

4 v zen. Dazu gehort auch, Grenzen zu setzen und auch fiir die Kinder zu

nicht kaputt machen

entscheiden.

6. Wir sind vernetzt

Kooperation mit anderen Institutionen als Informationsaustausch und
Qualitatssicherung ist uns sehr wichtig.

Durch Hospitationen und Sitzungen der Leitungen/Mitarbeiter*innen in
anderen AWO Kindertageseinrichtungen erhalten wir Einblicke in un-

terschiedliche Strukturen und Konzepten.

Das Gesundheitsamt der Stadt Duisburg steht uns in allen Bereichen
zur Erhaltung der Gesundheit der von uns betreuten Kinder zur Verfu-
gung. Wir haben telefonischen und schriftlichen Kontakt und werden

mit aktuellen Informationen versorgt.

Der zahnprophylaktische Dienst der Stadt Duisburg stattet uns mit al-

len Utensilien zur Zahnpflege der Kinder aus und besucht uns mindes-
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tens zweimal im Jahr. Spielerisch werden hierbei die Kinder aufgeklart,

z. B. wie sie Ihre Zahne gesund erhalten kénnen.

Die Fruhforderstellen in Essen und Duisburg, das Therapiezentrum
Convalesco und die Lebenshilfe in Duisburg sowie andere Praxen ste-
hen Eltern und Mitarbeiter*innen in vielfaltigen Situationen beratend

und ggf. behandelnd zur Seite.

Die Familienbildungsstatten z.B. AWO DU ermdglichen Eltern, Mitar-
beiter*sinnen aber auch Kindern zahlreiche Angebote innerhalb und au-

Berhalb der Einrichtung in verschiedenen Kursen zu nutzen.

Die Offentlichkeitsarbeit mit der ortlichen Presse und der ,Bahnzeitung*
dokumentiert Hohepunkte unserer Arbeit auch fir externe Personen-
kreise.

Das Jugendamt der Stadt Duisburg steht uns mit administrativen und
praktischen Mdoglichkeiten zur Verfiigung, so kénnen u. a. Fort- und

Weiterbildungen teilweise kostenlos genutzt werden.

Zudem gestalten wir einen Weihnachtsbasar mit einer Grundschule in
Duisburg Bissingheim, besuchen einzelne Bereiche des Unternehmens
DB Cargo wie z. B. die Kantine, die Poststelle, die Sicherheitszentrale

sowie Grundschulen und andere 6ffentliche Institutionen.
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