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1 Einleitung

Im Fruhjahr 2019 ist der Abschlussbericht zur Gesamtevaluation der Monheimer Praventions-
kette Von der Geburt bis zum Berufseinstieg veréffentlicht worden (Holz/Mitschke 2019).

Als Praventionsketten werden integrierte Gesamtstrategien bezeichnet, die auf kommunaler
Ebene den Rahmen schaffen, um das vielfaltige Unterstiitzungsangebot 6ffentlicher und pri-
vater Trager/Akteure besser zu verbinden. Wesensmerkmal von Praventionsketten — gerade
im Zusammenhang mit kommunaler Pravention fir einkommensarme und/oder sozial benach-
teiligte Kinder und Jugendliche — ist die Forderung der Resilienz dieser Personengruppen und
zwar Uber die padagogische Arbeit in allen Gliedern und in jedem Angebot der Kette (Holz/Mit-
schke 2018: 19f.).

Die Monheimer Praventionskette besteht aus finf Bausteinen (Mo.Ki unter drei, Mo.Ki I,
Mo.Ki I, Mo.Ki lll, Mo.Ki IV), die jeweils Gegenstand eigener ISS-Evaluationen waren. Mit die-
sem Bericht werden nun die Evaluationen der einzelnen Mo.Ki-Bausteine abgeschlossen und
die Ergebnisse aus der letzten Evaluation — der Evaluation des Modellprojektes Mo.Ki IV —
vorgelegt.

Mo.Ki IV — Kompetent in der Schule, fit firs Leben, als ein Teil der Praventionskette der Stadt
Monheim am Rhein, soll die Férder- und Unterstiitzungsbemuiihungen in den vorangehenden
Bausteinen — vor allem Mo.Ki Ill — Frihe Férderung in der Sekundarstufe | — fortsetzen. Der
stadtische Fachbereich ,Kinder, Jugend und Familie® ist Kooperationspartner der AWO Nie-
derrhein e. V. im Modellprojekt und, ebenso wie der stadtische Fachbereich ,Schulen und
Sport“, ein wichtiger lokaler Akteur. In Kapitel 2 werden die Akteure, ihre Ziele und Aufgaben-
bereiche vorgestellt.

Das Modellprojekt Mo.Ki IV wurde zwischen den Jahren 2016 und 2018 an der Peter-Ustinov-
Gesamtschule (PUG) in Monheim am Rhein umgesetzt. Grundlegende Informationen zum Mo-
dellprojekt, eine Beschreibung der Ziele und inhaltlichen Schwerpunkte von Mo.Ki IV — Per-
sonlichkeitsstarkung und Unterstiitzung im Prozess der Berufsorientierung — finden sich in Ka-
pitel 3. Hier werden auch zwei ausgewéhlte Projekte, die im Rahmen von Mo.Ki IV entwickelt
wurden — das Zusatzfach Verantwortung und der Leitfaden zur Berufsorientierung — vorge-
stellt.

Die Evaluation des Modellprojektes Mo.Ki IV wollte herausfinden, ob sich die Schiler*innen
mit Blick auf ihre persénlichen und berufsbezogenen Kompetenzen weiterentwickeln und ob
am Ende des Jahrgangs 10 alle Schiler*innen eine Perspektive fur die weitere berufliche oder
schulische Laufbahn entwickeln konnten. Die Evaluation — nicht nur dieses, sondern aller Mo-
dellprojekte — war geleitet von der Grundfrage, ob sich diesbeziiglich Unterschiede zwischen
armen und nicht armen und/oder sozial benachteiligten und nicht sozial benachteiligten Schi-
lertsinnen zeigen. Im Mittelpunkt dieser Evaluation standen die Schiler*innenbefragungen so-
wie die Fortfiihrung der PUG-Ampel, mit welcher der Schulverlauf der Jugendlichen tiber meh-
rere Schuljahre hinweg systematisch dokumentiert wurde. Details zum methodischen Vorge-
hen finden sich in Kapitel 4. Die Kapitel 5 und 6 widmen sich den Auswertungsergebnissen
und Erkenntnissen aus der Evaluation. Im letzten Kapitel 7 werden Empfehlungen dazu for-
muliert, wie die Erkenntnisse zukinftig in der PUG nutzbar gemacht werden kénnten.
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2 Mo.Ki —Monheim fir Kinder®: Hintergrund und Partner

2.1 Hauptstadt fur Kinder® — Die Stadt Monheim am Rhein

Die Kommune hat sich vor mehr als sechszehn Jahren auf den Weg gemacht, zu einem jedes
Kind férdernden Lebensort zu werden. Dazu wurden als Teil des allgemeinen Leitbildes ver-
schiedene strategische Leitziele formuliert und diese in den folgenden Jahren immer wieder
fortentwickelt.

Im Jahr 2010 lautete eines der strategischen Ziele ,Schaffung optimaler Zukunftschancen in
der Hauptstadt fur Kinder“. Die Stadt will allen Kindern und Jugendlichen in Monheim am Rhein
die Chance auf eine optimale Forderung, Bildung und eine attraktive Zukunft bieten. Es wird
eine inhaltlich und raumlich vernetzte Infrastruktur fiir junge Menschen angestrebt, die ihnen
eine optimale Entwicklung von der Geburt bis zum Einstieg ins Berufsleben ermdglicht. Als
Basis diente vor allem der seit 2002 verfolgte Praventionsansatz von Mo.Ki — Monheim flr
Kinder®.

Ein wichtiger Anlass dieses Prozesses und zugleich Ursprung fiir Mo.Ki — Monheim fiir Kinder®
war und ist die spezifische Sozialstruktur der Stadt. Hier wachsen viele junge Menschen in
einkommensarmen Familien® auf, d. h., diese sind zur finanziellen Absicherung ganz oder teil-
weise auf soziale Transfers (Arbeitslosengeld I, Sozialgeld/-hilfe, Kinderzuschlag, Beitragsbe-
freiung nach SGB VIII usw.) angewiesen. Die aktuellen SGB-II-Zahlen geben einen Einblick:
2017 lebte mehr als jede/r funfte junge Menschen in einer Bedarfsgemeinschaft (Kreis Mett-
mann = 16 %, NRW = 18,8 % und D = 14,6 %). Die Quote, besonders aber die Anzahl der
Betroffenen hat sich in den letzten Jahren weiter erhoht (2011 = 1.390 unter 18-Jahrige,
2017 =1.608) (vgl. Stadt Monheim 2018: 45ff.). Wiederum ist das Berliner Viertel seit jeher
stark betroffen, dort sind 2017 rund 41 % der Kinder/Jugendlichen von Einkommensarmut in
ihrer Familie betroffen. In Baumberg Mitte sind es rund 24 % (vgl. Stadt Monheim 2018).

Die Zielsetzung Hauptstadt fur Kinder® wurde 2014 weitergefuihrt und als eines von fiinf stra-
tegischen Zielen? in das Gesamtkonzept ,Monheim am Rhein 2020“ eingebunden. Damit sind
alle Planungen und Vorhaben der Kommune auch im Hinblick auf dieses Ziel zu betrachten.
Mo.Ki — Monheim fiir Kinder® nahm bei der Entwicklung der Zielperspektiven der Stadt stets
eine wichtige Orientierungsfunktion ein.

Mo.Ki ist demnach eine gemeinsame Philosophie der Akteure vor Ort hin zu einer entwick-
lungsférdernden und inkludierenden Umweltgestaltung fur Kinder und Jugendliche in gemein-

1 Bundesweit wachsen Heranwachsende mit einem héheren Armutsrisiko auf, wenn ihre Familien folgende soziale Merkmale
— allein oder in Kombination — aufweisen: Alleinerziehend, Migrationshintergrund, Bildungsferne, benachteiligter Sozialraum,
Familie mit mehr als drei Kindern. Gleichwohl ist es im Umkehrschluss unzuléssig von diesen genannten Merkmalen auf
Armutsbetroffenheit zu schlieRen.

2 Die Ziele lauten: ,Die Stadt Monheim am Rhein ...
. versteht sich als ,Stadt fir alle”, in der Inklusion umfassend verwirklicht wird ...
e als Hauptstadt fiir Kinder®- schafft optimale Zukunftschancen fiir Kinder und Jugendliche ...
e verbessert die Wohn-, Bau- und Sozialstruktur im Berliner Viertel ...
e als Stadt am Fluss steigert ihre 6ffentliche Wahrnehmung als touristische Destination in naturrdumlicher und kultureller
Hinsicht ...
o festigt ihre Position als attraktiver Wirtschaftsstandort in der Metropolregion KéIn/Disseldorf*
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samer Verantwortung von Eltern, Nachbarschaft, Institutionen und Kommune. Wobei aus-
dricklich die Férderung und Teilhabe von jungen Menschen aus einkommensarmen und/oder
sozial belasteten Familien zu sichern ist. Es ist aktiv die Sorge dafir zu tragen, dass ihre Be-
durfnisse eingebracht, ihre Bedarfe bericksichtigt, ihre Beteiligung an allem ermdglicht und
damit ihre Rechte gesichert werden.

Mo.Ki beschreibt zugleich den Leitgedanken der Monheimer Jugendhilfe/-planung. Es handelt
sich um einen integrierten kommunalen Praventionsansatz, der einen systematischen Umbau
der Kinder- und Jugendhilfe zum Ergebnis hat — weg von der Reaktion auf Defizite hin zur
Préavention als aktive Steuerung und Gestaltung. Dazu ist eine stetige Weiterentwicklung aller
Angebote und Dienste vor Ort erforderlich, mit der Kinder- und Jugendhilfe im Mittelpunkt.

Die Monheimer Praventionskette (vgl. Holz/Mitschke 2019) stellt heute den integrierten kom-
munalen Handlungsansatz dar, getragen durch alle fir Kinder, Jugendliche und deren Fami-
lien relevanten Institutionen in der Stadt. Die Ziele der Préaventionskette sind laut der Stadt
Monheim am Rhein®:

. ,Kindern eine erfolgreiche Entwicklungs- und Bildungskarriere, soziale Teilhabe und ein
gesundes Aufwachsen erméglichen

= Folgen des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg abmildern

= Kindern im Berliner Viertel eine bessere Chance auf Bildung, Erziehung und Férderung
und somit auf ein selbst bestimmtes Leben erdffnen

= Kindeswohlgefahrdungen moglichst frith wahrnehmen bzw. verhindern

. Die Umsetzung der Ziele erfolgt in allen beteiligten Einrichtungen, Institutionen und
Schulen. Die Basis sind einheitliche Leitlinien und ein gemeinsam getragenes Praventi-
onsverstandnis.*

Ebenso entscheidend ist die Kooperation in und durch umfangreiche Netzwerke der Akteure
vor Ort. Bei all dem kommt der Kommune die Aufgabe einer aktiven Steuerung und Gestaltung
von Kooperationsprozessen in enger Zusammenarbeit mit allen 6ffentlichen und gesellschaft-
lichen Akteuren zu.

Das Kernstick, die Praventionskette Von der Geburt bis zum Berufseinstieg, wurde durch die
Mo.Ki-Modellprojekte von 2002 bis 2018 initiiert, erprobt und dann in die regelhafte Infrastruk-
tur fir Kinder und Jugendliche in Monheim am Rhein Uberfiihrt. Sie ist biografisch angelegt
und darauf ausgerichtet, jedem jungen Menschen und seinen Eltern eine fordernde Begleitung
zu jedem maglichen Zeitpunkt zu erdffnen. Entscheidend ist eine passgenaue Begleitung, je
nach Situation und familidarem wie kind-/jugendspezifischem Bedarf (vgl. Abbildung 1). Zur
Umsetzung der einzelnen Elemente — Mo.Ki 0/Mo.Ki unter Drei bis Mo.Ki Il liegen die Evalu-
ationsberichte und zahlreiche weitere Veroffentlichungen vor (vgl. Holz et al. 2005; Holz 2010;
Holz et al. 2012; Holz/Laubstein 2016). Der hiermit vorgelegte Evaluationsbericht zu Mo.Ki IV
bildet den Abschluss der Darlegung des modellhaften Auf- und Ausbaus.

3 https://www.monheim.de/kinder-jugend/moki-monheim-fuer-kinder/
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Abbildung 1: Préaventionskette Von der Geburt bis zum Berufseinstieg durch Netz-
werke — bedarfs- und zielgruppenbezogen

Begleitung
Begegnung
Bildung
. — Beratung
[E tern] | - Betreuung
— . Information -

"

-
Rund um die
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— Krippe _
(0-3.J.)

e
(aus-)bildung

Kind

Netzwerke fiir Férderung, Unterstiitzung, Bildung, Partizipation und Schutz

® |155-Frankfurta M. 2016

Quelle: Angelehnt an Holz 2010: 117.

2.2 Projekttrager und sozialpolitischer Akteur — Die AWO Niederrhein

Die AWO Niederrhein verfolgt — entsprechend ihren Prinzipien fir eine freiheitlich-demokrati-
sche, solidarische, tolerante und vor allem sozial gerechte Gesellschaft — praktisch wie poli-
tisch mit Blick auf junge Menschen das Ziel, jedem Kind vielfaltige Entwicklungs- und Bildungs-
chancen unabh&ngig vom soziobkonomischen Hintergrund oder der sozialen Herkunft zu bie-
ten. Dabei tritt die AWO Niederrhein ausdrticklich fur die Belange und Interessen sozial be-
nachteiligten Gruppen ein. Typisch dafr ist die fortdauernde Beschéftigung mit Armutsfragen
und vor allem den Anforderungen der Armutsbek&mpfung und Armutspravention.

So war eine entscheidende Konsequenz aus der seit 1997 laufenden AWO-ISS-Langzeitstu-
die ,Lebenssituation und Lebenslage von (armen) Kindern®, in die auch die AWO Niederrhein
involviert ist, dass der Verband das Problem ,Kinderarmut” als zentrales Thema sowohl in der
eigenen Tragerpraxis aufnahm als auch in der Verbandspolitik weiterbearbeitet.

Mit Vorlage der 1. AWO-ISS-Studie zum Schwerpunkt ,Kinderarmut im Vorschulalter” (2000)
kristallisierte sich auch fur die AWO Niederrhein das konkrete Handlungsfeld heraus. Durch
ihre Arbeit in den verschiedenen Kommunen des Bezirkes und durch intensive Gesprache mit
dem Jugendamt der Stadt Monheim am Rhein konzipierten AWO Niederrhein und I1SS-Frank-
furt a. M. 2002 ein Modellvorhaben zur Armutspravention bei Vorschulkindern, aus dem
schlieRlich Mo.Ki — Monheim fiir Kinder® hervorging.

Es soll eine Neuausrichtung der Kinder-/Jugend-/Familienhilfe erreicht werden, um sozial be-
nachteiligten und armen Heranwachsenden positive Entwicklungsméglichkeiten zu sichern.

1SS 9



Auf dem 13. Deutschen Jugendhilfetag (2008) prasentierte die AWO NRW (der Zusammen-
schluss der vier nordrhein-westfalischen AWO-Bezirksverbande) erstmalig und gemeinsam
die Praventionskette Von der Geburt bis zum Berufseinstieg, deren Ursprung Mo.Ki und weiter
der integrierte kommunale Handlungsansatz der Monheimer Praventionskette ist (vgl.
Holz/Mitschke 2019). Dieser Ansatz ist heute Orientierungspunkt flr eine Vielzahl anderer
Kommune und Benchmark fir Landes- wie Bundesbestrebungen. Mo.Ki IV in Tragerschaft der
AWO Niederrhein bildet den finften Baustein der Praventionskette.

Die in einem Wohlfahrtsverband immanent gegebene Verknipfung von Sozialer Arbeit und
Sozialpolitik bietet besondere Gestaltungsmoglichkeiten. Es ist ein wichtiges Anliegen der
AWO Niederrhein zum einen auf die gesellschaftlichen Praventions- und Inklusionserforder-
nisse — die sich im alttaglichen soziale Engagement zeigen — und zum anderen auf gesell-
schaftliche Losungsmoglichkeiten und Préaventionsansatze hinzuweisen: (Kinder-)Armut als
gesellschaftliches Phanomen kann nur durch eine soziale Gegensteuerung verhindert/vermin-
dert werden. Die Basis ist das soziale und sozialpolitische Engagement aller sowie eine qua-
lifizierte Praventions- und Inklusionsarbeit in allen fir Kinder, Jugendliche und deren Familien
relevanten Institutionen.

2.3 Wissenschaftliche Begleitung — Das ISS-Frankfurt a. M.

Der Begriff der Wissenschaftlichen Begleitung ist grundlegendes Element anwendungsbezo-
gener Forschung, gleichwohl kann auf keine einheitliche Definition zurtickgegriffen werden. Er
findet im Kontext von Projekten und Modellprogrammen haufig unterschiedliche Verwendung,
z. B. als Begleitforschung oder Praxisforschung (vgl. Kromrey 2007: 113). Auch bei diesen
Begriffen ist eine klare Abgrenzung und Definition schwierig und umstritten (vgl. Mykus 2010).
Oftmals wird der Begriff auch synonym flir den Begriff der Evaluation verwendet.

Zum Ubergeordneten Begleitforschungsverstandnis des ISS-Frankfurt a. M. gehért es, Evalu-
ation sowohl ,formativ‘ — als beratende Riickkoppelung in das Entwicklungsvorhaben — als
auch ,summativ“ — als abschlieRend zusammenfassende Auswertung der erhobenen Informa-
tionen — umzusetzen. Der formative Teil leistet dabei einen Beitrag zur reflexiven Verbesse-
rung von Projektablauf und -ergebnis, der summative Teil bietet hingegen eine Grundlage zur
Erfolgskontrolle und Generierung von Handlungswissen, dass fir kinftige Projekte nutzbar
gemacht werden kann.

Modellprojekten oder Modellprogrammen liegen grundsatzlich zu Beginn der Arbeit keine aus-
differenzierten Zielkonzepte, Projektbausteine und Erfahrungen vor. Vielmehr werden diese
Elemente erst im Rahmen der Projektumsetzung entwickelt. Die wissenschaftliche Begleitung
muss daher auch selbst tUber ein experimentelles Design verfigen, das sowohl in der Lage ist,
sensibel auf die Entwicklungen im Projekt zu reagieren, als auch das Methodensetting und die
Handlungsstrategien an die Bedurfnisse und Entwicklungen des Projektes anzupassen.

Die wissenschaftliche Begleitung von Mo.Ki IV umfasst drei Saulen, die jeweils ein eigenes
Erkenntnisinteresse verfolgen sowie darauf aufbauend unterschiedliche Methodenbausteine
beinhalten.
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1. Evaluation des Modellprojektes Mo.Ki IV in der Peter-Ustinov-Gesamtschule (PUG)

Diese Uberprift, inwiefern die Modellziele — Schilerinnen und Schiiler in ihrer Persdnlich-
keit so zu starken, dass sie den Ubergang ins Berufsleben bewaltigen konnen — erreicht
wurde. Des Weiteren wird untersucht, wie sich die Schilerinnen und Schiler in Bezug auf
ihre Berufsorientierung, Berufswahlreife und ihr Selbstkonzept entwickeln. Der Abschluss-
bericht fokussiert sich auf diese Séule der Evaluation (Kapitel 4).

2. Wissenschaftliche Beratung der Gremien von Mo.Ki IV: Lenkungskreis und Erweitertes
Projektteam

Diese erflillt in diesem Modellprojekt stets die Rolle einer Begleiterin, mit der regelmafiig
Uber den Stand der Projektumsetzung und anstehende Verdnderungsschritte diskutiert
wird. Ausfihrlicher unter Kapitel 2.

3. Evaluation des Gesamtansatzes Mo.Ki als Praventionskette in Monheim am Rhein

Diese zielt darauf ab, den Gesamtansatz in seinem Aufbau, seinen Auspragungen und
nachhaltigen Weiterentwicklungen zu betrachten. Da der Monheimer Ansatz ein institutio-
nen- und strukturorientierter ist werden sowohl die einzelnen Bausteine der Praventions-
kette (d. h. Mo.Ki unter Drei, Mo.Ki I, Mo.Ki Il, Mo.Ki Ill und Mo.Ki IV) als auch die Ge-
samtstruktur genauer betrachtet. Die Ergebnisse sind ausfuhrlich in einem gesonderten
Bericht dargelegt (vgl. Holz/Mitschke 2019).

2.4 Modellstandort von Mo.Ki IV — Die Peter-Ustinov-Gesamtschule

Die Schule wurde 1982 als Gesamtschule mit der Sekundarstufe | (Jahrgang 5 bis 10) und der
Sekundarstufe Il (Jahrgange 11 bis 13) gegriindet. Seit 1993 ist die Schule wegen hoher Nach-
frage im SEK [|-Bereich als sechszligiges Systems organisiert. 2002 erfolgte schlieZlich die
Namensgebung ,Peter-Ustinov-Gesamtschule® (PUG).

,Bildung ist wichtig, vor allem wenn es gilt, Vorurteile abzubauen.” Diesem Zitat
von Peter Ustinov flihlen wir uns als Schulgemeinde verpflichtet und so spiegelt
sich dies in vielen Bausteinen unserer Schule wider. Wir verstehen uns mit unse-
rem Schulkonzept als ,bunte” Schule, in der alle einen Platz finden und sich ihren
Fahigkeiten entsprechend weiterentwickeln kdnnen. Von daher erscheint es folge-
richtig, dem Aspekt der ,Gesundheit‘ als weitgefasstes Feld ebenso wie der ,Bil-
dungsgerechtigkeit® einen breiten Raum zu geben. Des Weiteren arbeiten wir kon-
tinuierlich an der Qualitat des Unterrichts und haben in den letzten Jahren z. B. ein
breit aufgestelltes Medienangebot entwickelt. Wir verstehen das Konzept als ein
lebendiges und werden kontinuierlich neue Qualitdtsstandards entwickeln®
(PUG 2018a: 1).

Die PUG ist in der Schulen-Kategorisierung nach dem Standorttypkonzept* NRW dem Stand-
orttyp 4 zugeordnet. Das heif3t, 25 % bis 40 % der Schiler*innen haben, unabhangig von ihrer
Staatsangehdrigkeit, einen Migrationshintergrund, ca. 15 % bis 25 % der Schiler/innen erhal-
ten Sozialgeld nach SGB Il und die Mehrzahl der Schiler/innen wohnt in einem Wohnumfeld

4 Vgl.: https:/iwww.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/lernstand8/download/mat_2017/2017-02-08_Beschreibung_Standortty-
pen__weiterfhrende_Schulen_NEU_RUB_ang.pdf (letzter Zugriff: 20.12.2018).
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mit unterdurchschnittichem Wohnwert. An der PUG kénnen alle schulischen Bildungsab-
schliisse — vom Hauptschulabschluss (nach Klasse 9 und 10) tber die Fachoberschulreife
(FOR), die Fachoberschulreife mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
(FOR Q) und dem Fachabitur nach Klasse 12 bis hin zum Abitur nach Klasse 13 — erlangt
werden.

Die PUG ist eine Ganztagsschule mit einer wichtigen Schulversorgungsfunktion innerhalb der
Monheimer Bildungslandschaft. Sie sichert dort zusammen mit der 2012 in NRW allgemein
eingerichteten Sekundarschule und dem Otto-Hahn-Gymnasium das Angebot an weiterfiih-
renden Schulen vor Ort. Aktuell wird die Schule von mehr als 1.300 jungen Menschen besucht.
Das Schulteam umfasst mehr als 120 Fach-/Lehrkrafte unterschiedlicher Professionen, mit
verschiedenen Aufgaben und Funktionen.®

Abbildung 2: Organisationsaufbau einer Gesamtschule in NRW bezogen auf die PUG
und Mo.Ki IV

4 Schulleitung =
) o T

4 Abteilungsleitung
e ] i Klassenleitung A

Schulleiter*in

C—

S ot 201516 206 -
Schulleiterin 7+8 z.B. Schuljahr 2015/16: Zwei der Klassen waren Mo.Ki-Klassen

) Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse
) Sl 8a 8b 8¢ 8d 8e 8f
Didaktische*r
Leiter*in 1-13 \_ "

S < )

Quelle: Eigene Darstellung.

Entsprechend dem grundsatzlichen Organisationsaufbau von Gesamtschulen in NRW hat die
PUG folgende Struktur:

(a) Die Schulleitung umfasst drei Funktionen: Gesamtschulleitung, Stellvertretung und Di-
daktische Leitung mit jeweils spezifischen Aufgaben.

(b) Die Abteilungsleitungen sind vor allem fur die padagogische und organisatorische Ko-
ordination innerhalb der Abteilung mit ihren zwei bzw. drei Jahrgdngen verantwortlich.

(c) Jeder Jahrgang umfasst bei einer 6-ziigigen Schule sechs Klassen. Hier sind es die
Klassenlehrer*innen, die — in der Regel als Zweier-Team — die Schiler*innen ihrer
Klasse unterrichten, erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen und betreuen (vgl.
Abbildung 2).°

5 Weitere Informationen zur Schule und zum Schulkonzept finden sich auf der Homepage der PUG (http://www.pug-mon-
heim.de/) sowie im Bericht zur Evaluation Mo.Ki Il an der PUG (vgl. Holz/Laubstein 2016) und in Kapitel 3 in diesem Bericht.

6 Zu den Aufgaben im Einzelnen siehe Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — (SchulG) vom
15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) zuletzt geéndert durch Gesetz vom 25. Juni 2015 (GV. NRW. S. 499), vgl.
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Schulgesetz/Schulgesetz.pdf. sowie Anhang 8.2 mit Runderlass
21-02 Nr. 3: ,Organisation und Geschaftsverteilung in Gesamtschulen®.
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Des Weiteren kénnen Koordinator*innen flr Sonderaufgaben (z. B. Mitarbeit bei der Erstellung
von Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplanen sowie Funktionsstellen) eingerichtet werden.
Hierzu zahlen in der PUG beispielweise Ausbildungsbeauftragte und Ganztagskoordinator*in.

Auch wenn es Aufgabe jeder Lehr- und sozial/-padagogischen Fachkraft ist, die Schiler*innen
und Eltern bei Fragen und besonders im Hinblick auf praventive und férdernde Unterstiitzungs-
maglichkeiten zu beraten, so zeichnet sich die PUG durch ein differenziertes Beratungssystem
aus. Dieses umfasst Uber das Lehrer*innenkollegium hinaus zum einen Lehrkréfte als Bera-
tungslehrertinnen’ fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 10 und zum anderen das Team ,Schulsozi-
alarbeit/-psychologie“ mit Schulsozialarbeiter*innen und Schulpsycholog*innen. Letztere sind
nicht Angestellte der PUG, sondern im Auftrag des Landes NRW sowie der Stadt Monheim
am Rhein® in der Gesamtschule tatig.

3 Das Modellprojekt Mo.Ki IV an der Peter-Ustinov-
Gesamtschule

3.1 Basisdaten und Projektorganisation

Im Januar 2016 setzte sich in zwei Klassen des 8. Jahrgangsstufe die modellhafte Entwicklung
des Mo.Ki-Praventionsansatzes mit dem Baustein Mo.Ki IV fort. Die Schiler*innen zweier
Klassen des Jahrgangs 8 wurden Uber zweieinhalb Jahre bis zum Ende des 10. Jahrgangs
(Sommer 2018 mit Ende des Schuljahres 2017/18) begleitet und unterstiitzt. Das Projekt selbst
endete zum 31.12.2018.

7 Vgl. ADO 21-02-Nr. 4: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Dienstrecht/Grundlegend/ADO.pdf

8 Vgl. Stadt Monheim am Rhein (Hrsg.) 2015. https://www.monheim.de/fileadmin/user_upload/Media/Dokumente/Kinder_Fa-
milie/Schulen/Schulsozialarbeit_und_Schulpsychologie/Gesamtkonzept_Schulsozialarbeit_und_Schulpsychologie.pdf (letz-
ter Zugriff 20.12.2018).
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Abbildung 3:  Verortung von Mo.Ki IV innerhalb der PUG

\
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Quelle: Eigene Darstellung, ahnlich in: vgl. Holz/Laubstein 2014: 6.

Das Kernteam — multiprofessionell besetzt und mit unterschiedlichen Stundenkontingenten
ausgestattet — setzte sich aus drei Lehrkréften (zus. 1 Vollzeitstelle), einem*r Erlebnispadago-
gen*in (1 Vollzeitstelle), einem*r Sozialwissenschafter*in (19,5 Std.-Stelle) sowie drei Sozial-
arbeiter*innen (zus. 1 Vollzeitstelle) zusammen und wurde durch eine stadtische Sozialarbei-
terin (1/2-Vollzeitstelle) erganzt.

Das Modellprojekt umfasste drei Entwicklungs- und Steuerungsgremien: (1.) das Kernteam
als operativ entwickelndes und erprobendes Gremium, (2.) das erweiterte Projektteam als Ort
der operativen Abstimmung und Reflexion, (3.) der Lenkungskreis als Ort der strategischen
Diskussion, Entscheidung und des Uberregionalen Transfers sowie (4.) die Gesamttreffen zur
offentlichen Prasentation und Diskussion der Aktivitaten inner- und aufRerhalb der Schule. In
Abbildung 4 sind die Gremien mit ihrer jeweiligen Besetzung angefihrt.
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Abbildung 4: Projektgremien und deren Mitglieder

Kernteam (operative Ebene)

* 1 x PUG-Abt-Leiterin KI. 9/10

* 2 x Mo.Ki-Klassenlehrer*in

* 1 x AWO, Verwaltung + Organisation

* 2 x AWO Sozialpadagogin/Sozialwissenschaftlerin
« 1 x Stadt. Sozialarbeiterin, Fachbereich Jugend

Erweitertes Projektteam (operative Ebene)

- Kernteam

* 1x AWO-Projektleitung

* 3 x Stadt. Fachbereich Jugend, Fachbereich Schule
» 1 x PUG-Didaktische Leitung

* 1 x PUG-Schulpsychologe

* 1x ISS-Frankfurt a. M.

Lenkungskreis (strategische Ebene)

* 2 x AWO Niederrhein e. V.

« 3 x Stadt. Fachbereich Jugend versch. Abt.,
1 x Stadt. Fachbereich Schule

« 1x Vertreterin des Kernteams

« 2 x Peter-Ustinov-Gesamtschule

« 1 x ISS-Frankfurt a. M.

Gesamttreffen

« Kick-Off mit SuS, externe Partner

« Schulbffentliche Veranstaltungen mit Eltern, politische Akteure
« Gesamtstadtische Veranstaltungen mit allen Akteuren

Quelle: Eigene Darstellung.

Das Kernteam kommt woéchentlich, das erweiterte Projektteam im Zwei- und der Lenkungs-
kreis im Drei-Monats-Rhythmus zusammen. Gesamtreffen — zum Teil als Offentliche Veran-
staltungen mit den Schuler*innen, zu denen die Eltern, Interessierte sowie Fachkrafte und Po-
litikerinnen eingeladen waren — fanden einmal jahrlich statt (z. B. Kick-Off-Veranstaltung
(2016), Prasentationsfest des Zusatzfaches ,Abenteuer Verantwortung“ (2017), Zwischenbi-
lanz (2018) sowie der Abschlusstag (2019).

3.2 Die Themenarbeit in den Projektgremien — Eine Auswahl

Die umfangreiche und intensive Modellarbeit von Mo.Ki IV ist in Tabelle 1 Ubersichtsartig dar-
gestellt. Dabei handelt es sich um eine Auswahl der in den Gremien besprochenen Punkte.
Hinter jedem der genannten Aspekte steht entweder ein einmaliger, manchmal mehrwdchiger
oder haufig ein mehrmonatiger Entwicklungs- und Erprobungsprozess. Sehr deutlich wird der
Anspruch des Modells: ,reflektierendes Tun statt Aktionismus®.
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Tabelle 1: Arbeits- und Diskussionsthemen in den drei Projektgremien von 2016 bis 2018 — eine Auswahl

Kernteam — operativ im Alltag

Projektaufbau/Projektdurchfiihrung
z. B. Arbeitsorganisation, Aufgaben, Per-
sonal, Konzeptarbeit, Abschluss

Berufsorientierung

z. B. Angebote zu Berufsfelderkundung +
Berufsorientierung, ,Berufsberatung auf
Augenhdhe®, KAoA, BOB-Besuch

Persdnlichkeitsentwicklung

z. B. Fragebogen zur Selbsteinschétzung
als Schulinstrument, Unterrichtskonzept
»Auf eigenen Filen stehen”

Planung einzelner Malinahmen

z. B. Projektwoche, Buddy-Projekte, City
Bound, Benimm-Kurs, Stage-Camp, Be-
such Jugendarrest, erweiterter Wandertag
Schwerpunkt Gesundheit

z. B. Erndhrungsausstellung, Coach, Re-
aktivierung Kletterangebote in der PUG
Schwerpunkt Lernférderung

z. B. Einzelférderung organisiert, Konzept
Lernbegleiter

Zusatzfach 1 ,,Verantwortung“

Konzept und Verstetigung

Mo.Ki IV-Verstandnis im Unterricht
Einzelfallarbeit

z. B. schulische + personliche Probleme,
Konflikte

Verknipfung Mo.Ki IV mit Mo.Ki Ill
z. B. So.Ki-Training, Armutssensibilitat
Offentlichkeitsarbeit

z. B. Presseberichte, Pressegesprache

Zuarbeiten zum Mo.Ki-Werkzeugkoffer
und zur ISS-Evaluation

Erweitertes Projektteam — operativ: Ideen und Reflexion

Gestaltung der Modellarbeit, z. B.

Ziele, Handlungsfelder und Projektorganisation

Formen der Zusammenarbeit — Mdglichkeiten der Entwicklung und Re-
flexion, zeitliche Freirdume fir Mo.Ki IV im Schulalltag der PUG

Formen der Konzeptarbeit und Dokumentation

Zuarbeiten zur ISS-Evaluation (Elternbefragung, PUG-Ampelanalyse,
Endbericht)

Dokumentation der Arbeit, Entwicklung Ubertragbarer Bausteine
Offentlichkeitsarbeit (Presse, Abschlusstagung)

Diskussion von Themenschwerpunkte, z. B.

Entwicklung Personlichkeit, Selbststandigkeit + Berufsorientierung

Mo.Ki IV und Verknlpfung zum KAoA-Programm der PUG, Arbeit der
Mo.Ki-KA0A-AG, Erarbeitung “Leitfaden zur Berufsorientierung*

Mo.Ki IV und Verknipfung mit dem Marte Meo-Ansatz der Stadt
Thema ,Verstarkte Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler®
Thema ,Zusammenarbeit mit (armen) Eltern — Berufsorientierung*
Thema ,Armutssensibilitat*

Thema ,Verhaltensauffalligkeiten bei Schiler*innen”

Planung, Rickberichte und Reflexion von ModellmalRnahmen, z.B

Aufbau Zusatzfach ,Abenteuer Verantwortung®, Aufbau Unterrichtsein-
heit ,Auf eigenen FliRen stehen®

Lehrer*innenfortbildung zu Mo.Ki IV

Erfahrungen und Erkenntnisse aus einzelnen Projekten (z. B. City-
Bound, auf3erschulisches Engagement, stadt. Jugendfdrderung)

Schuler-Praktika — Unterstutzung, Begleitung, Erfahrungen
Zwischen-/Schlussbilanzen zum Modellprojekt (Team, ISS-Evaluation)

Lenkungskreis — strategisch

Eckpunkte des Modells, z. B.

Projektorganisation,
Modellziele
ISS-Evaluationskonzept

Konzepte der éffentlichen Veranstaltun-
gen (z. B. Kick-Off 2016, Prasentations-
fest 2017, Abschlusstagung 2019)

ISS-Befragung ,Akteure der Praventions-
kette 2017

Konzept und internetgestutzte Nutzbar-
machung der konkreten Projektarbeit
Mo.Ki-Werkzeugkoffer

Konzept-/Strategiefragen, z. B.

Offentlichkeitsarbeit
Zwischenbilanz 2016

Verknupfung mit dem NRW-Landespro-
gramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss
— KAoA*

Verknupfung Mo.Ki Il und Mo.Ki IV

Verstetigung der Projektergebnisse inn-
und auRerhalb der PUG

Themendiskussion

Individuelle Beratung/Begleitung der
Schiler*innen

Zusammenarbeit mit Eltern

Partizipation in der Schule, Partizipation
der Schuler*innen im Projekt
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3.3 Ziele und Schwerpunkte von Mo.Ki IV

Ziele von Mo.Ki IV

Den Monheimer Praventionsansatz systematisch erweiternd und nun auf die Altersgruppe der
14- bis 17-Jahrigen fokussierend, wurde Mo.Ki IV — Kompetent in der Schule, fit flirs Leben fir
die Jahrgange 8 bis 10 der Sekundarstufe | entwickelt und erneut in der PUG erprobt. Es ist
damit eine enge inhaltliche und organisatorische Verknupfung von Mo.Ki Il und Mo.Ki IV ge-
geben.

Ziel des Modellprojektes war es, aufbauend auf den ersten Schuljahren in der weiterfiihrenden
Schule, Schiler*innen im Alter von 14 bis 17 Jahren tber die Vermittlung schulischen Wissens
hinaus soweit in ihrer Personlichkeit zu starken, dass sie ungeachtet ihrer sozialen Herkunft
(hier verstanden als Armutsbetroffenheit, Migrationshintergrund) eigenverantwortlich und kom-
petent den Ubergang ins Berufsleben meistern. Dabei steht ein personlichkeitsbildender An-
satz ebenso im Fokus wie innovative Malinahmen der Berufsorientierung — ohne sich bereits
frlhzeitig auf eine konkrete Berufswahl festlegen zu missen. Insbesondere benachteiligte
Schiler*innen sollen bei der erfolgreichen Bewaltigung ihrer Entwicklungsaufgaben unterstiitzt
werden. Mo.Ki IV zielt auf eine intensive Begleitung und Beratung von Schiler*innen, die mit
den bereits vorhandenen Mal3hahmen der Berufsorientierung nicht ausreichend erreicht wer-
den.

Jugendliche in diesem Alter befinden sich entwicklungsbedingt in einer Phase der Verunsiche-
rung und Neuorientierung, in der sie sich mit neuen Identitdtsentwirfen beschéftigen. Kom-
munikationsfahigkeit, (geschlechtliche) Identitatsfindung, Starkung von Selbstbewusstsein
und Selbstwirksamkeit, Beschaftigung mit der eigenen Zukunft, ganz besonders der berufli-
chen, sind Herausforderungen, die den weiteren Lebensweg pragen. Ungleiche Bedingungen
infolge sozialer oder 6konomischer Benachteiligung der Herkunftsfamilie wirken sich eher
nachteilig auf die Zukunftschancen der Betroffenen aus.

Hieraus leiten sich drei Ziele des Modellprojektes ab, die gleichzeitig die Grundlage fir die
Evaluation bildeten (vgl. Kapitel 4.1):

I Alle Schiler*innen, insbesondere arme/sozial benachteiligte Jugendliche, haben sich in
Bezug auf ihre persdnlichen und berufsbezogenen Kompetenzen weiterentwickelt.

Il Am Ende der 10. Klasse haben alle Schiler*innen, insbesondere arme/sozial benachtei-
ligte Jugendliche, Perspektiven fiir die weitere schulische/berufliche Laufbahn entwi-
ckelt bzw. kdnnen diese auf Grundlage ihrer personlichen Kompetenzen und Berufswahl-
reife entwickeln.

Il Arme und sozial benachteiligte Schiler*innen kdnnen auf eine erfolgreiche bzw. erfolg-
reichere Schullaufbahn zurickblicken.

1SS 17



Schwerpunkte von Mo .Ki IV

Im Zentrum von Mo.Ki IV stehen deshalb die beiden Schwerpunkte (a) Starkung der Person-
lichkeit der Schiler*innen und (b) Berufsbefahigung/Unterstitzung im Prozess der Berufsori-
entierung.

Unter Starkung der Personlichkeit versteht Mo.Ki IV die Starkung von Selbstkenntnis, Selbst-
bewusstsein, Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit. Die Starkung der Personlichkeit soll
Schiiler*innen dazu beféhigen, eigenverantwortlich und kompetent den Ubergang ins Berufs-
leben zu meistern. Hierfir sollen soziale und lebenspraktische Kompetenzen und Orientie-
rungskompetenzen erworben sowie an der Autonomiefahigkeit gearbeitet werden, wozu vor
allem aufBerschulische Lernorte genutzt werden kénnen.

Unter Berufsbefahigung versteht Mo.Ki IV, Schiller*innen darin zu unterstitzen, eine realisti-
sche Einschatzung uber die eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten zu gewinnen sowie
Fremdwahrnehmungen einordnen und mit diesen umgehen zu kénnen. Malinahmen der Be-
rufsvorbereitung und Orientierung sind aufeinander abzustimmen, so dass fir die Schiler*in-
nen ein roter Faden erkennbar ist und sich fir alle eine individuell passende Anschlussper-
spektive nach der 10. Klasse ergibt.

Eltern werden darin gestarkt, ihre Kinder in der Adoleszenz adaquat zu begleiten. Lehrer*innen
arbeiten daran, in den Jahrgéngen 8 bis 10 neue Arbeits- und Unterrichtsmethoden zu konzi-
pieren und anzuwenden. Die Institution Schule verzahnt sich noch enger mit anderen Akteu-
ren. AulRerschulische Kooperationspartner*innen, Unternehmen und Bildungsakteure 6ffnen
sich noch starker fur die Bedarfe der 14- bis 17-Jahrigen.

Die Schwerpunkte — Starkung der Personlichkeit und Unterstlitzung im Prozess der Berufsori-
entierung — vollziehen sich auf unterschiedlichen Ebenen:

. Professionelle Beratung und Begleitung — individuell sowie gender-, migrations- und ar-
mutssensibel — durch Soziale Arbeit (Jugendférderung in Kooperation mit der Schule
und der Schulsozialarbeit/-psychologie), um eine gute Unterstiitzung der jungen Men-
schen bei der Bewadltigung ihrer umfassenden Entwicklungsaufgaben zu gewahrleisten.

= Aul3erschulische Erlebnisfelder erganzen die Persdnlichkeitsentwicklung der jungen
Menschen. Sie fordern Selbsteinschatzungsfahigkeit, Eigenmotivation, Kreativitat und
zielorientiertes Denken.

= Erlebnispadagogische Angebote, in denen Schiler/innen sich auf ungewohnte, aber her-
ausfordernde Art und Weise erproben kénnen und ihnen Raum fiur Selbsterfahrung und
Reflexion zur Verfugung steht, bieten die Mdglichkeit, eigene Potenziale und Grenzen
zu erkennen.

. Unterrichtseinheiten, Projektwochen und Schulfahrten, in denen verantwortungsbe-
wusstes Handeln und die Entwicklung eigener Herausforderungen und deren Bewalti-
gung im Fokus stehen, verandern den Schulalltag und das Erleben von Schule als viel-
faltigem Lernort.

Hierbei gilt es, in enger Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule, inner- und aul3erhalb
des Unterrichts aber auch aul3erschulisch Lernfelder zu erdffnen, in denen Jugendliche sich
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Uber ihre Kompetenzen und das, was sie (schon) kdnnen, ebenso wie Uber das, was sie (hoch)
nicht kénnen, bewusst werden. Dabei stehen kognitive, soziale, emotionale und kreative Fa-
higkeiten im Fokus. Auch ist es wichtig, ihre Talente friihzeitig zu erkennen und zu férdern.

Zudem dient Mo.Ki IV als Teil der Monheimer Praventionskette auch dem Ziel, alle Projektak-
tivitaten dazu zu nutzen, um (armuts-)praventive Strukturen zu schaffen, inner- und auf3erhalb
der PUG.

3.4 Mo.Ki IV Produkte mit Nachhaltigkeit in der Schule — Eine Auswabhl

Bereits die Themenbreite in den drei Modellgremien (vgl. Kapitel 3.2) vermitteln einen vertief-
ten Eindruck von der komplexen Mo.Ki IV-Aufbauarbeit. Es wurden eine Vielzahl von Themen
angegangen, ldeen entwickelt und konkret erprobt. So sind verschiedene sowohl in sich
schlissige als auch miteinander verkniipfte Konzepte zur individuellen Foérderung und zur
strukturellen (Armuts-)Préavention in der Schule entstanden. Nachfolgend werden zwei solcher
Einzelkonzepte sowie zwei Rahmenprogramme kurz vorgestellt.®

3.4.1 Das Zusatzfach Projekt Verantwortung in der PUG

Hier Gbernehmen Achtklassler*innen allein oder in Kleingruppen tber ein Jahr hinweg eine
verantwortungsvolle Aufgabe im und fur das Gemeinwesen. Die Schiiler*innen werden in der
Planung und Durchfihrung ihrer selbst gewéhlten Projekte von der Schule unterstitzt und
beraten. Beispielhafte Projekte sind Mitarbeit im Tierheim, Mitgestaltung von Angeboten in
sozialen Einrichtungen, Unterstlitzung jungerer und alter Menschen.

9 Ausfihrliche Informationen inklusive zahlreicher Arbeitsmaterialien zur Nutzung in weiterfiihrenden Schulen der SEK | finden
sich im Internet: https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/kinder-jugend-familie/praeventionskette-moki.
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Abbildung 5: Zusatzfach ,,Abenteuer Verantwortung“

Kurzbeschreibung

Tiele

Zeitrah

Mo.Ki Bausteine - Prozessbeschreibungen

Zusatzfach Abenteuer Verantwortung

Im Rzhmen des Zusatzfaches Abenteuer Verantwortung” dbernehmen Achtil3sslerinnen al-
lein oder in Kleinstgruppen Bher ein Jahr eine verantwortungsvolle Aufgabe im Gemeinwesen.
Die Schijler*innen werden in der Planung und Durchfihrung ihrer selbst gewshiten Projekte
wvon der Schule unterstiitrt und beraten.

» Starkung von Selbstwirksamieit durch Obemahme von Verantwortung
= Persinlichkeil g durch zivil liches Engagement

= Erweiterung des Erfahrungsfeldes der SuS

= Erfalgseriebnisse auberhalh des Unterrichtes

= Farderung sozialer und kommunikativer Kompetenzen

= Farderung des Bewusstseins fir gesellschaftliche Zusammenhange
[Nahere Fielbeschrefbung siehe: Konzept)

= Einfih hase: Sommer- bis Herbstferien

Tielgruppe

Umsetzung

= Durchfiihrungsphase: Herbstferien bis ca. drei Wochen var Sammerferien
= Abschlussphase: letrte drei Wochen vor Sommerferien

Wahloption im Rahmen des usatzfaches fir alle Schiilerinnen der Klzse B, mindestens 10,
maximal 30 Schidler'innen. Alternativ: Das Zusatrfach wird verbindlich fir alle Schilerinnen
des achten Jahrgangs durchgefihrt

In Zusatzfach Abenteuer'Verantwortung” Ghernehmen Achtklassler eine verantwortungsvalle
Aufgabe im Gemeinwesen. Die Projeitarbeit erstreckt sich incl. Vior- und Nachbereitung dber
das gesamte Schuljahr. Der Projektablzuf umfasst drei Phasen:

1. Einfishrungsphase: Die Schilerinnen setzen sich mit dem Thema Verantwortung ausein-
ander und werden an die Projektarbeit herangefiihrt.

2. Durchfihrungsphase: Die Schiler'innen fiihren ihre Projekte eigenstindig durch und
werden dabei von einem Tutor begleitet.

3. Abschlussphase: Die Erfahmungen werden im Klassenwverband reflektiert, die Ergebnisse
werden affentlich im Azhmen des Sommerfestes prasentiert.

Fir dieses Engagement stellt die Schule eine Schulstunde (G5 Minuten) im Rahmen des fu-
satzfaches 1 (£1) zur Verfiigung. Bei der Wahl der Aufgaben wird ein hoher Freiheitsgrad
ermiglicht.

Jede®r Schiler'in wiahlt alleine oder in einer Kleingruppe Art und Ort seines Engagements und
nimmt Kontzkt zu der entsprechenden Stefle auf. Die Eltern unterschreiben im Vorfeld eine
Einverstandnizerklrung, dass ihr Kind fisr das Projekt das Schulgelinde verlzasen darf.
Schiler'innen dokumentieren thr Projekt in einem Projektlogbuch. Die Projekte laufen ehre-
namtlich und unentgeltlich und sind nicht im Rahmen von Nebenjobs durchfiihrbar.

Nahere Informationen zu den Rahmenbedi und Organisati men des Fusatz-
faches sind im Konzept festgehalten.

Mo.Ki Bausteine - Prozessbeschreibungen

Zusatzfach Abenteuer Verantwortunc.;

Die Schiiler erhalten zu Beginn ein Logbuch mit folgenden Elementen:
» Eurzbeschreibung zum Sinn des Abenteuers Verantwortung

» Beschreibung der Drganisationsformen des A bentewers Verantwortung
» Leitfragen fiir die Projektentwickiung und Projekiumsetzung

» erhaltensregeln wahrend der Projektdunchfiihrung

» Bewertungskriterien

= Eontaktdaten

» Eurzbeschreibung des Projektes

» Toitplan fiir die Einfahrungs-, Durchfihrungs- und Abschiussphaze
‘« Bogen fir Reflexionsgesprache

» Bogen fir i eines typé i [

» Gesprachsprotokall

Die auBerschulischen Projektpartner erhalten ein Informationsblatt mit folgenden Informa-
tionen:

» Iweck und Organisationsformen des Zusatrfaches . Abentewer Vierantwortung™

» Aufgaben und Plichten der Projektpartner

» Haftung

» Ansprechpartner

Schilerinnen, denen es noch schwer f2llt, eigenstindig ein Projekt durchzufihren. bedirfen
sowohl in der Vorbereitungs-, als auch in der Durchfihrungsphase einer intensiveren Beratung
und Begleitung. AuBerdem ist bei solchen Schiler'innen eine intensivere Abstimmung mit
dem®r jeweiligen Projekipartnerin erforderfich.

Die Schilerinnen bendtigen fiar die Durchfiahi ihrer Projekti meist keine fi iedl
Mittel. Fir Projekte, in denen aber Kasten fiir Fahrticarten, Eintrittsgelder oder Materizl (Durch-
fahrung und Prisentation) entstehen, steht ein Budget von 20 € pro Schidler’in zur Verfigung,
pro Jahrgang zlso maximal 600 €

Die Schiiler*innen erhalten am Ende des Projektes ein Zertifikat mit den drei Bewertungsstufen
.mit besonderem Erfolg teilgenommen”, .mit Erfolg teilgenommen™ und . teilgenommen™.

« Die Schaler*innen sollten sich idR. im Laufe des Schuljahres auf nur ein Projekt konzen-
trienen.

 Die Schiler*innen sollten ihre Projekte i.dR. in Kleinstgruppen cder alleine und an auler-
schulischen Orten durchfithren.

» [bergecrdnete Organisation des Zuatzfaches: Schulsorialarbeiter'in
» Individuelle Begleitung der Schiler*innen wahrend der Einfishrungs-, Durchfilhrungs- und
Abschlussphase: K in und Schulsozialarbeiter'in

Werschiedene suberschulische Projektpartner'innen (Seniorenheime, Kitas ete) stellen sich als
Einsatzorte zur Verfiigung. Kontaktdaten der Projektpartnerinnen werden in einer Datenbank
gepfiegt

Die Schiiler*innen werden zum Ende des Schuljahres mithilfe eines Evaluationshogens befragt.
Der Stand des Projelctes wird einmal jshrlich in einem Gesprich awischen Projekthoordina-
tor*in und didaktischer Leitung evaluiert. Die Ergebnisse des Gespriches werden schriftlich
dolumentiert.

 Epnzept fir Fachkrafte

» Infoblatt fir Projektpartnerinnen

» Logbuch fidr Schilerinnen

® Muster Zertifikat

» Datenbank Projektpartnertinnen

» Einverstandniserklzrung fir Eitern zum Verlzssen des Schulgelzndes
» Evaluationshogen fir Schiler'innen

» Didaktisches Material fir die Einfihnungsphase

Umsetzung

Empfehlungen

Durchfiihrung

Schnittstellen

Evaluation

Dokumente

Quelle: AWO Bezirksverband Niederrhein e. V. 2019: 32f.
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Die Schillerinnen sollen sich durch Ubernahme von Verantwortung neu erleben und in ihrer
Selbstwahrnehmung/-kompetenz gestarkt werden. Die zum Teil vollkommen neue Erfahrung
eines zivilgesellschaftlichen Engagements tragt zur Personlichkeitsentwicklung bei und schafft
Erfolgserlebnisse auRerhalb des Unterrichtes. Es wird soziale und kommunikative Kompetenz
erworben sowie das Bewusstseins flr gesellschaftliche Zusammenhange gescharft.

Fur dieses Engagement steht eine Schulstunde (65 Minuten) pro Woche im Rahmen des Zu-
satzfaches 1 (Z1) zur Verfigung. Bei der Wahl der Aufgaben haben die Jugendlichen einen
hohen Freiheitsgrad.

Das Unterrichtsfach ,Projekt Verantwortung® wird in allen 8. Klassen der PUG realisiert.

3.4.2 Der Leitfaden zur Berufsorientierung der PUG

Die richtige Berufswahl ist flr jeden jungen Menschen ein wichtiger Schritt auf dem Weg seiner
personlichen Entwicklung, zur beruflichen Entfaltung, materiellen Absicherung und gesell-
schaftlichen Anerkennung. Es ist schwierig, aus der Vielzahl von méglichen Berufen das Rich-
tige fur sich zu finden. Dabei sind Eltern die wichtigsten Berater*innen und oft Vorbild, doch
auch die Schule selbst hat im Rahmen ihres eigenen bildungspolitischen Auftrages die Pflicht,
den Jugendlichen auf diesem Weg der Berufsorientierung unterstiitzend zur Seite zu stehen.
Dies gilt generell und ganz besonders fiir die Mo.Ki-Zielgruppen. So zeichnet sich ihre Situa-
tion im Vergleich zu besser gestellten Gruppen oftmals durch geringere (Eigen-)Ressourcen,
Bildungs- und Teilhabechancen aus.

Berufsorientierung in der PUG findet auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Ar-
beitszusammenhéangen der Schule statt: durch Information (Berufe, Anforderungen der Arbeit-
geber), durch Beratung (zur Berufswahl), durch Unterricht (Abfassung von Bewerbungsschrei-
ben, Einbindung in das schulische Curriculum) und durch Sammlung eigener Erfahrungen (Po-
tenzialanalyse, Berufserkundungen).

All dies ist aufeinander abzustimmen und in einen in sich stimmigen Prozess zusammenzu-
fihren, so dass fiir alle Beteiligten ein roter Faden gegeben ist und sich fur jede*n Schiler*in
nach der 10. Klasse eine individuell passende Anschlussperspektive ergibt. Die durch das
NRW-Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® festgelegten Standardelemente der
Berufsorientierung an weiterfiihrenden Schulen wurden im Rahmen von Mo .Ki IV an der PUG
weiterentwickelt und noch starker miteinander verzahnt.

Der so entstandene Leitfaden (Abbildung 6) zeichnet den Weg — konzeptionell hinterlegt und
grafisch aufbereitet — von Jahrgang 8 bis 10 auf. Er startet mit einem Elterninformationsabend
in der 8. Klasse, geht tiber ein Betriebspraktikum und die Berufs-Bérse in der 9. Klasse bis zu
speziellen Beratungsgesprachen fir Schiler*innen, die beispielsweise noch keinen qualifizier-
ten Abschluss erreicht haben, aber noch erreichen kénnten. Des Weiteren werden verschie-
dene Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fir den Wechsel in das Berufsleben, aber ge-
nauso in die gymnasiale Oberstufe der PUG angeboten.

Der Leitfaden ist bindend fur die Umsetzung in der und durch die Schule.
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Abbildung 6: Verlauf der Berufsvorbereitung vom 8. Jahrgang bis zum Ende der Ober-
stufe

Schiller*innen 8, Jhg. Verlauf der Berufsvorbereitung

Bewerbung fiir Praktikum
Auswahl/Anmeldung fiir Berufsfelderkundung + Girls' & Boys* Day

E E
oronernabend £ Potenzial- \ © Kommonikations- Berufsfeld- Girls* &
‘ ;-’e':"se;z?s:”:"ﬂ;,u:gm analyse training erkundung (drei Tage) Boys® Day

(0 Easr=NelNy
e Schiler*innen 8. Jhg. “

G, %,
S, — - .‘
Yo~ Nl

Unterricht

Zusatzfach | — Verantwortung + AW + Deutsch + ....

AW = Arbeitslehre — Wirtschaft E = MaRnahme mit externen Partnern

Schiller*innen 9. Jhg. Verlauf der Berufsvorbereifung

Bewerbung fir Ausbildung

praktikum (Elekfro/Metall) Besuch (Berufs-Messe)
. %
(\4‘ )?/ Schuler*mnen 9. Jhg.

6\ ec
4/4477UN rd % s

Abschluss- Abschluss- Abschluss- Abschluss-
prognose prognose prognose progrose

U f e r l’- c h f 2,B.; Devtsch - Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Vorstellungsgesprich / AW=Internefrecherche zu Berufen
n I Fakultativ: Langzeit=Praktikum / freiwilliges Zusatz-Praktikum

BIZ = Berufsinformationszentrum AA = Agentur fir Arbeit BerEB = Berufseinstiegsbegleiter*in AW = Arbeit slehre - Wirtschaft
BOB = Berufsinformationsborse BWP = Berufswahlpass E = Maftnahme mit externen Partnern
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Fortsetzung Abbildung 6: Verlauf der Berufsvorbereitung vom 8. Jahrgang bis zum
Ende der Oberstufe

Schiiler*innen 10, Jhg. Verlauf der Berufsvorbereifung

Bewerbung fir Ausbildung

E E E E E '
- - Tage der Bewerbungsver— -~ Q-vom Eis
" E'f.er" ":Fo Bus ) offenen Tir fahren /Anmeldungen BDASA Sitzenbleiberprophylaxe
Informations-Abend J  (Elektro/Metall an den BKs an den BKs esuch Hol dir dein F zordck!
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mwo”&y Schiler*innen 10, Jhg?ﬁ\j%

@ Schule
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Abschluss- Abschluss- Abschluss= Abschluss-
prognose prognose prognose prifung

. 2,B.: Englisch — Jobs, Bewerbungsschreiben, —gesprach, ...
Unfel'l'lChf Fakultativ: Langzeit=-Praktikum / freiwilliges Zusatz-Praktikum

AA = Agentur fir Arbeit BerEB = Berufseinstiegsbegleiter¥in BK = Berufskelleg
BWP = Berufswahlpass E = MaRrahme mit externen Partnern
. .
Schiller*innen der Oberstufe Verlauf der Berufsvorbereitung

je nach individueller Situation Bewerbung fir Ausbildung

3 3 3
Thementage Studienfahrt Thementage
individuelle Module Sozial-Praktikum zur BO (Gummersbach) individuelle Module

Wechselnde Vorfrédge und Einzelveranstaltungen

5 Ausbildung
Qi .

)Z/ Schiler*innen der Oberstufe

6" QA “_ Hochschule
%ENLE [TUNC*/ 'v:arleuf,1 )
Abitur
Abschlussprifung
AuRerunterrichtliche Lernorte und Exkursionen
EE = Jhg. Ii, Einfihrungsphase BO = Berufsorientierung BWP = Berufswahlpass E = MaRnahwe wit
Q1 + Q2 = Jhg. 12 + I3 Qualifikationsphase AA = Agentur fir Arbeit $tuBO = Berufs—Studien-Koordinator¥in externen Partnern

Quelle: PUG 2018a: 8f., 14f., 20f., 28f.
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3.4.3 Die Mo.Ki-Philosophie im neuen Schulkonzept der PUG

Der strukturell wohl umfassendste und nachhaltigste Mo.Ki-Effekt lasst sich aus dem vom
Schulkollegium in 2018 erarbeiteten Schulkonzept, welches nunmehr verbindlicher Teil des
Schulprogramms der PUG ist, ableiten.

Schulkonzept
Peter-Ustinov-Gesamtschule -

,Bildung ist wichtig, vor allem wenn es gilt, Vor-
urteile abzubauen®. Diesem Zitat von Peter
In Monheim am Rhein Ustinov fithlen wir uns als Schulgemeinde ver-
pflichtet und so spiegelt sich dies in vielen Bau-
steinen unserer Schule wider. Wir verstehen
uns mit unserem Schulkonzept als ,bunte”
Schule, in der alle einen Platz finden und sich
ihren Fahigkeiten entsprechend weiterentwi-
ckeln kdnnen. Von daher erscheint es folge-
richtig, dem Aspekt der ,Gesundheit” als weit-
gefasstes Feld ebenso wie der ,Bildungsge-
rechtigkeit” einen breiten Raum zu geben. Des
Prsventiv arveiten Weiteren arbeiten wir kontinuierlich an der
Qualitat des Unterrichts und haben in den letz-
ten Jahren z. B. ein breit aufgestelltes Medien-
Gesunde Schule ausbauen angebot entwickelt. Wir verstehen das Kon-
zept als ein lebendiges und werden kontinuier-
lich neue Qualitétsstandards entwickeln.”

Unterricht qualititsvoll gestalten

Ll
Ludividuell fordern

I'Ied‘e“k"mpemenz vermitteln Quelle: PUG 2018b (http:/www.pug-monheim.de)

Im Rahmen eines intensiven Arbeits- und Beratungsprozesses als Teil der kontinuierlichen
Schulentwicklung formulierte das Kollegium aktualisierte bzw. neue Leitorientierungen und un-
terlegte diese mit messbaren Zielen. Deren systematische Umsetzung und dabei erreichte
Wirkungen werden schulintern Gber eine permanente — Indikatoren gestitzt und datenbasiert
— Selbstevaluation begleitet und ausgewertet.

Das Ergebnis des Mo.Ki-Engagements zeigt sich vor allem in der Leitorientierung 4, die da
lautet ,Bildungsgerechtigkeit: Wir schaffen gleiche Bildungschancen fiir alle Schiilerinnen und
Schiler®. Konkretisiert wird sie mittels verschiedener Ziele und Umsetzungsfestlegungen, die
nachfolgend angefiihrt werden:

Bildungsgerechtigkeit: Unsere Ziele

1. Wir begleiten Schiilertinnen und ihre Erziehungsberechtigten intensiv bei den Ubergéngen von
der Grundschule zur Peter Ustinov-Gesamtschule und von der Sekundarstufe | in Beruf oder
Sekundarstufe 1.

2. Wir erméglichen den Schiler*innen ungeachtet ihrer Lebenssituation die Teilnahme an allen An-
geboten des Schullebens.

3. Wir gestalten die Schule als Ort des sozialen Lernens.
Wir ermdglichen den Erwerb kultureller Kompetenzen.
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5.  Wir gewahrleisten eine kontinuierliche Beratung und unterstiitzen Schuler*innen in ihrer schuli-
schen Laufbahn.

Wir starken die Personlichkeitsentwicklung der Schiler*innen.

7. Wir kooperieren eng mit Einrichtungen der Stadt, Verbanden und Vereinen, um ein breites Un-
terstitzungsangebot zu gewahrleisten.

Bildungsgerechtigkeit: Unsere Umsetzung dieser Ziele

e Alle Erziehungsberechtigten werden auf Wunsch zu Beginn des 5. Jahrgangs von einem Klas-
senlehrer*in oder einer/m Schulsozialarbeiter*in besucht. «

e Alle abgebenden Grundschulen in Monheim am Rhein werden zur Sicherstellung eines nahtlosen
Unterstitzungssystems im Vorfeld von Schulsozialarbeiter*innen, Schulleitung und Schiler*in-
nen des 5. Jahrgangs kontaktiert.

e Alle Erziehungsberechtigten werden in einer jahrlich aktualisierten Informationsbroschire tGber
Unterstitzungsmoglichkeiten informiert und bei der Umsetzung von den Schulsozialarbeiter*in-
nen unterstitzt.

e Alle Schiler*innen kdnnen in der Sekundarstufe | bei Bedarf eine kostenlose Unterstiitzung von
Lernbegleiter*innen der Sekundarstufe Il erhalten.

e Alle Schiler*innen kénnen téglich von 7.30 bis 8.00 in der Teestube einen Snack und ein Heil3-
getrank erhalten.

e Alle Schiler*innen der Jahrgénge 5 bis 7 erhalten das Angebot, zweimal im Jahr an einem Feri-
enprogramm, begleitet von den Schulsozialarbeiter*innen, teilzunehmen.

o Eine feste Fachkraft reflektiert mit Schiler*innen im Auszeitraum tber ihre Unterrichtsstérungen
und arbeitet zusammen mit allen Beteiligten unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten an
einer Verhaltensanderung.

e Alle Schuiler*innen in Jahrgang 5, die nicht schwimmen kénnen, nehmen an einer AG und evtl.
zusatzlich an einem weiteren Ferienkurs teil, in der diese Fahigkeit erworben wird.

e Eine gut ausgestattete Bibliothek bietet allen Schiler*innen den kostenlosen Zugang zu aktueller
Kinder- und Jugendliteratur.

e Alle Schiler*innen nehmen innerhalb der SI an mindestens vier AGs teil, um kulturelle Interessen
und Fahigkeiten austesten zu kénnen.

e Im Schulplaner trégt jede/r Schiler*in einmal in der Woche seine/ihre Erfolge ein.

e Alle Schuler*innen tbernehmen Verantwortung fur andere Schiler*innen, in dem sie im Laufe
ihrer Schulzeit in mindestens einem sozialen Projekt der Schule mitarbeiten.

e Das Ulla-Hahn-Haus informiert alle Schiler*innen in der Schule regelmaRig Uber bestehende
kostenlose Angebote.

e Der Verein ,Tischlein-deck-dich® ermdglicht bei Bedarf allen Schiler*innen ein warmes Mittages-
sen.

Quelle: PUG 2018b (http://www.pug-monheim.de).

Schon allein ein einfacher Vergleich der Arbeitsthemen von Mo.Ki IV (Tabelle 1, Kapitel 3.2),
die zuvor und anschliel3end beschriebenen Beispiele der Modellumsetzung sowie die in den
Evaluationsberichten zu Mo.Ki Il skizzierten Produkte (vgl. u. a. Holz/Laubstein 2016) belegen
den inhaltlichen Zusammenhang und die konzeptionelle Pragung. Die Spuren im Sinne von
Nachhaltigkeit und Breitenwirkung in der Schule aber genauso dariber hinaus in Monheim am
Rhein sind unverkennbar gelegt.
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3.4.4 Der Mo.Ki-Werkzeugkoffer fir Schulen der Sekundarstufe |

Die Handreichung Mo.Ki-Werkzeugkoffer fir Schulen der Sekundarstufe 1 bietet konkrete Be-
schreibungen praxiserprobter Elemente und MalRnahmen zur Armutspravention — d. h. zur
Vermeidung oder Verminderung von Armutsfolgen bzw. sozialer Belastungen bei jungen Men-
schen — in der SEK I. Er wendet sich primar an die Fach- und Lehrkrafte aus Schule und
Jugendhilfe, um durch ihre multiprofessionelle Teamarbeit sowohl im Unterricht als auch in-
und aul3erhalb der Schule einen nachhaltigen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit und Teil-
habe aller Schuler*innen zu leisten.

Wie fur die Arbeit in allen vorangegangenen Modellprojekten von Mo.Ki unter Drei bis Mo.Ki IlI
typisch, ist auch der Werkzeugkoffer modular konzipiert. Die Handreichung umfasst Module,
die sowohl inner- als auch auf3erhalb der Schule realisiert werden. Jedes Modul ist mit Infor-
mationen und Arbeitsblattern hinterlegt, so dass es leicht durch Dritte genutzt werden kann.

Tabelle 2 ermdglicht einen Gesamtuberblick verbunden mit einer Zuordnung nach Schuljahr-
gangen, in denen die Mal3nahmen zur Anwendung kommen sollen.

Tabelle 2: Bausteine und Module aus dem Mo.Ki-Werkzeugkoffer

Ausgewadhlte Bausteine/Module Jahrgang
5 6 7 8 9 10

Projekt 4 meets 5

Baywatch-AG

Hausbesuche

So.Ki — Soziales Klassentraining

Klassenrat

Ferienprogramme

Lernbegleitung

Fruhbetreuung

Marte Meo® Fachberatung

Unterrichtsreihe Klettern

Klettern in der Mittagspause

Tischlein-Deck-Dich

Erndhrungsscouts

Erndhrungsgruppe

Abenteuer Verantwortung

City Bound Projektfahrt

Wettbewerb Wandertag

Konzept zur Berufsberatung

Bewerbungsmappe

Auf eigenen Fil3en

Quelle: AWO Bezirksverband Niederrhein e. V. 2019: 11.
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Zusammengefasst sind in dieser Handreichung all jene Instrumente zusammengefihrt, die
von Mo.Ki lll und Mo.Ki IV an der PUG fur eine weiterfihrende Schule der Sekundarstufe |
erprobt und hier nachhaltig verankert wurden.

4 Die Evaluation des Modellprojektes Mo.Ki IV

4.1 Fragestellungen der Evaluation

Aus den Zielen des Modellprojektes (Kapitel 3.3) wurden folgende Fragestellungen fir die
Evaluation abgeleitet:

= Haben sich die Jugendlichen, insbesondere arme Schuler*innen, in Bezug auf ihre per-
sonlichen und berufsorientierten Kompetenzen weiterentwickelt? Wenn ja, inwiefern?

= Konnten am Ende der 10. Klasse alle Schiler*innen Perspektiven fiir die weitere beruf-
liche Laufbahn entwickeln? Wenn ja, welche sind?

= Ist es gelungen, allen und insbesondere armen und sozial benachteiligten Jugendlichen
eine erfolgreiche Schullaufbahn, d. h. das Erreichen eines Abschlusses nach der 10.
Klasse zu ermdglichen? Wenn ja, inwiefern? Wo zeigen sich mdglicherweise Unter-
schiede?

= Wie bewerten die Jugendlichen selbst das Programm von Mo.Ki IV?

Im Fokus steht dabei die Analyse des Prozess- bzw. des Schulverlaufs, d. h. die Entwicklung
der schulbezogenen Indikatoren, der Persodnlichkeits- und Kompetenzentwicklung sowie der
Fortschritt in der Entwicklung einer Berufsorientierung aus Sicht der Fachkrafte und Jugendli-
chen. Durch eine Langsschnittbetrachtung tUber mehrere Schuljahre ist es mdglich, Zusam-
menhange zu ermitteln, in dem die Ausgangslage der Kinder vor Beginn der Praventions- und
Interventionsmaflnahmen von Mo.Ki IV mit dem in Klassenstufe 10 erreichten Niveau vergli-
chen werden kann.

4.2 Evaluationsinstrumente: Datenerhebungen und Befragungen

Die Entwicklung der Jugendlichen soll aus mehreren Perspektiven in den Blick genommen
werden, um ein mdéglichst umfassendes Bild zu erhalten. Hierzu wurde eine Datengrundlage
generiert, die sowohl objektive als auch subjektive Indikatoren zur Beurteilung des schulischen
Verlaufs und der personlichkeits- und berufsorientierten Kompetenzentwicklung liefert.

4.2.1 SDQ-Befragungen und Notenerhebungen

Beim SDQ — Strengths and Difficulties Questionnaire — handelt es sich um ein von Robert
Goodman entwickeltes Screeninginstrument zur Erfassung von Verhaltensstarken/-auffallig-
keiten von Kindern und Jugendlichen im Alter von vier bis 16 Jahren (vgl. Goodman 1997). Es
besteht aus den folgenden funf Einzelskalen, die jeweils noch einmal finf Merkmale aufwei-
sen:
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Tabelle 3: Die funf Einzelskalen des SDQ

Emotionale Probleme  Klagt haufig tiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit

Hat viele Sorgen; erscheint haufig bedruckt

Oft unglicklich oder niedergeschlagen; weint haufig

Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert leicht das Selbstver-
trauen

Hat viele Angste; fiirchtet sich leicht

Verhaltensauffalligkei- Hat oft Wutanfalle; ist aufbrausend
ten

Im Allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen

Streitet sich oft mit anderen Kindern/Jugendlichen, schikaniert sie

Ligt oder mogelt haufig

Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

Hyperaktivitat Unruhig, Gberaktiv, kann nicht lange stillsitzen

Standig zappelig

Leicht ablenkbar, unkonzentriert

Denkt nach, bevor er/sie handelt

Fuhrt Aufgaben zu Ende, gute Konzentrationsspanne

Verhaltensprobleme Einzelgénger, spielt meist alleine
mit Gleichaltrigen

Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin

Im Allgemeinen bei anderen Kindern/Jugendlichen beliebt

Wird von anderen gehanselt oder schikaniert

Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit Kindern/Jugendlichen

Prosoziales Verhalten  Ricksichtsvoll

Teilt gerne mit anderen

Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind

Lieb zu jingeren Kindern

Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrer*innen oder Kindern/Jugendlichen)

Quelle: Klasen et al. 2003. Eigene Darstellung.

Aus diesen Skalen kann dann ein Gesamtproblemscore berechnet werden. Die Einteilung der
Werte in die drei Kategorien ,unauffallig®, ,grenzwertig“ und ,auffallig“ erfolgt anhand von
Normwerten (vgl. Klasen et al. 2003). Dabei handelt es sich um ein 6konomisches, gut vali-
diertes und hinsichtlich von Starken und Schwachen ausgeglichenes Screeninginstrument,
das sich fir den Einsatz in Wiederholungsbefragungen eignet.

4.2.2 Die Mo.Ki-Ampel und ihre Fortfihrung in Mo.Ki IV

Im Rahmen des Auf- und Ausbaus der Monheimer Praventionskette wurde mit Mo.Ki Il — Fri-
hes Férdern an Grundschulen begonnen, ein Monitoringinstrument fur Schulen zu entwickeln,
das — schultibergreifend aber auch schulbezogen — Hinweise zum den Entwicklungsstand und
zu den Forderbedarfen des einzelnen Kindes gibt (vgl. Holz 2010). Die dahinterliegende In-
tention lautete, einen kindbezogenen, datenbasierten und fir die (Armuts-)Praventionsarbeit
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nutzbaren Uberblick zu erhalten. Akteure der Armutspravention sind die Institutionen und ihre
Lehr-/Fachkrafte, die so datenbasierte Informationen Uber jedes einzelne Kind erhalten, um
praventionsorientiert einen maglichst positiven Schulverlauf des Kindes zu gestalten. Mit dem
Ampelansatz soll ein breiteres Verstandnis greifen, das den jungen Mensch in seiner gesam-
ten Lebenslage und seinem Verhalten sieht und daraus spezifische Rickschlisse flr den
Lern-, Forder- und Hilfebedarf des Einzelnen zieht. Die Mo.Ki-Ampel verknupft somit die indi-
viduelle und die strukturelle Praventionsebene von Mo.Ki — Monheim fiir Kinder®.

Das als Mo.Ki-Ampel bezeichnete Instrument flr Schulen startet idealtypisch mit Schulbeginn
des Kindes bzw. der vorgeschaltete Ubergangsphase von der Tageseinrichtung fur Kinder
(Kita) in die Grundschule, wird in der Grundschule durch Zusammenfihrung von Daten zum
soziobkonomischen Hintergrund, der sozialen und Leistungsentwicklung fortgefiihrt, fir den
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | genutzt, dort weiter verwendet und soll
beim Ubergang der*des Jugendlichen in die Sekundarbereich 1l bzw. in den Beruf hilfreich
sein.

Eine Weiterentwicklung dieses Monitorings fur die Anwendung in der Sekundarstufe | bestand
in der systematischen Berticksichtigung und Unterscheidung der Bereiche (a) schulische Leis-
tungsfahigkeit (als Indikator fur eine erfolgreiche Schullaufbahn) sowie der (b) sozialen Ent-
wicklung.

Die Mo.Ki-Ampel der PUG in Mo.Ki IV

Die im Modellprojekt Mo.Ki IV verwendete PUG-Ampel entsprach derjenigen aus Mo.Ki lll.
Datengrundlage zur Erstellung der ,PUG-Ampel“ bildete das jahrliche Monitoring, so dass je-
weils nach Abschluss eines Schuljahres die Ampeleinstufung fiir die an der Evaluation teilneh-
menden Kinder und Jugendlichen erstellt werden konnte. Als Indikator fiir den Bereich ,Schu-
lische Leistung” wurde ein Schwellenwert fir eine Auffalligkeit bestimmt, der sich aus der Bil-
dung von Extremgruppen in Kombination mit den Kriterien der Schule zur Versetzungsgefahr-
dung orientiert: Wenn ein*e Schiler*in einen Notendurchschnitt schlechter als 3,5 und/oder in
mindestens einem Kernfach (Deutsch, Mathematik, Englisch, Chemie)10 im Zeugnis die No-
ten mangelhaft oder ungentigend hat, dann liegt fiir den Bereich schulische Leistung eine Auf-
falligkeit vor. Als Indikator fir soziale Kompetenzen und Verhaltensauffalligkeiten wurde der
SDQ-Gesamtscore herangezogen. Als Cutoff-Wert wurde der standardisierte Wert fir auffal-
lige Entwicklung gewahlt (Abbildung 7).

10 Ab der neunten Klasse wurden zusétzlich die Noten der Wahlpflichtfacher in die Berechnung mit einbezogen.
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Abbildung 7: Die PUG-Ampel in Mo.Ki IV
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Quelle: Eigene Darstellung.

Als zusatzliches Kriterium wird die Haufung von Fehlstunden hinzugezogen, die nach Erfah-
rung der Padagog*innen eine friilhe Prognose fir zukunftige Schulprobleme ermdglichen. Eine
Zahl von mindestens 70 Fehlstunden im Halbjahr fihrt zu einer Abwertung um eine Stufe
(vgl. Abbildung 8):

Abbildung 8: Berlicksichtigung von Fehlstunden in der PUG-Ampel

Griin (++) Gelb (+/-) Rot (-/-)
Unter 70 Fehl- Mind. 70 Fehl- Unter 70 Fehl- Mind. 70 Fehl- Unter 70 Fehl- Mind. 70 Fehl-
stunden stunden stunden stunden stunden stunden
Grin ‘ Gelb Gelb Rot Rot Rot

Quelle: Eigene Darstellung.

Die Daten, die auf Grundlage der PUG-Ampel generiert werden konnten, bilden den Kern fir
die Bildung von verschiedenen Typen des Schulverlaufs (vgl. Kapitel 5.3).

4.2.3 Schiler*innenbefragungen

Die Schiler*innen (Schiler*innen) selbst zu befragen I6st nicht nur den Beteiligungsanspruch
eines kindzentrierten Vorgehens ein, sondern greift auch den interpersonellen Aspekt von
Lehrer*innen-Schiler*innenbeziehungen auf, in denen sich Selbst- und Fremdwahrnehmun-
gen gegenuberstehen, die sich ahneln oder auch deutlich auseinandergehen kénnen.
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Das Entscheidende an diesem multiperspektivischen Design ist, dass Betroffene zu Beteilig-
ten werden, dass der Prozess konsensual verlauft und nicht durch fremde Interessen und un-
klare Kriterien bestimmt wird, wie das beispielsweise bei sogenannten ,Effizienzvergleichen”
im Bildungsbereich immer wieder zu beobachten ist (vgl. die Standards zur Evaluation: DeGE-
val 2009).

Die Schuler*innen wurden jeweils am Ende des achten und des zehnten Schuljahres schriftlich
befragt. Folgende Themen wurden abgefragt:

= Einschatzung der Schiler*innen zu ihren sozialen Kompetenzen
. Umgang mit Erwartungsdruck und Misserfolg

. Selbstbild

= Umgang mit eigenen Unterstitzungsbedarfen

. Schulabschlusswunsch

. Berufswahlreife

= Ubernahme von Verantwortung und Aufgaben auRRerhalb der Schule
. Assoziationen mit dem Leben als Erwachsene/r

= Zukunftsperspektive: Familie, Kinderwunsch, Lebensgestaltung
= Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm (nur 2018)

= Bedeutung des Mo.Ki-Begriffes fur die Schiler*innen

Ein halbes Jahr nach dem Abschluss der zehnten Klasse wurden die Schuler*innen erneut
schriftlich zu ihrem Verbleib befragt. Es wurde gefragt, was sie derzeit machen, ob sie in der
Zwischenzeit Herausforderungen zu bewaltigen oder Erfolge hatten und ob bzw. wie optimis-
tisch sie mit Blick auf ihre berufliche Zukunft sind.

4.2.4 Elternbefragung

Die Eltern der Schuler*innen wurden zu zwei Zeitpunkten, 2012 und 2016, schriftlich befragt.
Die Befragungen hatten insbesondere zum Ziel, strukturelle Daten und Informationen zur Le-
benslage der Schiiler*innen zu erheben.

= Staatsangehorigkeit des Kindes und Herkunft der Eltern

= Bisheriger Entwicklungs-/Schul- und Bildungsverlauf des Kindes (nur 2012)
. Gelebte Familienform

= Anzahl von Kindern unter 18 Jahren im Haushalt

= Wohnraum: Hat das Kind ein eigenes Zimmer?

. Berufsabschluss und aktueller Erwerbsstatus der Eltern

] Einkommensquellen der Eltern

. Starken und Schwachen des Kindes (nur 2012)

1SS 31



= Schulabschlusswunsch der Eltern fir ihr Kind

Die Ergebnisse der Elternbefragung werden nicht gesondert dargestellt, sondern flie3en in die
Kapitel ,Ausgangslage der Schiler*innen” und ,Schulabschlusswiinsche® ein.

5 Ergebnisse der Evaluation des Modellprojektes Mo.Ki IV

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Auswertungen dargestellt. Die Ergebnisse beru-
hen auf folgenden Datenquellen:

= Schriftliche Schuler*innenbefragungen 2016 und 2018

. Noten- und Fehlstundenerhebungen am Schuljahresende (2016, 2017, 2018)

= SDQ-Erhebung durch die beiden Mo.Ki IV-Klassenlehrer*innen (2016, 2017, 2018)
= Elternbefragung (2016)

. Erhebung des Verbleibs der Mo.Ki- und aller Schiler*innen nach der 10. Klasse

Die Auswertung der Datenquellen Noten- und Fehlstundenerhebungen und SDQ-Befragung
flieBen in das Kapitel 5.3 ein. Der SDQ-Befragung wird zusatzlich ein eigenes Kapitel
(Kap. 5.2) gewidmet. Die Datenquellen Elternbefragung und Erhebung des Verbleibs der
Schiler*innen werden in Kapitel 5.4 (Schiler*innenbefragung) aufgegriffen.

Die Daten der Modellprojekte wurden in mehreren Evaluationszeitraumen zwischen den Jah-
ren 2012 und 2018 erhoben:

Tabelle 4: Evaluationszeitraume von Mo.Ki lll und IV

Mo.Ki Il Mo.Ki IV
Y N
5. Klasse 6. Klasse | 7. Klasse | 8.Klasse | 9.Klasse | 10. Klasse Verbleib nach
der 10. Klasse
1. Hj. | 2. Hj. 2. Hj. 2. Hj. 2. Hj. 2. Hj. 2. Hj.
11/2018
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Eigene Darstellung.

51 Die Zusammensetzung der Mo.Ki IV-Klassen

Aus Mo.Ki Il sind insgesamt 48 Schiler*innen in die Untersuchungen der Modellprojektes
Mo.Ki IV Ubergangen. Aus Klasse | sind es zehn Madchen und dreizehn Jungen. Aus Klasse
Il sind es dreizehn Madchen und zwo6lf Jungen. In Tabelle 5 ist zu erkennen, wie sich die
KlassengréRen nach Mo.Ki Ill verandert haben.'* Informationen zur Armutsbetroffenheit und

11 Insbesondere in Klasse Il kamen mehrere Schiler*innen im Laufe von Mo.Ki IV hinzu. Schiiler*innen, die nach dem Start
2016 hinzukamen, wurden nicht in die Berechnungen einbezogen, um eine mdglichst konstante Stichprobengréf3e fur die
Langsschnittuntersuchung aufrechterhalten zu kénnen.
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zur Herkunft konnten nur dann eingeholt werden, wenn die Eltern der Schiler*innen eine Ein-
verstandniserklarung zur Befragung abgegeben haben. Da dies nicht immer der Fall war, lie-
gen nicht von allen Schiiler*innen hierzu Informationen vor.

Von 59 Schiler*innen, die im Jahr 2018 eine der beiden Mo.Ki IV-Klassen besuchten, liegen
zu 41 Schuler*innen Informationen dazu vor, ob eine Armutsbetroffenheit und/oder ein Migra-
tionshintergrund vorliegt oder nicht. Von den 41 Schiler*innen sind im Abschlussjahrgang
(2018) 12 Schiiler*innen von Armut betroffen'?, 19 Schiiler*innen haben einen Migrationshin-
tergrund®®.

Tabelle 5: Geschlechterverteilung und Klassengré3en der beiden Mo.Ki IV-Klassen im
zeitlichen Verlauf

Mo.Ki Il Mo .Ki IV
2015 2016 2017 2018
Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse

I Il | Il | Il | 1]
Madchen 10 13 14 14 16 15 14 15
Jungen 13 12 16 15 15 15 15 15
Klassen-
groRe 23 25 30 29 31 30 29 30
Anzahl
Mo.Ki Schi- 48 59 61 59
ler*innen
Armutsbe- 4 6 5 7 7 7 6 6
troffenheit™ 10 12 14 12
Migrations- 10 14 9 10 10 10 10 9
hinter-
grund®® 24 19 20 19

Quelle: Eigene Darstellung.

Bei sieben der 41 Schiiler*innen (2018) liegen sowohl eine Armutsbetroffenheit als auch ein
Migrationshintergrund vor.

Da nicht alle Schiler*innen, die im Jahr 2016 an der Befragung teilnahmen, auch im Jahr 2018
an der Befragung teilgenommen haben, kommt es je nach Berechnungsgrundlage immer wie-
der zu einer Veranderung der Stichprobenzahl.

Von den 59 Schiler*innen der beiden Mo.Ki IV-Klassen, die im Jahr 2018 in der PUG einen
Abschluss erreichten, besuchten zehn Schiiler*innen ebenfalls die Mo.Ki-Grundschule.

12 Hierunter kénnen auch Schiler*innen fallen, die zusatzlich einen Migrationshintergrund haben.
13 Hierunter kénnen auch Schuler*innen fallen, die zusatzlich von Armut betroffen sind.

14 Es liegen nur zu denjenigen Schiler*innen Informationen zur Armutsbetroffenheit vor, deren Eltern eine Einverstandniserkla-
rung zur Befragung abgegeben haben. Hierunter kénnen auch Schiler*innen fallen, die zusatzlich einen Migrationshinter-
grund haben.

15 Es liegen nur zu denjenigen Schiler*innen Informationen zur Armutsbetroffenheit vor, deren Eltern eine Einverstandniserkla-
rung zur Befragung abgegeben haben. Hierunter kdnnen auch Schiller*innen fallen, die zusatzlich von Armut betroffen sind.
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Werden pro Schuljahr ab 2016 die Notendurchschnitte'® der Klassen berechnet, zeigen sich
kaum Unterschiede zwischen den Klassen und nur marginale Unterschiede im zeitlichen Ver-
lauf, so dass von einem relativ konstanten Notenniveau gesprochen werden kann (Tabelle 6).

Tabelle 6: Notendurchschnitt nach Schuljahr und Mo.Ki IV-Klasse

Notendurchschnitt*’ jeweils am Ende des 2. Halbjahres

2016 2017 2018
Klasse | 3,1 29 3,0
Klasse Il 3,4 2,9 3,2

Quelle: Eigene Erhebung.
5.2 SDQ-Befragungen: Starken und Schwéchen der Schiler*innen im zeitli-
chen Verlauf

Zwischen den Jahren 2016 und 2018 halten sich personlichen Starken und Schwachen der
Schiler*innen der Mo.Ki IV-Klassen auf einem recht konstant hohen Niveau. Was mdgliche
emotionale Probleme, Hyperaktivitat sowie Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen betrifft, wird
das Verhalten und Auftreten von einer deutlichen Mehrheit der Schiler*innen von den Leh-
rer*innen als ,normal” eingestuft (Abbildung 9).

Abbildung 9: Haufigkeiten und t-Test zu den Skalen des SDQ, 2018 und 2016 im Ver-

gleich
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Index Emotionale Index Index Hyperaktivitat Index Index Prosoziales
Probleme Verhaltensprobleme (p (p=1.0) Verhaltensprobleme Verhalten
(p=1.0) =0.018) mit Gleichaltrigen (p=0.323)

m2018 normal

2016 normal ‘ 2018 grenzwertig

2016 grenzwertig

(p = 0.133)

Quelle: Eigene Erhebung, SDQ-Befragung Lehrer*innen, 2018 und 2016, N = 41.

m 2018 auffallig

m 2016 auffallig

In puncto Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen ist eine leichte positive Entwicklung festzu-
stellen. Zwischen den Befragungen im Jahr 2016 und 2018 stieg die Anzahl von Schiler*in-
nen, deren Auftreten von den Lehrer*innen als ,normal“ eingestuft wurde, um 13 %.

16 Grundlage fir die Berechnung des jeweiligen Notendurchschnitts sind die Kriterien der Mo.Ki IV-Ampel: Es flossen die Noten
der Kernféacher Deutsch, Mathe, Englisch, Chemie und ab der 9. Klasse die Noten der Wahlpflichtfacher ein.

17 Der Notendurchschnitt wurde auf Grundlage der Noten der Schiler*innen in den Kernfachern Deutsch, Mathe, Englisch,
Chemie und ein Wahlpflichtfach berechnet.
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Als statistisch signifikant hat sich der Vergleich der Werte von 2016 und 2018 zum Thema
Verhaltensprobleme erwiesen (p = 0.018). Im Jahr 2018 ging die Anzahl an Schiler*innen,
deren Auftreten im Bereich Verhaltensaufféalligkeiten als ,normal® eingestuft wurde, um 12 %
zuriick. Im Jahr 2018 wurde das Verhalten und Auftreten von 17 % der Schiler*innen als
~grenzwertig“ und von 12 % als ,auffallig“ eingestuft. Unter diesen Auffalligkeiten werden im
SDQ Auffalligkeiten bzgl. der Emotionsregulation, Widerstand/Rebellion im Kontakt mit Er-
wachsenen, ,streitsiichtiges“/konfliktbeladenes Verhalten sowie sozial abweichendes Verhal-
ten (stehlen, ligen) verstanden.

Unter denjenigen Schiiler*innen, zu denen Informationen zur Armutsbetroffenheit und zur Her-
kunft vorliegen, fallt der Anteil an armen Schiler*innen mit Migrationshintergrund vor allem mit
Blick auf die Skala Emotionale Probleme auf (Tabelle 7):

Tabelle 7: Skala Emotionale Probleme, Armutsbetroffenheit und Migrationshinter-

grund, 2018

Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Skala_ Normal 27 96 % 2 40 %
E:g%tl'gnqg'e Grenzwerig 0 0% 2 40 %

Auffallig 1 4% 1 20 %
Gesamt 28 100 % 5 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, SDQ-Befragung, Lehrer*innenperspektive 2018, N = 33.

Von denjenigen Schiler*innen, die arm sind und einen Migrationshintergrund haben, wurden
40 % bezogen auf ihre emotionale Verfassung als ,grenzwertig® und 20 % als ,auffallig“ ein-
geschatzt. Bezogen auf die Skala Verhaltensprobleme stellt es sich genau anders herum dar:
Hier sind 14 % der nicht armen Schiler*innen ohne Migrationshintergrund den Lehrer*innen-
einschatzungen nach aufféallig, wahrend kein*e arme*r Schiler*in mit Migrationshintergrund in
diesem Bereich als auffallig eingestuft wurde (Tabelle 8).

Tabelle 8: Skala Verhaltensprobleme, Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund,

2018

Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Verhaltens- Normal 18 64 % 4 80 %
probleme Grenzwertig 6 21 % 1 20 %

Auffallig 4 14 % 0 0%
Gesamt 28 100 % 5 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, SDQ-Befragung, Lehrer*innenperspektive, 2018, N = 33.

1SS

35



Des Weiteren bildet sich bei den SDQ-Befragungen ein deutlicher Unterschied zwischen den
beiden Mo.Ki IV-Klassen bzw. zwischen den Einschatzungen der beiden Lehrer*innen zum
Verhalten ihrer Schiiler*innen ab. In der Klasse | wurden — die Starken und Schwéachen insge-
samt betreffend — 29 % der Schiler*innen als grenzwertig eingeschatzt. In der Klasse Il sind
nach Einschatzung der Lehrkraft im Schuljahr 2018 lediglich 9 % als grenzwertig einzustufen
und knapp 90 % als nicht aufféllig (Tabelle 9).

Tabelle 9: Gesamtproblemwert SDQ, Klassen | und II, 2018

Klasse | Klasse Il
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Gesamt- Normal 18 64 % 20 87 %
@ré’r?'segé Grenzwertig 8 29 % 2 9%
Auffallig 2 7% 1 4%
Gesamt 28 100 % 23 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, SDQ-Befragung 2018, Lehrer*innenperspektive, N = 51.

Im Bereich Verhaltensprobleme zeigt sich insbesondere: 18 % der Schuler*innen der Klasse |
wurden von ihrer Lehrkraft als aufféllig eingeschétzt, der*die Lehrer*in der Klasse Il stuft ledig-
lich 9 % seiner Schiler*innen hier ein (Tabelle 10).

Tabelle 10: Verhaltensprobleme, Klassen | und 11, 2018

Klasse | Klasse Il
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Verhaltens- Normal 15 54 % 19 83 %
probleme = - - nzwertig 8 29 % 2 9%
Auffallig 5 18 % 2 9%
Gesamt 28 100 % 23 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, SDQ-Befragung 2018, Lehrerperspektive, N = 51.

Des Weiteren zeigen sich auch auf geschlechtsspezifischer Ebene einige Unterschiede, aber
auch Gemeinsamkeiten: Keines der Madchen schneidet mit einem ,auffalligen“ Gesamtprob-
lemwert ab, bei den Jungen sind es 9 %. Besonders deutlich wird der Unterschied am proso-
zialen Verhalten: Als auffallig gelten hier 8 % der Madchen, gegentiber 38 % der Jungen. Im
Bereich Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen kann allerdings das komplette Gegenteil fest-
gestellt werden: Hier wurde das Verhalten von Madchen wie Jungen exakt gleich bewertet.
Sowohl 92 % der Madchen als auch 92 % der Jungen verhalten sich gegeniber/mit Gleichalt-
rigen ,normal“. Wahrend beim Index ,emotionale Probleme® 8 % der Madchen und 0 % der
Jungen nach SDQ als ,auffallig“ gelten, zeigen 21 % der Jungen Verhaltensauffalligkeiten. Bei
den Méadchen sind es lediglich 4 %, die als ,auffallig“ in ihrem Verhalten gelten.

Madchen und arme Schiler*innen mit Migrationshintergrund tendieren scheinbar eher zu in-
ternalisierender (emotionale Probleme wie Angste oder Niedergeschlagenheit) und Jungen
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eher zu externalisierender (Verhaltensauffalligkeiten wie aggressives oder rebellierendes Ver-
halten) Problemverarbeitung.

5.3 Mo .Ki IV-Ampel: Schulverlauf der Schiler*innen von der 5. bis zur 10.
Klasse

Bei der Analyse der Schulverlaufe fiel zunachst auf, dass die Ausgangslagen der Schiler*in-
nen teilweise sehr unterschiedlich waren. Einige Schiler*innen starteten in die Jahrgangs-
stufe 5 mit Schwierigkeiten im Bereich sozialer Kompetenzen, andere mit Schwierigkeiten im
schulischen Bereich, andere wiederum erlebten einen Ubergang ohne Schwierigkeiten. Nicht
alle Schiler*innen, die die Jahrgangsstufe 5 in der PUG besuchten und vom ISS-Frankfurt
a. M. in den folgenden Jahren befragt wurden, haben zuvor auch die Mo.Ki-Grundschule be-
sucht und nicht alle der Schiler*innen, die die Jahrgangsstufe 5 in der PUG besuchten, blieben
bis zum Abschluss nach der Jahrgangsstufe 10 in der PUG.

Trotz dieser Heterogenitat wurde der Versuch unternommen, nicht wie in Mo.Ki Ill den Fokus
auf eine individuelle Verlaufsperspektive zu legen, sondern wenn maéglich, zu fur alle Schul-
verlaufe geltenden generalisierenden Aussagen zu kommen. Ausgehend von dieser Betrach-
tungsweise wurden fir die Analyse nur Schiler*innen berlcksichtigt, zu denen mindestens zu
drei Halbjahren Ampeleinstufungen vorliegen. Auch Schuler*innen, die erst spéater in die PUG
kamen oder im Laufe der Erhebungen die PUG verlie3en, werden in die Analyse miteinbezo-
gen.

So wurden insgesamt die Schulverlaufsdaten von 52 Schiiler*innen berticksichtigt, darunter
26 Madchen und 26 Jungen. Aus der Klasse | gingen 30 Schiiler*innen und aus der Klasse I
22 Schiler*innen in die Untersuchung ein.

Die Analyse der Schulverlaufe fur die Schuljahre ab 2012/2013 bis 2018 fiihrte schlielich zu
einer Typisierung, mit der funf Schulverlaufstypen identifiziert werden konnten.

Typ | — Konstanter positiver Verlauf im griinen Bereich

Ampel 5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse | 10. Klasse

Grund- (2012/13) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018)

schule 1. Halbjahr Z'Eﬁ‘:b' 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr | 2. Halbjahr
SuS 1

Schiler*innen, die durchweg in den griinen Bereich eingestuft wurden, werden diesem
Typ zugeordnet. D. h. Schiiler*innen mit diesem Schulverlaufstyp haben konstant einen
Notendurchschnitt besser als 3,5 oder keine Note mangelhaft/ungeniigend in den Kern-
fachern und weisen keine Verhaltensauffalligkeiten oder auffallige emotionale Probleme
nach SDQ-Kriterien auf.

Schiler*innen, die lediglich einmalig in einem Halbjahr im gelben oder roten Bereich
eingestuft wurden und ansonsten die Halbjahre in griinem Bereich klar Giberwiegen, wer-
den ebenfalls zu diesem Typ | gezahit.
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Typ Il = Konstanter Verlauf im gelben Bereich

Ampel 5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse | 10. Klasse

Grund- (2012/13) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018)

schule 1. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr
SusS 3

Es gibt Schulverlaufe, bei denen Schiiler*innen konstant im gelben Bereich eingestuft
wurden. Diese werden dem Typ Il zugeordnet.

Schiler*innen mit diesem Schulverlaufstyp zeigen entweder Probleme in Bezug auf ihre
schulischen Leistungen (bspw. ein Notendurchschnitt schlechter als 3,5) oder sie weisen
einen grenzwertigen SDQ-Gesamtproblemwert auf.

Typ Il = Wechselnder Verlauf zwischen griinem und gelbem Bereich

Ampel 5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse | 10. Klasse
Grund- (2012/13) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018)
schule 1. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr
SuS 4
SuS 5

Es gibt Schiler*innen, die zwischen der 5. und 10. Klasse immer wieder Halbjahre durch-
liefen, in denen sich ihre Einstufung vom griinen Bereich aufgrund der Leistung oder des
Sozialverhaltens in den gelben Bereich verschob. Es gibt dabei Verlaufe, bei denen sich
griine und gelbe Phasen immer wieder abwechselten oder aber der Schulverlauf entwe-
der im grinen oder gelben Bereich begann, sich zu gelb/griin veranderte und der restli-
che Schulverlauf in dieser Einstufung blieb. Es missen mindestens zwei Halbjahre im
gelben Bereich vorliegen. Wenn nur ein Halbjahr im gelben Bereich liegt, dann wird der
Schulverlauf des*r Schilers*in in den Typ | eingeordnet.

Typ IV —Wechselnder Verlauf zwischen allen drei Bereichen

Ampel 5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse | 10. Klasse
Grund- (2012/13) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018)
schule 1. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr 2. Halbjahr

Es gibt Schuler*innen, die zwischen Jahrgang 5 und 10 in alle drei Bereiche abwech-
selnd eingestuft wurden. Allerdings Uberwiegen bei diesem Typ die Halbjahre in gelbem
oder rotem Bereich.

Typ V —Verlauf Uberwiegend im roten Bereich

Ampel

Grund-

schule
SusS 7

SuS 8

5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse | 10. Klasse
(2012/13) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018)
1. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr | 2. Halbjahr

Schule ver-
lassen
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Schiler*innen, die konstant rot oder Gberwiegend rot und gelb (kein Halbjahr im grinen
Bereich) oder mindestens 50 % der Halbjahre rot eingestuft wurden, obwohl sie auch
griine Bereiche aufweisen, werden dem Typ V zugeordnet.

Schiler*innen mit diesem Schulverlaufstyp zeigen sowohl Probleme in Bezug auf ihre
schulischen Leistungen als auch Aufféalligkeiten in Bezug auf den SDQ-Gesamtproblem-
wert.

Werden die individuellen Schulverlaufe nun diesen funf Schulverlaufstypen zugeordnet, zeigt
sich, dass die meisten Schiuler*innen einen Schulverlauf der Typen [, lll und IV aufweisen
(Tabelle 11).

Tabelle 11:  Verteilung der Schulverlaufstypen, 5. bis 10. Jahrgang, nach Mo.Ki IV-

Klasse
Klasse | Klasse Il Gesamt In Prozent

Typ | 18 5 23 44 %

Typ Il 0 1 1 2%

Typ I 5 8 13 25 %

Typ IV 6 6 12 23%

Typ V 1 2 3 6 %
Gesamt 30 22 52 100 %

Quelle: Eigene Erhebung. Es werden nur diejenigen Schiler*innen beriicksichtigt, fir die mindestens zu drei Halbjahren Einstu-
fungen vorliegen; N = 52.

23 Schiler*innen (44 %) von 52 Schiler*innen, die in diese Untersuchung einbezogen werden
konnten, weisen einen Uber die sechs Jahrgdnge hinweg recht konstant gebliebenen Schul-
verlauf des Typs | auf. D. h. sie haben Uber die Schuljahre hinweg keine Auffalligkeiten oder
Probleme im persdnlichen oder zwischenmenschlichen Bereich aufgezeigt und hatten einen
Notendurchschnitt von 3,5 oder besser. 25 % der Schulverlaufe der Schiler*innen entspricht
einem Typ lll. Hier zeigt sich ein deutlicher Unterschied der Klassen: Anteilig sind mehr Schul-
verlaufe der Klasse Il (36 %) dem Typ Il zuzuordnen als Schulverlaufe der Klasse | (17 %).

Schulverlaufstypen von Madchen und Jungen im Vergleich

In die Untersuchung gingen die Schulverlaufe von 26 Madchen und 26 Jungen ein. Deutlich
mehr Schulverlaufe von Madchen (58 %) als Jungen (31 %) konnten dem Typ | zugeordnet
werden. Bei den Schulverlaufen der Jungen ist eine breitere Verteilung auf alle funf Typen als
bei den Madchen beobachtbar.
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Tabelle 12: Schulverlaufstypen (5. bis 10. Klasse) nach Geschlecht

Madchen Jungen
Typ | 15 58 % 8 31%
Typ Il 0 0% 1 4%
Typ Il 6 23 % 7 27 %
Typ IV 3 11 % 9 35 %
Typ V 2 8 % 1 4%
Gesamt 26 100 % 26 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, N = 52.

Schulverlaufstypen mit Blick auf Armutsbetroffenheit und Herkunft

Der Schulverlauf von drei armen Schiler*innen von allen von Armut betroffenen Schiler*innen
(N = 13) konnte dem Typ | zugeordnet werden. Ein Unterschied zwischen den Klassen zeigt
sich diesbezuiglich nicht. Nur eine Schilerin von insgesamt acht Schuler*innen, die von Armut
betroffen sind und einen Migrationshintergrund haben, konnte dem Typ | zugeteilt werden. Im
Typ | befinden sich demnach tberwiegend Schiler*innen ohne soziale Benachteiligung. Der
Schulverlauf von armen Schuler*innen mit oder ohne Migrationshintergrund entspricht Uber-
wiegend den Typen Il bis V.

Schulverlaufstypen und ihre Dynamiken im zeitlichen Verlauf

Es muss auch darauf hingewiesen werden, dass die Typisierung nicht losgelést von der zeitli-
chen Dimension und der Dynamik betrachtet werden kann. So gibt es bspw. Schiler*innen,
deren Schulverlauf einem Typ IV und damit einem eher durchwachsenen Verlauf entspricht,
aber einige von ihnen haben es dennoch geschafft, in Jahrgang 10 im griinen Bereich abzu-
schliel3en. D. h., es kann allein von einem Schulverlaufstyp noch keine Aussage hinsichtlich
eines gelingenden/zufriedenstellenden oder nicht gelingenden/nicht zufriedenstellenden Ab-
schlusses getroffen werden.

Aus diesem Grund werden in Tabelle 13 der Schulverlaufstyp mit der zeitlichen Dimension
bzw. dem Zeitpunkt des Schulabschlusses oder des Verlassens der Schule kombiniert. Es
sind zwar Uberwiegend Schiler*innen in den Typ Il und IV einzuordnen, jedoch haben viele
von ihnen im griinen Bereich im Jahrgang 10 abgeschlossen. In dem Uberblick der Tabelle 13
wird deutlich, dass es zehn Schiler*innen schafften die Jahrgangsstufe 10 im griinen Bereich
zu beenden, obwohl sie in den Schuljahren zuvor nicht nur oder nur selten in den griinen
Bereich eingestuft werden konnten. Je nach Blickwinkel kann also ein eher positiveres oder
ein weniger positives Bild von den Schulverlaufen der Schiler*innen gezeichnet werden. Ins-
gesamt 33 Schiler*innen von 52 Schiiler*innen, die in diese Untersuchung einbezogen wur-
den, haben die Jahrgangsstufe 10 im grinen Bereich abgeschlossen (entspricht 63 %), davon
18 Madchen und 15 Jungen. Vier Schiler*innen haben die PUG im roten Bereich verlassen.
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Tabelle 13:  Verteilung der Schulverlaufstypen von der 5. bis zur 10. Klasse und Am-
peleinstufung zum Zeitpunkt des Abschlusses (2018)*®

Anzahl der Schiler*innen zum Zeitpunkt des Abschlusses in
den Bereichen griin — gelb — rot

Insgesamt
grun gelb rot (Typen 1 -V)

Typ | 23 0 0 23
Typ 1l 0 1 0 1

Typ I 5 8 0 13
Typ IV 4 6 2 (w) 12
Typ V 1 (m) 0 2 (w) 3

Insgesamt 33 15 4 52

Quelle: Eigene Erhebung. Es werden nur diejenigen Schiler*innen beriicksichtigt, zu denen mindestens zu drei Halbjahren Ein-
stufungen vorliegen; N = 52.

In Tabelle 14 wird die Tabelle 13 noch einmal mit Blick auf Armutsbetroffenheit und Herkunft
differenziert. Von 25 Schiler*innen, die von Armut betroffen sind und/oder einen Migrations-
hintergrund haben, konnten 15 Schiiler*innen den Jahrgang 10 im griinen Bereich abschlieRen
bzw. haben im griinen Bereich die Schule verlassen, auch wenn deren Schulverlauf durch-
wachsen verlief (bspw. Typ llI, 1V, V). D. h. 60 % der benachteiligten Schiler*innen haben
einen gelungenen Abschluss mit der Versetzung ermdglichenden Noten sowie unauffalligem
Sozialverhalten erreicht.

Tabelle 14: Verteilung der Ampeleinstufungen von benachteiligten Schiler*innen
zum Zeitpunkt des Abschlusses (2018)"

Abschluss/Verlassen

der PUG im Nur von Armut be- Nur MGH Von Armut betroffen  Insge-
. troffen und MGH samt

Bereich...

Griin 2 9 4 15

Gelb 2 3 3 8

Rot 1 0 1 2

Gesamt 5 12 8 25

Quelle: Eigene Erhebung, N = 25

5.4 Die Mo.Ki IV-Schiler*innen geben Auskunft

5.4.1 Stichprobe

Im Jahr 2018 haben 59 Schiler*innen die beiden Mo.Ki IV-Klassen | und Il in Jahrgangs-
stufe 10 besucht und einen Abschluss erreicht. An der ersten Schilerbefragung im Jahr 2016
haben 57 Schiler*innen teilgenommen (N = 57). An der zweiten Schilerbefragung im Jahr
2018 haben 52 Schiler*innen teilgenommen, davon haben flinf Schuler*innen keine Angaben

18 Zwei Schuler*innen haben die PUG nicht bis zur 10. Klasse besucht.

19 Zwei Schiler*innen haben die PUG nicht bis zur 10. Klasse besucht.
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gemacht. Auswertbar sind — fuir das Jahr 2018 — 47 Fragebtgen (N = 47) (Tabelle 15). Damit
ein Vergleich zwischen 2016 und 2018 mdglich ist, wurden nur diejenigen Schiler*innen in die
Auswertung miteinbezogen, die zu beiden Zeitpunkten teilnahmen und Angaben machten.
Auswertbar fiir einen Vergleich sind 41 Fragebdgen (N = 41).%°

Tabelle 15: Stichprobe Schuler*innenbefragung

Anzahl Schiler*innen bzw. Fragebtgen

Abschluss Jg. 10, 2018 59
Zu- und Weggang von Schiler*innen zwischen 2016 13
und 2018

Schilerbefragung II, 2018 47
Vergleich 2016 und 2018 41

Quelle: Eigene Erhebung.

5.4.2 Schulabschlusswiinsche der Schiiler*innen und ihrer Eltern im zeitlichen
Verlauf

In der Schiler*innenbefragung 2016 sowie in der damaligen Schiler*innenbefragung in
Mo.Ki Il sollten die Schuiler*innen ihren angestrebten Schulabschluss angeben. Zu den glei-
chen Zeitpunkten wurden ebenfalls sowohl die Eltern zu ihren Schulabschlusswiinschen fir
ihre Kinder als auch die Lehrer*innen der Mo.Ki-Schiler*innen zu deren Einschatzungen hin-
sichtlich eines realistisch zu erreichenden Schulabschlusses befragt (zur Lehrer*innenein-
schatzung vgl. Kap. 5.4.3).

Schulabschlusswiinsche der Schiler*innen — 2012 (Mo.Ki Ill) und 2016 (Mo.Ki IV)

Sowohl im Jahr 2012 als auch im Jahr 2016 gab jeweils eine Mehrheit an Schiiler*innen an,
sich das Abitur als Schulabschluss zu wiinschen (2012: 63 %, 2016: 50 %). Dennoch gibt es
zwischen den Ergebnissen der beiden Befragungszeitpunkte statistisch signifikante Abwei-
chungen (p = 0.002), die dann besonders deutlich werden, wenn die Ergebnisse klassenspe-
zifisch ausgewertet werden (Tabelle 16).%*

20 Die kleinere Stichprobengrée erklart sich zum einen durch eine hohe Fluktuation in der Schiilerschaft der beiden Mo.Ki-IV-
Klassen. Zwischen den Schuljahren 2016 und 2018 kamen neue Schuler*innen hinzu — einige davon Schiler*innen mit
Fluchthintergrund — gleichzeitig verlieBen auch einige Schiler*innen die Schule, sodass entweder eine Teilnahme bei der
Befragung im Jahr 2016 nicht vorlag oder eine Beteiligung bei der Befragung im Jahr 2018 nicht mehr méglich war. Diese
Falle wurden aus der Berechnung herausgenommen (N = 13). Zum anderen fallt die Stichprobe fir einen Vergleich der Ant-
worten zwischen 2016 und 2018 geringer aus, weil fiinf Schiler*innen zwar an der Befragung 2018 teilnahmen, jedoch einen
leeren Fragebogen abgaben und somit keine auswertbaren/vergleichbaren Daten vorliegen.

21 Da im Jahr 2012 wurde nach dem Hauptschulabschluss nach Jahrgang 9 und 2016 nach dem Hauptschulabschluss nach
Jahrgang 10 gefragt wurde, kann dieses Item nicht flr einen Vergleich verwendet werden. Dieses ltem wurde zu beiden
Befragungszeitpunkten von nur einem*r Schuler*in angekreuzt.
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Tabelle 16: Schulabschlusswiinsche der Schiiler*innen, 2012 und 2016

Klasse | Klasse | Klasse Il Klasse Il
(2012) (2016) (2012) (2016)
Fachoberschulreife nach Jahrgangs- 14 % 19% 0% 9%
stufe 10
(Realschulabschluss)
Fachoberschulreife mit Qualifikation 14 % 14 % 36 % 36 %
nach Jahrgangsstufe 10
(Realschulabschluss mit Qualifikation)
Fachhochschulreife nach Jahrgangs- 5% 10 % 9% 18 %
stufe 12
(Fachabitur)
Allgemeine Hochschulreife nach Jahr- 67 % 57 % 55 % 36 %
gangsstufe 13
(Abitur)

Quelle: Eigene Erhebung, N = 32.

Die Berechnungen zeigen, dass Armutsbetroffenheit bei der Erhebung im Jahr 2012 keine sich
auf den Schulabschlusswunsch auswirkende Rolle zu spielen scheint. Eine Mehrheit von ar-
men und nicht armen Schiler*innen wiinscht sich das Abitur als Abschluss. Im Jahr 2016 zei-
gen sich diesbeziglich aber deutliche Unterschiede (Tabelle 17): Im Jahr 2012 haben sich
57 % der armen Schiler*innen ein Abitur gewiinscht, im Jahr 2016 sind es nur noch 29 %. Bei
den nicht von Armut betroffenen Schiiler*innen sank die Anzahl an Schiiler*innen, die sich das
Abitur als Abschluss wiinschen von 68 % (2012) auf 58 % (2012).

Tabelle 17: Schulabschlusswiinsche von armen Schiler*innen — 2012 und 2016

2012 2016
Fachoberschulreife nach Jahrgangsstufe 10 14 % 29 %
(Realschulabschluss)
Fachoberschulreife mit Qualifikation nach Jahrgangsstufe 10 14 % 29 %
(Realschulabschluss mit Qualifikation)
Fachhochschulreife nach Jahrgangsstufe 12 14 % 14 %
(Fachabitur)
Allgemeine Hochschulreife nach Jahrgangsstufe 13 57 % 29 %

(Abitur)

Quelle: Eigene Erhebung, N =7.

Schulabschlusswiinsche der Eltern — 2012 (Mo .Ki Ill) und 2016 (Mo.Ki V)

Die ganz uberwiegende Zahl der Eltern wiinschte sich in der Befragung aus Mo.Ki Il fir ihr
Kind den hochsten Bildungsabschluss, also das Abitur. Auffallig war damals die Diskrepanz
der Elternwiinsche zu den Ubergangsempfehlungen der Grundschule: Die Bildungsaspiratio-
nen der Eltern waren deutlich hdher als die Einschatzung der Leistungsfahigkeit durch die
Grundschulen.

An den Schulabschlusswiinschen hat sich bis zum Jahr 2016 wenig verandert, es lassen sich
keine statistisch signifikanten Abweichungen zwischen den Antworten von 2012 und 2016
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identifizieren. Die Uberwiegende Mehrheit der Eltern der Schiler*innen der beiden Mo.Ki IV-
Klassen winschte sich nach wie vor fir ihr Kind die Allgemeine Hochschulreife, wobei dieser
Wunsch in der Klasse | deutlich ausgepragter ist als in der Klasse Il. Wahrend sich 78 % der
Eltern der Jugendlichen der Klasse | (im Jahr 2016) wiinschen, dass ihr Kind nach dem Schul-
abschluss an der PUG das Abitur ablegt und studieren wird, favorisieren demgegeniber nur
53 % der Eltern der Jugendlichen der Klasse Il, dass ihr Kind mit einem Abitur abschlief3t. In
der Klasse Il gaben 37 % der Eltern an, sie wiinschten sich fur ihr Kind, dass es mit einem
Realschulabschluss abschlie3en solle. In der Klasse | stimmten hier 15 % der Eltern zu.

Die Schulabschlusswiinsche der Eltern haben sich gegeniiber der friheren Mo.Ki IlI-Befra-
gung (Klasse 5) also kaum veréndert, allerdings reduzierte sich der Anteil an Eltern, die hierzu
noch keine Angabe machen konnten (,Weif (noch) nicht®).

Der Wunsch der Eltern, dass ihr Kind das Abitur absolviert, stand mehrfach diametral zur Ein-
schatzung der Mo.Ki-Lehrer*innen. Diese schéatzten einen realistisch zu erstrebenden Ab-
schluss bei betreffenden Schiiler*innen deutlich niedriger ein als die Eltern (vgl. Kap. 5.4.3).
Dies deutet auf hohe Erwartungen seitens einiger Eltern der Jugendlichen hin, der sich auch
im Erleben einiger Schiler*innen spiegelt (vgl. 5.4.9).

5.4.3 Einschatzungen der Lehrer*innen zum Schulabschluss

Die Mo.Ki IV-Lehrer*innen wurden im Jahr 2016 im Rahmen der SDQ-Erhebung gebeten, eine
Vermutung dazu abzugeben, welchen Abschluss der*die einzelne ihrer Schiler*innen errei-
chen wird. Die Einschatzungen der Lehrer*innen weichen stark von denen der Schiler*innen
selbst ab. Die Mo.Ki IV-Lehrer*innen vermuten bei 20 % ihrer Schiler*innen, dass sie das
Abitur erreichen werden. Bei 46 % ihrer Schiler*innen rechnen sie mit einem Realschulab-
schluss und bei 20 % mit einem Hauptschulabschluss. Bei 11 % der Schiler*innen vermuten
die Lehrer*innen, dass die Schuiler*innen ein Fachabitur erreichen werden.

Werden die Einschatzungen der Lehrer*innen aus dem Jahr 2016 den erreichten Schulab-
schliissen der Schiler*innen im Jahr 2018 gegentibergestellt, ergibt sich folgendes Bild: Von
50 Schdler*innen, die in diese Untersuchung einbezogen werden konnten, haben zwolf Schi-
lertsinnen (24 %) einen héheren Abschluss erreicht. Hierunter sind drei arme Schuler*innen.
Bei 30 Schuler*innen (60 %) stimmt die Vermutung der Lehrer*innen mit dem Abschluss tber-
ein bzw. geht in die gleiche Richtung.? Dies trifft auf acht arme Schiiler*innen zu. Acht Schii-
lertsinnen (16 %) haben einen niedrigeren Abschluss erworben, als es die Lehrer*innen damals
vermuteten. Hierunter sind zwei arme Schuler*innen.

5.4.4 Erreichte Abschlisse

Insgesamt 59 Schuler*innen der beiden Mo.Ki IV-Klassen haben einen Abschluss nach Jahr-
gangsstufe 10 erreicht. Knapp die Halfte (49 %) der Schiler*innen der zwei Mo.Ki IV-Klassen
haben eine Fachoberschulreife mit Qualifikation zur Oberstufe erreicht. Damit weisen die

22 Da die Lehrer*innen damals auch die Allgemeine Hochschulreife als einen vermuteten Abschluss ankreuzen konnten, aber
in Mo.Ki IV nur bis zum Abschluss des Jahrgangs 10 Daten erhoben wurden, kann lediglich gesagt werden, ob die jeweiligen
Schiler*innen die dafur notwendige Oberstufenqualifikation erreicht haben oder nicht.
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Mo.Ki IV-Klassen auf den ersten Blick ein vergleichbar gutes Abschlussniveau auf wie die
Schiuler*innen der restlichen Klassen der Jahrgangsstufe 10. Auch die Verteilung hinsichtlich
der anderen Abschlisse — FOR, H 10 oder H 9 — sind sowohl in den Mo.Ki IV-Klassen als
auch in den Nachbarklassen (nahezu) identisch (Abbildung 10).

Abbildung 10: Erreichte Schulabschliisse nach Jahrgang 10 (2018)

60%

52%
49%

50%
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30% 27% 27%
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FOR Q H 10 H9 Ohne Abschluss

u Mo.Ki-Klassen (n = 59) m Alle PUG-Schiler*innen (ohne Mo.Ki) (n = 120)

Quelle: Daten aus eigener Erhebung (Mo.Ki IV-Klassen) sowie Daten der Peter-Ustinov-Gesamtschule Monheim (alle Schiler*in-
nen des Jahrgangs 10, 2018).

Zu 41 Schiler*innen der Mo.Ki IV-Klassen liegen dem ISS Daten zu Armutsbetroffenheit und
Herkunft vor. Werden diese Daten hinzugezogen, zeigt sich — zumindest fir die Schiler*innen,
zu denen diese Daten vorliegen —, dass zwar auch von Armut betroffene Schiler*innen einen
FOR Q Abschluss erreichen konnten, im Verhéaltnis zu den Schiler*innen ohne Armutsbetrof-
fenheit fallt die Quote jedoch sehr gering aus. Es haben mehr als doppelt so viele von Armut
betroffene Schiler*innen einen H 10 Abschluss erreicht als Schiler*innen ohne Armutsbetrof-
fenheit (Tabelle 18). Hier spiegelt sich der in der Forschung und Fachdffentlichkeit viele Jahre
diskutierte Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungschancen wieder. Gleichwonhl
muss positiv herausgestellt werden, dass von denjenigen Schiller*innen, zu denen die Infor-
mation ,Armutsbetroffenheit” vorliegt, alle einen Schulabschluss nach Jahrgangsstufe 10 er-
reicht haben und eine Perspektive hinsichtlich der weiteren schulischen oder beruflichen Lauf-
bahn entwickeln konnten (vgl. Kapitel 5.4.4).

1SS 45



Tabelle 18: Erreichte Abschliisse nach Jahrgang 10 und Armutsbetroffenheit

Armutsbetroffenheit (zusétzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
H9 1 3% 0 0%
H10 5 17 % 5 42 %
FOR 6 21 % 4 33%
FOR Q 17 59 % 3 25%
Gesamt 29 100 % 12 100 %

Quelle: Eigene Erhebung und Erhebung PUG Monheim, Schiler*innenbefragung 2018, N = 41.

5.4.5 Unterstitzung innerhalb und auf3erhalb der Schule

Die Mehrheit der Schiler*innen (60 %, N = 47) gibt an, Unterstitzung beim Erreichen ihres
Schulabschlusses erhalten zu haben. Demgegeniber gaben 40 % der befragten Schiler*in-
nen an, keine Unterstitzung erhalten zu haben. Unter denjenigen, die angaben, keine Unter-
stutzung erhalten zu haben, ist eine Mehrheit von Armut betroffen (Tabelle 19).

Tabelle 19: Unterstitzung fir den Schulabschluss

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Ich habe Unter- 17 71 % 3 38 %
stitzung erhal-
ten
Ich habe keine 7 29 % 5 62 %
Unterstutzung
erhalten

Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, N = 32.

5.4.6 Verbleib der Schiler*innen nach Jahrgang 10

Ein halbes Jahr nach dem Abschluss der Klasse 10 wurden die Schiler*innen schriftlich zu
ihrer aktuellen Schul-/Ausbildungssituation gefragt. Damit kann ein Abgleich stattfinden zwi-
schen den Angaben, die die Schiler*innen unmittelbar nach ihrem Abschluss zu ihrem zukinf-
tigen schulischen oder beruflichen Weg und den Angaben, die sie nun ein halbes Jahr spater
zu ihrer aktuellen Situation machten. Sie konnten auf3erdem angeben, ob sie in der Zeit nach
dem Abschluss mit besonderen Herausforderungen konfrontiert waren oder Erfolge erlebt ha-
ben. Des Weiteren wurden sie dazu befragt, ob und inwiefern sie optimistisch in ihre berufliche
Zukunft blicken.

Insgesamt haben 44 Schiler*innen den Fragebogen abgegeben, aber nicht alle haben diesen
vollstandig ausgefillt. Alle Schiler*innen befanden sich ein halbes Jahr spéter in der Institution
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bzw. auf dem schulischen Weg, den sie zum Zeitpunkt ihres Abschlusses als zuklnftigen
schulischen Ausbildungs- oder Berufsweg angegeben haben.

Die Schuler*innen befinden sich in der Oberstufe der PUG, in Berufskollegs in der ndheren
Umgebung von Monheim am Rhein, in der Volkshochschule Monheim oder in kaufménnisch,
technisch, tiermedizinisch oder logistisch ausgerichteten Ausbildungen. D. h. alle Schiler*in-
nen haben nach ihrem Abschluss einen schulischen/berufsorientierten Anschluss gefunden.

Die allermeisten Schiler*innen haben keine Herausforderungen oder Erfolge in der Zwischen-
zeit erlebt (Angabe ,nein®) bzw. keine Angaben hierzu gemacht. Unter denjenigen Schuler*in-
nen, die Herausforderungen erlebten und diese auch angaben, sind jene zu finden wie bspw.
Prifungsstress, die Bewaltigung von neuem und viel Lernstoff, aber auch persénliche Heraus-
forderungen wie bspw. ein Todesfall in der Familie. Unter den Erfolgen wurden hauptséachlich
Punkte genannt wie das Erreichen guter oder besserer Noten oder das Bestehen von einer
Prifung. Es sind vereinzelt Antworten zu finden, in denen Schiiler*innen ihren Stolz tUber das
ausdrtcken, was sie im Moment leisteten, dass sie ihr eigenes Geld verdienten oder ein erstes
Gehalt erhalten hatten. Ein*e Schuler*in gab als einen Erfolg an, dass er*sie angefangen habe
herauszufinden, was ihm*ihr im Leben wirklich wichtig ist und welche Ziele er*sie erreichen
mochte.

Eine deutliche Mehrheit gibt sich optimistisch mit Blick auf die eigene berufliche Zukunft. Nur
drei Schuler*innen sind eher weniger (2) und nicht (1) optimistisch. In der Schulverlaufsty-
penanalyse konnten die Schulverlaufe dieser drei Schiler*innen den Typen I, Il und IV zuge-
ordnet werden. Zwei von ihnen seien weniger bzw. nicht optimistisch, weil sie nicht wissen,
was sie spater machen oder arbeiten wollen. Der/die andere Schiler*in sei eher weniger opti-
mistisch, weil er/sie nicht weil3, ob er/sie die Ausbildung schaffen werde.

5.4.7 Zufriedenheit der Schiler*innen mit ihrem erreichten Abschluss

Die Schiler*innen der Mo.Ki IV-Klassen sind mehrheitlich (57 %, N = 47) mit ihren Abschlis-
sen voll zufrieden. Unter Berlicksichtigung der Daten zur Armutsbetroffenheit und Herkunft
zeigt sich allerdings, dass diejenigen Schiler*innen, die mit ihrem Abschluss eher unzufrieden
sind, mehrheitlich von Armut betroffen sind.

Abbildung 11: Zufriedenheit der Schiler*innen mit ihrem Abschluss, 2018

gar nicht zufrieden 6%

eher nicht

zufrieden 15% = voll zufrieden

= eher zufrieden
eher nicht zufrieden

eher zufrieden gar nicht zufrieden

21%

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, N = 47.
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5.4.8 Erwachsenwerden und Vorstellungen von Familie in der Zukunft

Erwachsenwerden

In beiden Schiler*innenbefragungen wurden die Schiler*innen dazu befragt, was sie mit dem
Leben als Erwachsene*r verbinden.?®

Die Zustimmung der Schiler*innen fallt bei den meisten Variablen sehr hoch aus (Tabelle 20).
Zu jeder Variablen bildet sich eine Mehrheit an Zustimmung. Fur die Schiler*innen spielen
Verpflichtungen, Sicherheiten (finanzieller und psychischer Art) und Absicherung (beruflicher
Art) sowie Beziehung und eigene Selbstverwirklichung eine entscheidende Rolle im Leben als
Erwachsene*r.

Die Variable ,Selbstverwirklichung® ist dabei auch statistisch sehr signifikant: Wahrend im Jahr
2016 100 %, also alle befragten Schiler*innen mit einem Leben als Erwachsene*r die Chance
zur Selbstverwirklichung und die Gestaltung des eigenen Lebens verbanden, waren es im Jahr
2018 90 % der Schiler*innen. 10 % sind der Auffassung, dass dies eher weniger auf ein Leben
als Erwachsene*r zutreffe. Zwischen den Einstellungen von armen und nicht armen Schi-
lersinnen sowie zwischen den Einstellungen von Jungen und Madchen gibt es im Jahr 2018
bezlglich dieser Variablen keine Unterschiede.

Zwischen der ersten und zweiten Schuler*innenbefragung veranderte sich auch leicht die Ein-
stellung der Schuler*innen zu Konsummadéglichkeiten und Besitz als Erwachsene*r. Dieser Un-
terschied ist statistisch signifikant. Der Anteil an Schiiler*innen, die mit dem Leben als Erwach-
sene*r Mdglichkeiten zu Konsum und materiellem Besitz assoziieren, ist von 2016 zu 2018 um
16 Prozentpunkte angestiegen. Moglicherweise verbinden die Schiler*innen mit einer bis da-
hin erreichten Volljahrigkeit einen von den Méglichkeiten, Erlaubnissen und/oder Meinungen
der Eltern unabhangigen Konsum, der ihnen durch die eigene Berufstatigkeit ermdglicht wird.
Allerdings gibt es hier einen Unterschied zwischen armen und nicht armen Schiler*innen:
38 % der von Armut betroffenen Schiler*innen verbinden im Jahr 2018 mit dem Erwachse-
nenleben keine Konsum- oder Besitzmdglichkeiten, bei den nicht von Armut betroffenen Schi-
ler*innen liegt hier der prozentuale Anteil bei nur 9 %.

Wahrend im Jahr 2016 noch eine deutliche Mehrheit von 71 % der Schilerfinnen mit dem
Leben als Erwachsene*r Expertentum und einen grof3en Erfahrungs-/Wissensschatz verband,
sind es im Jahr 2018 nur noch 53 % der Schuler*innen.

23 Es standen folgende Variablen zur Verfugung: Verpflichtungen haben, Berufstétigkeit und berufliche Weiterentwicklung, Fi-
nanzielle Sicherheit haben, Zeit fiir Hobbies und Freizeitaktivitaten haben, Moglichkeit zum Konsum und materiellen Besitz,
Experte/in sein (viel Wissen und Erfahrung haben), Verantwortung fur andere Menschen Gbernehmen, Eigene Familie/Fami-
lienleben mit Kind/ern haben, Mdglichkeiten, Einfluss zu nehmen (z. B. politisch), Selbstverwirklichung (das eigene Leben
gestalten), Eine Lebenspartnerschaft haben, Sorgen und Angste haben, Selbstsicherheit und Selbstvertrauen haben
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Tabelle 20: Leben als Erwachsene*r, Schiller*innenbefragung 2018 und 2016, Haufigkeiten und t-test

N=41 2018 2016 t-Test, Signifikanzniveau,
. . . . . . . . N =41

trifft voll trifft eher  trifft eher  trifft gar trifft voll trifft eher  trifft ener  trifft gar

zZu zZu nicht zu nicht zu zZu zZu nicht zu nicht zu
Verpflichtungen haben 61 % 37 % 2% 0% 78 % 20 % 2% 0% nicht signifikant (p=0.070)
Berufstatigkeit und berufliche 68 % 24 % 7% 0% 73 % 24 % 0% 2% nicht signifikant (p=0.584)
Weiterentwicklung
Finanzielle Sicherheit haben 71 % 24 % 5% 0% 85 % 13 % 0% 3% nicht signifikant (p=0.200)
Zeit fir Hobbies und Freizeit- 42 % 42 % 17 % 0% 42 % 42 % 17 % 0% nicht signifikant (p=1.000)
aktivitdten haben
Moglichkeit zum Konsum 33 % 44 % 21 % 3% 12 % 49 % 34 % 5% signifikant (p=0.027)
und materiellen Besitz
Experte/in sein (viel Wissen 23 % 30 % 45 % 3% 29 % 42 % 24 % 5% nicht signifikant (p=0.183)
und Erfahrung haben)
Verantwortung fir andere 49 % 37 % 15% 0% 37 % 44 % 17 % 2% nicht signifikant (p=0.210)
Menschen Ubernehmen
Eigene Familie/Familienleben 61 % 22% 10 % 7% 66 % 22% 7% 5% nicht signifikant (p=0.342)
mit Kind/ern haben
Moglichkeiten, Einfluss zu neh- 24 % 29 % 27 % 20 % 12 % 34 % 34 % 20 % nicht signifikant (p=0.299)
men (z. B. politisch)
Selbstverwirklichung (das 56 % 34 % 10 % 0 % 78 % 22 % 0% 0% sehr signifikant (p=0.008)
eigene Leben gestalten)
Eine Lebenspartnerschaft ha- 73 % 20 % 0% 8 % 71 % 24 % 2% 2% nicht signifikant (p=0.675)
ben
Sorgen und Angste haben 17 % 39 % 22 % 22 % 5% 32% 44 % 20 % nicht signifikant (p=0.129)
Selbstsicherheit und Selbstver- 66 % 32% 2% 0% 78 % 20 % 2% 0% nicht signifikant (p=0.168)

trauen haben

Quelle: Eigene Erhebung. Schuler*innenbefragung 2016 und 2018.
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Vorstellungen von Familie in der Zukunft

In der ersten Schiler*innenbefragung im Jahr 2016 wurden die Schiler*innen dazu befragt,
wie sie ihr Familienleben in Zukunft gestalten mochten (Abbildung 12). Damals kreuzten 7 %
der Schiler*innen an, sie méchten zum jetzigen Zeitpunkt keine eigene Familie mit Kindern
griinden. Eine deutliche Mehrheit (81 %) der Schuiler*innen stellt sich die Zukunft mit einem*r
Partner*in vor, mit dem sie zusammenleben oder verheiratet sind. Fir 72 % der Schiler*innen
ist auch klar, dass sie mit ihnrem Kind/ihren Kindern und ihrem*r Partner*in zusammenleben
werden. Partnerschaft, Elternschaft sowie Zusammenleben sind fur die Jugendlichen zentraler
Bestandteil ihres zukunftigen (familialen) Lebensentwurfes. Unklarheiten scheint es vor allem
bzgl. der konkreten Gestaltung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu geben. Hier sind
deutlich geringere Zustimmungswerte zu finden. 40 % (N = 23) der Schiler*innen kreuzten an,
dass sie spater eine Teilzeitbeschaftigung haben werden, um mehr Zeit fir die Familie zu
haben. Von diesen 23 Schilertinnen sind 13  Schiler*innen  Madchen
(46 %) und zehn Schiler*innen sind Jungen (35 %).

Abbildung 12: Die zuklnftige Gestaltung des Familienlebens

Ich werde mit einem/r Partner/in zusammen leben

0, 0,
oder verheiratet sein. 81% 19%
Ich werde mit meinem/r Partner/in und unserem/n

Kind/ern zusammenleben. 72% 28%

Ich werde in der Nahe meiner Eltern leben. 44% 56%

Ich werde eine Teilzeitbeschaftigung haben, um Zeit
fur die Familie zu haben. L S
Ich kann noch nicht sagen, wie meine Familie spéter

aussehen wird. 28% 72%

Mein/e Partner/in und ich werden beide
teilzeitbeschéftigt sein, um Zeit fur die Familie zu 26% 74%
haben.

Mein/e Partner/in bleibt Zuhause und ich bin in Vollzeit
berufstatig. i 25D
_ Mein/e Partner/in und ich Werq_en uns mit der 21% 79%
Kinderbetreuung und der Berufstéatigkeit abwechseln.
Zum jetzigen Zeltpqqkt d_enk_e ich, |ch"m0chte keine 7% 93%
eigene Familie mit Kindern griinden.
Ich werde aus dem Beruf ganz aussteigen, um fir
mein/e Kind/er da zu sein. 8 ST

. . . 0% 25% 50% 75% 100%
trifft zu trifft nicht zu

Quelle: Eigene Erhebung, Schilerbefragung 2016, N = 57.
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Werden die Daten zu Armutsbetroffenheit und Herkunft hinzugezogen, ergibt sich folgendes
Bild: 62 % der von Armut betroffenen Schuiler*innen mit Migrationshintergrund wirden in Teil-
zeit arbeiten, um mehr Zeit fir die Familie zu haben (Tabelle 21). Diesen Entwurf teilen 31 %
der Schuler*innen ohne soziale Benachteiligung und ohne Migrationshintergrund. Das Famili-
enbild und damit verbundene Lebensentwirfe bzw. vielmehr die Lésung der Vereinbarkeits-
frage der Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den Mo.Ki IV-Klassen unterscheidet sich
also von dem der Schuler*innen ohne Migrationshintergrund und soziale Benachteiligung. Die-
ses Ergebnis deckt sich mit Befunden des Bundesfamilienministeriums aus dem Jahr 2016
(BMFSFJ 2016: 53ff.).

Tabelle 21:  Teilzeitbeschéaftigung, Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Ich werde eine Teil-  Trifftnichtzu 25 69 % 3 38 %
zeitbeschaftigung
haben, um Zeit fir
die Familie zu ha- Trifft zu 11 31% 5 62 %
ben.

Gesamt 36 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2016, N = 44.

In der ersten Schiler*innenbefragung (2016) wurden die Schiler*innen aul3erdem gebeten,
einen kleinen Absatz dazu zu schreiben, wie sie sich ihr Leben in zehn Jahren vorstellen.

Die Mehrheit der Schiler*innen zeichnete ein ,blumiges® Bild von sich und ihrem Leben in
zehn Jahren: Sie haben einen Beruf, einen Job, eine/n Partner/in, Kinder, eine eigene Familie,
eine Wohnung oder ein Haus. Auch andere materielle Wiinsche, wie ein Motorrad besitzen,
werden genannt. Mit Blick auf das Alter, das die Schiiler*innen in zehn Jahren erreicht haben
werden (also zwischen 24 und 26 Jahre), erscheinen diese Winsche ,naiv‘ oder zu optimis-
tisch. Dass die Schiler*innen aber in der Lage sind, Gberhaupt eine positive Zukunft von ihrem
Leben zu entwerfen, zeigt jedoch, dass sie Uber individuelle Bewaltigungsressourcen (d. h.
dkonomische, Bildungs- und biografische Bewéltigungsressourcen)® verfiigen. Die Entwick-
lung eines spezifischen Bildes des eigenen, zukunftigen Lebens ,gehort zum integralen Be-
standteil der ldentitatsentwicklung bzw. Identitatsarbeit” (Maschke/Stecher 2009: 167) von Ju-
gendlichen.

24 Verschiedene Shell-Studien konnten zeigen, ,dass Jugendliche mit niedrigem 6konomischen und Bildungskapital weniger
optimistisch in die gesellschaftliche wie in die eigene Zukunft blicken (Maschke/Stecher 2009: 153).
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5.4.9 Personlichkeitsstarkung und Berufsbeféhigung

Unter Persdnlichkeitsstarkung versteht das Modellprojekt Mo.Ki IV die Starkung sozialer und
lebenspraktischer Kompetenzen, Orientierungskompetenzen sowie die Starkung der Autono-
miefahigkeit. Schiler*innen werden soweit in ihrer Personlichkeit gestarkt, dass sie eigenver-
antwortlich und kompetent den Ubergang ins Berufsleben meistern. In der Schiler*innenbe-
fragung stand vor allem das Selbstkonzept der Schiler*innen, also die Frage danach, wie sich
selbst sehen und bewerten, im Mittelpunkt.

Das Selbstkonzept beinhaltet zum einen eine kognitive und zum anderen eine affektive Di-
mension (vgl. Grob/Jaschinski 2003: 42). Die kognitive Dimension bezieht sich auf das Wis-
sen, das eine Person von sich selbst hat sowie auf die Selbstwahrnehmung. Auch die Ein-
schatzung uber die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen, die sich eine Person in verschie-
denen Bereichen zuschreibt, gehdren zur kognitiven Dimension des Selbstkonzeptes und
spielen insbesondere bei der Erwartung von Erfolgen und Misserfolgen in Bezug auf zukinf-
tige Situationen eine entscheidende Rolle (vgl. ebd.). Das Selbstwertgefihl und das Selbst-
vertrauen gehdren zur affektiven Dimension. In den Schuler*innenbefragungen von 2016 und
2018 wurden diese beiden Dimensionen aufgegriffen und drei Fragebatterien zu den folgen-
den Themen entwickelt:

. Fahigkeiten und soziale Kompetenzen
= Umgang mit Erwartungen und Leistungsdruck
= Selbstwert und Selbstwirksamkeitserwartung

Die Fragebatterie zu den Féhigkeiten/soziale Kompetenzen der Schiler*innen fand sich auch
in den SDQ-Fragebdgen der Lehrer*innen, sodass ein Vergleich zwischen Lehrer*innen- und
Schiler*innen-Perspektive mdglich ist.

Fahigkeiten / Soziale Kompetenzen

Folgende Items wurden abgefragt:

Schiler*innen

Mo.Ki-Lehrer*innen

Selbstvertrauen

Ich traue mich auch an schwierige
Aufgaben heran.

Er/Sie traut sich auch an schwierige
Aufgaben.

Leistungsbereit-
schaft

Gute Ergebnisse zu zeigen, ist mir
wichtig.

lhr/lhm ist es wichtig, gute Ergebnisse
Zu zeigen.

Lernbereitschaft

Etwas Neues zu lernen, ist mir wichtig.

Ihm/lhr ist es wichtig, etwas Neues zu
lernen.

Durchhaltevermégen

Meine Ziele verfolge ich mit Ausdauer.

Sie/Er verfolgt seine /ihre Ziele mit
Ausdauer.

Sorgfalt

Genauigkeit ist mir wichtig.

Ihm/lhr ist Genauigkeit wichtig.

Selbstorganisation

Ich plane wichtige Aufgaben im Vo-
raus.

Er/Sie plant wichtige Aufgaben im Vo-
raus.

Fortsetzung der Tabelle auf der nachsten Seite.
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Schiler*innen Mo.Ki-Lehrer*innen

Kontaktstarke Mir fallt es leicht, Kontakt zu anderen Ihm/lhr féllt es leicht, Kontakt zu ande-
Menschen aufzunehmen. ren Menschen aufzunehmen.
Zuverlassigkeit Auf mich kann man sich verlassen. Man kann sich auf ihn/sie verlassen.
Hilfsbereitschaft Ich helfe gerne. Sie/Er hilft gerne.
Einfuhlungsvermo- Ich kann mich gut in die Lage anderer  Er/Sie kann sich gut in die Lage ande-
gen Personen hineinversetzen. rer Personen versetzen.
Teamorientierung Ich arbeite gut im Team. Er/Sie arbeitet gut im Team.
Konfliktfahigkeit Ich leiste bei Konflikten einen Beitrag Er/Sie leistet bei Konflikten einen Bei-
zur Losung. trag zur LOosung.

Die grau hinterlegten Variablen sind Aussagen, die sich auf kommunikative und Kompetenzen
im interpersonellen Bereich beziehen. Die restlichen oberen Variablen beziehen sich auf einen
selbst bezogene Kompetenzen, bei denen mehr das Individuum und weniger interpersonelle
Aspekte im Vordergrund stehen.

Die Schuler*innen schatzen ihre sozialen Kompetenzen — sowohl im Jahr 2016 als auch im
Jahr 2018 —als hoch ein. Besonders deutlich wird jedoch die personliche (Weiter-)Entwicklung
der Schiler*innen, wenn ihre Antworten aus dem Jahr 2016 denen aus dem Jahr 2018 gegen-
Ubergestellt und miteinander verglichen werden (Tabelle 22). Es bestehen signifikante Unter-
schiede zwischen den Einschatzungen der Schiler*innen hinsichtlich ihrer Kontaktfahigkeit
(Mir fallt es leicht, Kontakt zu anderen Menschen aufzunehmen), Einfihlungsvermdgen (Ich
kann mich gut in die Lage anderer Personen hineinversetzen) sowie Konfliktfahigkeit bzw.
Problemlésungskompetenz (Ich leiste bei Konflikten einen Beitrag zur Losung) im zeitlichen
Verlauf. Bei diesen drei Variablen schatzen die Schiler*innen ihre Fahigkeiten im Jahr 2018
deutlich positiver ein als im Jahr 2016. Werden die Daten zusétzlich klassenspezifisch ausge-
wertet, kann festgestellt werden, dass die statistische Signifikanz bei den Variablen zur Em-
pathiefahigkeit und Konfliktfahigkeit bzw. Problemlésungskompetenz vor allem auf die Mo.Ki
IV-Klasse | zutrifft und die statistische Signifikanz bei der Variablen zur Kontaktfahigkeit bei
der Mo.Ki IV-Klasse Il auftritt.
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Tabelle 22: Fahigkeiten/soziale Kompetenzen, Vergleich Schiler*innenbefragungen 2018 und 2016, Haufigkeiten und t-Test
N=41 2018 2016 t-Test, Signifikanzniveau,
. S . . . S . . N =41
nicht zu- teilweise eindeutig nicht zu- teilweise eindeutig
treffend zutreffend  zutreffend | treffend zutreffend  zutreffend
Mir fallt es leicht, Kontakt zu anderen 0% 37 % 63 % 0% 59 % 42 % signifikant (p=0.011)
Menschen aufzunehmen.
Ich traue mich auch an schwierige Aufga- 2 % 42 % 56 % 5% 42 % 54 % nicht signifikant (p=0.599)
ben heran.
Gute Ergebnisse zu zeigen, ist mir wichtig. 0 % 42 % 59 % 2% 39 % 59 % nicht signifikant (p=0.800)
Etwas Neues zu lernen, ist mir wichtig. 5% 46 % 49 % 2% 39 % 59 % nicht signifikant (p=0.200)
Meine Ziele verfolge ich mit Ausdauer. 10 % 39 % 49 % 2% 46 % 51 % nicht signifikant (p=0.844)
Genauigkeit ist mir wichtig. 7% 37 % 56 % 5% 49 % 46 % nicht signifikant (p=0.474)
Auf mich kann man sich verlassen. 5% 12 % 83 % 2% 17 % 81 % nicht signifikant (p=1.000)
Ich helfe gerne. 5% 20 % 76 % 5% 24 % 71 % nicht signifikant (p=0.486)
Ich kann mich gut in die Lage anderer 2% 32% 66 % 5% 54 % 42 % signifikant (p=0.020)
Personen hineinversetzen.
Ich arbeite gut im Team. 2% 49 % 49 % 0% 49 % 51 % nicht signifikant (p=0.599)
Ich leiste bei Konflikten einen Beitrag 0% 55 % 45 % 5% 78 % 17 % sehr signifikant (p=0.005)
zur Lésung.
Ich plane wichtige Aufgaben im Voraus. 15 % 44 % 42 % 10 % 59 % 32% nicht signifikant (p=0.700)

Quelle: Eigene Erhebung, N = 41, p<0,05 signifikant, p<0,01 sehr signifikant.
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Werden die Daten zur Armutsbetroffenheit fir die Auswertung der Daten aus den Befragungen
2016 und 2018 hinzugezogen, dann lassen sich bei drei Variablen Unterschiede in den Ein-
schatzungen von armen und nicht armen Schiler*innen finden: Eine deutliche Mehrheit von
88 % der von Armut betroffenen Schuiler*innen bestétigten in der Befragung 2018 ihr Einfuh-
lungsvermégen mit ,eindeutig zutreffend”. Von den nicht von Armut betroffenen Schiler*innen
haben dies 54 % mit ,eindeutig zutreffend” bestatigt (N = 32) (Tabelle 23). Das gleiche Ver-
haltnis zeigt sich auch im Jahr 2016. Hinsichtlich der Kompetenz ,Lernbereitschaft‘ gab eine
Mehrheit von 75 % der von Armut betroffenen Schiler*innen an, dass es eindeutig zutreffe,
dass es ihnen wichtig sei, etwas Neues zu lernen. 42 % der nicht armen Schuler*innen kreuz-
ten hier ,eindeutig zutreffend” an (Tabelle 24). Liegt sowohl eine Armutsbetroffen als auch ein
Migrationshintergrund bei den Schiiler*innen vor, zeichnen sich die unterschiedlichen Ein-
schatzungen in puncto Einfihlungsvermégen und Lernbereitschaft noch deutlicher ab. Bei der
Variablen Selbstvertrauen (,/ch traue mich auch an schwierige Aufgaben heran*) gab es unter
der Gruppe der armen Schiler*innen eine Veranderung im zeitlichen Verlauf: Im Jahr 2016
stimmten 38 % der von Armut betroffenen Schiler*innen zu, dass sie sich auch schwierige
Aufgaben zutrauten. Im Jahr 2018 stieg die Zustimmung auf 50 % an. Bei allen anderen Vari-
ablen lassen sich kaum bis gar keine Unterschiede hinsichtlich der Armutsbetroffenheit finden.

Tabelle 23: Einfuhlungsvermdgen und Armutsbetroffenheit, 2018

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Ich kann mich  Nicht zutreffend 0 0% 0 0%
gutin die L
Lage anderer Te:clfwelse ZU- 11 46 % 1 13 %
Personen hin- _treffend
einversetzen Eindeutig zu- 13 54 % 7 88 %

treffend
Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018 (Filtervariable Vergleich 2016/2018), N = 32.

Tabelle 24: Lernbereitschaft und Armutsbetroffenheit, 2018

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Etwas Neues Nicht zutref- 1 4% 0 0%
Zu lernen ist fend
ir wichtig.
mirwichtig Teilweise zu- 13 54 % 2 25 %
treffend
Eindeutig zu- 10 42 % 6 75 %
treffend
Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, (Filtervariable Vergleich 2016/2018), N = 32.
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In Lehrer*innen-Schiler*innen-Interaktionen in der Institution Schule entstehen Selbst- und
Fremdwahrnehmungen, die sich unterscheiden oder decken sowie die sich Uber die Zeit ver-
andern konnen. Aus diesem Grund soll der Schiler*innen-Perspektive im Folgenden die Leh-
rer*innenperspektive gegenibergestellt werden.

Hierbei lassen sich — sowohl fur die Befragung im Jahr 2016 als auch fur die Befragung 2018
— ebenfalls signifikante, teils sehr signifikante Unterschiede zwischen den Einschatzungen
feststellen (Tabelle 25).

Die Lehrer*innen haben weit haufiger bei den einzelnen Variablen zu den Fahigkeiten der
Schiler*innen ,teilweise zutreffend” angekreuzt, wahrend die Schiler*innen bei den entspre-
chenden Variablen ,eindeutig zutreffend” ankreuzten. Dies zeigt sich interessanterweise deut-
lich und statistisch signifikant bei denjenigen Variablen, die sich im Vergleich der Schiiler*in-
nenbefragungen aus den Jahren 2016 und 2018 als signifikant erwiesen haben. Diese waren:
Kontakt-, Konflikt- und Empathiefahigkeit.

Das starke Auseinanderklaffen von Selbst- und Fremdwahrnehmung kann mehrere Griinde
haben, die sicherlich auf beiden Seiten — Schiler*innen und Lehrer*innen — zu verorten sind,
die aber hier nicht ergriindet werden kénnen. Wird das Auseinanderklaffen von Selbst- und
Fremdeinschétzung als Folge einer Selbstliberschatzung der Schiler*innen interpretiert, lasst
sich jedoch sagen, dass eine maRige Selbstiiberschatzung normal ist. Das Streben nach ei-
nem positiven Selbstwertgefiihl ist ein universelles Motiv, dessen Folge eine ,selbstwertdien-
liche Verzerrung® (Asendorpf 2011: 112) selbstbezogener Informationen ist.
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Tabelle 25: Fahigkeiten/soziale Kompetenzen, Vergleich

Haufigkeiten und t-Test

Lehrer*innen- und Schiler*innenperspektive 2018

und 2016,

2018

Vergleich Lehrer*innen — Schuler*innen

2016

Vergleich Lehrer*innen — Schiler*innen

Ich traue mich auch an schwierige Aufgaben heran.

signifikant (p=0.020)

signifikant (p=0.022)

Gute Ergebnisse zu zeigen, ist mir wichtig.

sehr signifikant (p=0.000)

signifikant (p=0.040)

Etwas Neues zu lernen, ist mir wichtig.

sehr signifikant (p=0.004)

sehr signifikant (p=0.001)

Meine Ziele verfolge ich mit Ausdauer.

signifikant (p=0.022)

sehr signifikant (p=0.003)

Genauigkeit ist mir wichtig.

sehr signifikant (p=0.006)

sehr signifikant (p=0.002)

Auf mich kann man sich verlassen.

sehr signifikant (p=0.001)

sehr signifikant (p=0.001)

Ich helfe gerne.

sehr signifikant (p=0.007)

sehr signifikant (p=0.000)

Mir fallt es leicht, Kontakt zu anderen Menschen aufzunehmen.

sehr signifikant (p=0.005)

nicht signifikant (p=0.196)

Ich kann mich gut in die Lage anderer Personen hineinversetzen.

sehr signifikant (p=0.002)

nicht signifikant (p=0.553)

Ich arbeite gut im Team.

signifikant (p=0.032)

nicht signifikant (p=0.057)

Ich leiste bei Konflikten einen Beitrag zur Losung.

signifikant (p=0.048)

nicht signifikant (p=1.000)

Ich plane wichtige Aufgaben im Voraus.

nicht signifikant (p=0.855)

nicht signifikant (p=0.226)

Quelle: Eigene Erhebung, N = 41, p<0,05 signifikant, p<0,01 sehr signifikant.
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Zum Thema ,Erwartungen” wurden folgende Items abgefragt:

Umgang mit Erwartungen und Leistungsdruck

Erwartungen Eltern In Bezug auf Schule/Ausbildung und meinen zukunftigen Beruf erwar-
ten meine Erziehungsberechtigten viel von mir.

Umgang mit elterlichen Erwar- Ich kann mit elterlichem Erwartungsdruck gut umgehen.

tungen

(Schulischer) Leistungsdruck Es wird von mir erwartet, dass ich immer gute Leistungen erbringe.

Umgang mit Leistungsdruck Ich kann mit schulischem Leistungsdruck gut umgehen.

Beharrlichkeit, Umgang mit Auch wenn mir etwas nicht gelungen ist, bleibe ich trotzdem dran.

Misserfolg

Selbstzweifel Wenn mir etwas nicht gelungen ist, zweifle ich schnell an mir selbst.

Schule ist aufgrund ihres Bildungsauftrages sowie ihrer Qualifikations-, Selektions- und Integ-
rationsfunktion per se ein Ort verschiedener institutionalisierter Erwartungen. Schiler*innen
kénnen noch dazu mit Leistungserwartungen seitens ihrer Eltern konfrontiert sein. Die ver-
schiedenen bestehenden Erwartungen, aber auch antizipierte Erwartungshaltungen seitens
der Schiler*innen kénnen als Leistungsdruck oder Belastung empfunden werden. Leistungs-
druck und die Bewaltigung dieses Drucks kénnen an der Entstehung von Stress beteiligt sein.

Die Schuler*innen sind aus ihrer eigenen Wahrnehmung mit Leistungserwartungen konfron-
tiert. Eine klare Mehrheit der Schiler*innen gab sowohl im Jahr 2016 als auch im Jahr 2018
an, dass ihre Eltern in Bezug auf Schule/Ausbildung und den zuklinftigen Beruf viel von ihnen
erwarten (Tabelle 26). Allerdings gibt eine deutliche Mehrheit auch an, dass sie mit dieser
Form des Erwartungsdrucks gut umgehen kdnnen. In Bezug auf den Umgang mit schulischem
Leistungsdruck hat es eine statistisch sehr signifikante Entwicklung im Vergleich der Befra-
gungen im Jahr 2016 und 2018 gegeben. Im Jahr 2018 bestatigen mehr Schiler*innen als
noch bei der Befragung im Jahr 2016, dass sie gut mit schulischem Leistungsdruck umgehen
kénnen. Die Schiler*innen empfinden mehrheitlich einen hohen Erwartungs- und Leistungs-
druck, mit dem die meisten jedoch umgehen kénnen.

In puncto BeharrlichkeittUmgang mit Misserfolg gab eine deutliche Mehrheit der Schiler*in-
nen, dass sie dranbleiben, auch wenn ihnen etwas nicht gelungen ist. Wahrend die Schiiler*in-
nen bei fast allen Variablen zum Thema Umgang mit Erwartungen und Leistungsdruck mehr-
heitlich zustimmend antworteten, fallt das Antwortverhalten der Schiler*innen zur Variablen
~Selbstzweifel“ etwas gemischter aus: 41 % der Schiler*innen gaben 2018 an, dass sie
schnell an sich zweifeln, wenn ihnen etwas nicht gelungen ist — 59 % verneinen dies.
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Tabelle 26: Umgang mit Erwartungen und Leistungsdruck, Vergleich Schiler*innenbefragungen 2018 und 2016, Haufigkeiten und

t-Test
N=41 2018 2016 t-Test, Signifikanzniveau,
N =41
trifft voll trifft eher  trifft eher  trifft gar trifft voll trifft eher  trifft eher  trifft gar
zZu zZu nicht zu nicht zu zZu zZu nicht zu nicht zu
In Bezug auf Schule/Ausbil- 29 % 51 % 17 % 2% 40 % 53 % 5% 3% nicht signifikant (p=0.095)
dung und meinen zukunftigen
Beruf erwarten meine Erzie-
hungsberechtigten viel von
mir.
Ich kann mit elterlichem Er- 44 % 37 % 17 % 2% 33 % 45 % 18 % 5% nicht signifikant (p=0.244)
wartungsdruck gut umgehen.
Es wird von mir erwartet, dass 29 % 41 % 27 % 2% 38 % 43 % 20 % 0% nicht signifikant (p=0.227)
ich immer gute Leistungen er-
bringe.
Ich kann mit schulischem Leis- 44 % 37 % 15 % 5% 18 % 53 % 25 % 5% sehr signifikant (p=0.009)
tungsdruck gut umgehen.
Auch wenn mir etwas nicht ge- 34 % 41 % 20 % 5% 20 % 56 % 20 % 5% nicht signifikant (p=0.336)
lungen ist, bleibe ich trotzdem
dran.
Wenn mir etwas nicht gelun- 17 % 24 % 27 % 32% 10 % 17 % 46 % 27 % nicht signifikant (p=0.313)
gen ist, zweifle ich schnell an
mir selbst.

Quelle: Eigene Erhebung, Schuler*tinnenbefragungen 2018 und 2016, N = 41.
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Werden die Daten zur Armutsbetroffenheit und zur Herkunft der Schiler*innen hinzugezogen
und mit den Antworten der Schiler*innen aus der Schilerbefragung 2018 kreuztabelliert, dann
zeigt sich, dass 38 % der von Armut betroffenen Schiler*innen der Aussage zum Selbstzweifel
voll zustimmen. Bei den nicht von Armut betroffenen Schuler*innen trifft dies auf 8 % zu (Ta-
belle 27). Bei Schiler*innen, die sowohl von Armut betroffen sind als auch einen Migrations-
hintergrund haben, verstarken sich diese Einschatzungen: 60 % der Schuler*innen, die arm
sind und einen Migrationshintergrund haben, bekommen schnell Selbstzweifel, wenn ihnen
etwas nicht gelungen ist. Hier ist aul3erdem die Verteilung der Stimmen interessant: Bei den
von Armut betroffenen Schiler*innen mit Migrationshintergrund wurden jeweils nur die Ext-
remwerte (,trifft voll zu®, ,trifft gar nicht zu“) angekreuzt, bei den nicht benachteiligten Schu-
ler*sinnen verteilen sich die Stimmen heterogener auf die verschiedenen Abstufungen der
Werte (,trifft eher zu®, ,trifft eher nicht zu®).

Tabelle 27: Selbstzweifel und Armutsbetroffenheit

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Wenn mir etwas Trifft voll zu 2 8% 3 38 %
nicht gelungen  Tyifit eher zu 7 29 % 1 13 %
ist, zweifle ich
schnell an mir Trifft eher nicht zu 8 33 % 1 13 %
selbst. Trifft gar nicht zu 7 29 % 3 38 %

Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, N = 32.

In Bezug auf Beharrlichkeit / Umgang mit Misserfolg ergibt sich ein ahnliches Bild: Weniger als
die Halfte (40 %) der von Benachteiligung betroffenen Schiler*innen gab an, an ihrem Ziel
festzuhalten, wenn ihnen etwas nicht gelungen ist. Bei den Schiler*innen ohne Benachteili-
gung sind es zusammengenommen knapp 80 %, die ihr Ziel weiterverfolgen wirden (Tabelle
28).
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Tabelle 28:  Selbstzweifel, Beharrlichkeit/lUmgang mit Misserfolg und Armutsbetrof-
fenheit und Migrationshintergrund

Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Wenn mir etwas  1Nifft voll zu 3 11 % 3 60 %
nicht gelungen  Trift eher zu 8 29 % 0 0%
ist, zweifle ich - :
schnell an mir Trifft eher nichtzu 9 32% 0 0%
selbst. Trifft gar nicht zu 8 29 % 2 40 %
Auch wenn mir  Trifft voll zu 10 36 % 1 20 %
etwas nichtge-  Trifft eher zu 12 43 % 1 20 %
lungen ist, - :
bleibe ich trotz-  Trifft ehernichtzu 5 18 % 2 40 %
dem dran. Trifft gar nicht zu 1 4% 1 20 %

Gesamt 28 100 % 5 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, N = 33.

Zum Thema ,Selbstwert und Selbstwirksamkeitserwartung“ wurden folgende ltems abgefragt:

Selbstwert und Selbstwirksamkeitserwartung

Selbstwertgefuhl Im Grol3en und Ganzen bin ich zufrieden mit mir.

Selbstwirksamkeitserfahrung Ich habe schon Dinge geschafft/bewaltigt, die mich stolz ma-
chen.

Selbstvertrauen, Zielstrebigkeit, Resili- Welche Herausforderung auch kommt, ich werde sie schon

enz irgendwie bewaltigen.

Selbstvertrauen, Zuversicht, planvolles, Wenn ich genligend lerne, dann weil3 ich, dass ich es schaf-

strebsames Handeln, Resilienz fen kann.

Zuschreibung von Ursachen fir Erfolg Haufig gelingen mir die Dinge nur aus Gluck.

Zuschreibung von Ursachen fur Erfolg Wenn ich eine gute Note bekommen habe, dann denke ich

oft, dass die Klassenarbeit zu einfach gewesen sein muss.

Die Items in den letzten zwei Zeilen basieren auf Uberlegungen ausgehend von der Attributi-
onstheorie. Sie zielen darauf ab herauszufinden, ob die Schiiler*innen ihre Leistungen, die sie
als Erfolg wahrnehmen, externen und (haufig) nicht kontrollierbaren Faktoren — hier dem Zu-
fall/Gluck oder dem Schwierigkeitsgrad — zuschreiben oder nicht. Im Allgemeinen wirkt es sich
auf das Selbstwertgefuihl und zukiinftige Lern- oder Prifungssituationen giinstig aus, wenn
Schiler*innen Erfolge internen Faktoren (Fahigkeiten, angeeignetes Wissen, Anstrengung)
und Misserfolge externen Faktoren zuschreiben (vgl. Grob/Jaschinski 2003: 97 f.).

Die Einschatzungen der Schiler*innen zu ihrem Selbstwert und ihrem Selbstwirksamkeitser-
leben fallen zu beiden Befragungszeitpunkten positiv aus, im Jahr 2018 etwas positiver als
noch im Jahr 2016: Eine klare Mehrheit ist zufrieden mit sich (85 % in 2018, 96 % in 2016),
die Schiler*innen empfinden stolz in Bezug auf Dinge, die sie bewaltigt haben und eine Mehr-
heit hat Selbstvertrauen darin, zukinftige Herausforderungen bewaltigen zu kénnen (Tabelle
29).
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Tabelle 29: Selbstwert und Selbstwirksamkeitserwartung, Vergleich Schiler*innenbefragungen 2018 und 2016, Haufigkeiten und

t-Test
N=41 2018 2016 t-Test, Signifikanzniveau,
N =41
trifft voll trifft eher  trifft eher  trifft gar trifft voll trifft eher  trifft eher  trifft gar
zZu zZu nicht zu nicht zu zZu zZu nicht zu nicht zu
Im Grof3en und Ganzen binich 46 % 39 % 10 % 5% 37 % 59 % 5% 0% nicht signifikant (p=0.736)
zufrieden mit mir.
Ich habe schon Dinge ge- 59 % 29 % 12 % 0% 49 % 42 % 10 % 0% nicht signifikant (p=0.584)
schafft/bewaltigt, die mich
stolz machen.
Welche Herausforderung auch 38 % 55 % 8% 0% 27 % 68 % 5% 0% nicht signifikant (p=0.498)
kommt, ich werde sie schon ir-
gendwie bewaltigen.
Wenn ich genugend lerne, 42 % 37 % 20 % 2% 61 % 24 % 15 % 0 % signifikant (p=0.021)
dann weild ich, dass ich es
schaffen kann.
Haufig gelingen mir die Dinge 5% 22 % 59 % 15% 10 % 20 % 60 % 10 % nicht signifikant (p=0.376)
nur aus Gluck.
Wenn ich eine gute Note be- 7% 15% 46 % 32% 3% 13 % 60 % 25 % nicht signifikant (p=0.743)
kommen habe, dann denke ich
oft, dass die Klassenarbeit zu
einfach gewesen sein muss.

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*tinnenbefragungen 2018 und 2016, N = 41.
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Als statistisch signifikant hat sich der Vergleich zwischen den Befragungen von 2018 und 2016
bei der Variablen zum Selbstvertrauen/planvollen und strebsamen Handeln erwiesen. Im Jahr
2016 war eine klare Mehrheit von 61 % davon lberzeugt, dass ausreichendes Lernen dazu
fuhrt, dass sie das eigene Ziel erreichen bzw. dass man es schaffen kann. Im Jahr 2018 waren
es nur noch 42 % und damit keine Mehrheit mehr, die hiervon Uberzeugt ist. Auf den ersten
Blick konnte das als ein Ruckgang der Selbstsicherheit einiger Schiler*innen gedeutet wer-
den. Werden jedoch die hohen Zustimmungswerte der anderen Variablen hinzugezogen, die
im Gegenteil eher auf ein positives Selbstwertgefiihl und eine hohe Selbstwirksamkeitserfah-
rung hinweisen, dann spricht viel dafir, die signifikante Veranderung im Antwortverhalten der
Schiler*innen eher als eine Veranderung ihres Differenzierungsvermdgens zu interpretieren.
Es ist denkbar, dass die Schiler*innen nun etwas genauer differenzieren kbnnen zwischen
den Faktoren, die ein Gelingen oder nicht Gelingen beeinflussen und dass das Gelingen nicht
nur von dem eigenen zielgerichteten/strebsamen Lernen abhangt, sondern auch noch vielen
anderen, auf die sie wenig bis gar keinen Einfluss haben.

Im Vergleich zwischen von Armut und nicht von Armut betroffenen Schiler*innen fallt auf, dass
deutlich mehr von Armut betroffene Schiler*innen als nicht arme Schiler*innen die Einschét-
zung haben, dass sie es eben nicht schaffen werden, wenn sie nur geniigend lernen (Tabelle
30).

Tabelle 30: Selbstvertrauen und Armutsbetroffenheit

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Wenn ich genii- Trifft voll zu 11 46 % 4 50 %
gend lerne, Trifft eher zu 10 42 % 1 12 %
dann weiB ich, - :
dass ich es Trifft eher nichtzu 2 8 % 3 38 %
schaffen kann.  piiy gar nicht zu 1 4% 0 0%

Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018, N = 32.

Bei dem Item zur Zuschreibung von Ursachen des Erfolgs zeigen sich ebenfalls Unterschiede
zwischen armen und nicht armen Schiler*innen. Die Hélfte der armen Schuler*innen stimmte
der Aussage zu, dass ihnen die Dinge haufig nur aus Glick gelingen (Tabelle 31). Von den
nicht armen Schiler*innen stimmen 25 % zu. Das bedeutet, dass 50 % der armen Schiler*in-
nen haufig ihre Leistungen, die sie als Erfolg wahrnehmen, nicht sich selbst und ihren Fahig-
keiten zuschreiben, sondern vielmehr dem Glick, also einem externen Faktor, was langfristig
nicht selbstwertdienlich ist.
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Tabelle 31:

Zuschreibung von Ursachen fir Erfolg und Armutsbetroffenheit

Armutsbetroffenheit (zusatzlich kann auch ein MGH vorliegen)

Trifft nicht zu Trifft zu
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Trifft voll zu 1 4% 1 12 %
Haufig gelin- : . .
gen mir die Trifft eher zu 5 21 % 3 38 %
Dinge nur Trifft eher nicht zu 15 63 % 2 25 %
aus Glick.
Trifft gar nicht zu 3 12 % 2 25 %
Gesamt 24 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiiler*innenbefragung 2018, N = 32

Berufswahlreife

In der Schiler*innenbefragung aus dem Jahr 2016 wurde die Berufswahlreife anhand folgen-

der Items abgefragt:

Auseinandersetzung nach dem
Schulabschluss

Nach dem Schulabschluss habe ich noch geniigend Zeit, mir Ge-
danken Uber einen Beruf zu machen.

Auseinandersetzung vor dem
Schulabschluss

Ich finde es wichtig, sich noch vor dem Schulabschluss mit der
Berufs-/Studienwahl auseinanderzusetzen.

Klare Berufsvorstellungen, kla-
res Berufsbild

Zum jetzigen Zeitpunkt habe ich schon eine klare Vorstellung von
meinem spéateren Beruf.

Auseinandersetzung im Moment
zu frih

Fiar mich ist es aktuell noch zu frith, mich mit einer Berufswahl
auseinanderzusetzen.

Perspektiven vor dem Schulab-
schluss

Noch vor dem Schulabschluss sollte ich wissen, wie es nach der
Schule weitergeht.

Sich unter Druck fuhlen bzgl. ei-
nes nahenden Berufseintrittes

Die Vorstellung, bald einen Beruf auszuiiben bzw. austiben zu
mussen, setzt mich unter Druck.

Eigenstandige Recherche uber
Berufe und Perspektiven

Ich finde es wichtig, dass ich mich selbst Uber Berufe und Mdg-
lichkeiten nach der Schule informiere.

Wenig Gestaltungsmaoglichkei-
ten, kaum Spielraume, keine
freie Wahl moglich bzgl. Berufs-
wahl

Ich habe nicht wirklich die Wahl. Ich muss nehmen, was ich ange-
boten bekomme.

Relevanz des Schulabschlusses

Mir ist es wichtig, einen Berufs-/Studienabschluss zu haben.

Zwischen von Armut betroffenen und nicht von Armut betroffenen Schiler*innen sowie Schu-
ler*innen mit und ohne Migrationshintergrund gibt es kaum Unterschiede in ihrem Antwortver-
halten. Fir eine klare Mehrheit der Schiler*innen war es wichtig, sich noch vor dem Schulab-
schluss mit der Berufs-/Studienwahl auseinanderzusetzen. Hier zeigt sich eine realistische
Einschatzung von mdéglichen Herausforderungen beim Ubergang Schule — Beruf. Das Entwi-
ckeln von einer schulischen oder beruflichen Zukunft nach dem Schulabschluss ist fur knapp
90 % der befragten Schiler*innen wichtig, ebenso das eigenstéandige Recherchieren und Zu-
sammentragen von Informationen zu Berufsbilden und Méglichkeiten nach der Schule (Abbil-
dung 13).
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Abbildung 13: Berufswabhlreife, Schuler*innenbefragung 2016

Noch vor dem Schulabschluss sollte ich wissen, wie es
nach der Schule weitergeht. (N = 57)

Mir ist es wichtig, einen Berufs-/Studienabschluss zu
haben. (N = 56)

Ich finde es wichtig, sich noch vor dem Schulabschluss mit
der Berufs-/Studienwahl auseinanderzusetzen. (N = 57)

Ich finde es wichtig, dass ich mich selbst iber Berufe und
Mdoglichkeiten nach der Schule informiere. (N = 57)

Zum jetzigen Zeitpunkt habe ich schon eine klare
Vorstellung von meinem spéteren Beruf. (N = 56)

Nach dem Schulabschluss habe ich noch geniigend Zeit,
mir Gedanken Uber einen Beruf zu machen. (N = 57)

Fur mich ist es aktuell noch zu frith, mich mit einer
Berufswahl auseinanderzusetzen. (N = 57)

Die Vorstellung, bald einen Beruf auszutiben bzw. ausiiben __
zu mussen, setzt mich unter Druck. (N = 57)
Ich habe nicht wirklich die Wahl. Ich muss nehmen, was ich _
angeboten bekomme. (N = 56)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mtrifft voll zu  mtrifft eher zu  mtrifft eher nicht zu  mtrifft gar nicht zu

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2016.

Aus der Schiler*innenbefragung 2016 konnte weiterhin entnommen werden, dass die Schu-
ler*innen ,,Ausdauer (nachhaken, dranbleiben und selbst aktiv werden)“ sowie ,Zuversichtlich
bleiben trotz Absagen® mehrheitlich fur zwei der wichtigsten férderlichen Faktoren halten, um
einen Arbeitsplatz zu bekommen. Inwiefern diese ,Skills“ wie ,Ausdauer beweisen®, nicht nur
angelernte Strategien, sondern tatsachlich auch verinnerlicht und gefestigt sind, zeigt sich ver-
mutlich erst dann, wenn Riickschlage, Absagen usw. verkraftet werden missen.

Zum Zeitpunkt der Befragung hatte eine Halfte der befragten Schiler*innen bereits eine klare
Vorstellung von ihrem spéateren Beruf, die andere Halfte nicht. 63 % der armen Schiler*innen
mit Migrationshintergrund haben eine klare Berufsvorstellung, gegeniiber 46 % Schuler*innen,
die nicht sozial benachteiligt sind (Tabelle 32).
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Tabelle 32: Klare Berufsvorstellungen, Armutsbetroffenheit und Migrationshinter-

grund

Armutsbetroffenheit und Migrationshintergrund

Trifft nicht zu Trifft zu

Absolut In Prozent Absolut In Prozent
Zeitpunkt habe  Tijftt eher zu 10 29 % 1 13 %
ich schon eine
klare Vorstel- Trifft eher nicht 11 31 % 2 25 %
lung von mei- ~ Zu
nem spateren  Trifft gar nicht 8 23 % 1 12 %
Beruf. zu

Gesamt 35 100 % 8 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2016, N = 43.

5.4.10 Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm und dessen Bedeutung fir die
Schuler*innen

Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm

Uber 20 Angebote — darunter Ausfliige, Anschaffungen, Beratungen, finanzielle Unterstiitzun-
gen und Projekte — waren Teil des Mo.Ki-Programms. Sie sind Teil des Mo.Ki-Werkzeugkof-
fers, der Bausteine und Methoden flr die unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Arbeit mit
Schiler*innen der Sekundarstufe | enthalt. Der Mo.Ki-Werkzeugkoffer geht von der Pramisse
aus, dass ,eine grofere Armutssensibilitat aller Beteiligten primar Uber eine durch Reflexion
begleitete Einfihrung konkreter Bausteine und Instrumente erreicht werden kann“ (AWO Be-
zirksverband Niederrhein e. V. 2019: 3).

Eine Mehrheit der Schiler*innen ist mit der Auswahl an abgefragten Angeboten eher zufrieden
bis voll zufrieden. Neben den relativ hohen Zufriedenheitswerten fallt weiterhin auf, dass bei
den einzelnen Angeboten teilweise sehr viele Schiler*innen nicht teilnahmen, sodass sie ent-
sprechend keine Angabe zur Zufriedenheit machen konnten oder wollten.?®> Nur sieben Schii-
lersinnen haben zu allen Angeboten ihre Zufriedenheit angegeben. Fur die Darstellung in Ab-
bildung 14 wurden die Werte als fehlende Werte gezahlt und dementsprechend aus der Be-
rechnung herausgenommen.?

° Das lasst sich vermutlich damit erklaren, dass Schuler*innen, die erst zur 9. oder 10. Klasse in die PUG kamen, an Angeboten,
die zuvor stattfanden (bspw. Movie-Park Bottrop oder Ernéhrungsscouts — ein Angebot fur Schiler*innen des Jahrgangs 6)
logischerweise nicht teilnehmen konnten.

% Zahlen zu fehlenden Werten und Stichprobengréf3e sind im Anhang zu finden.

66 }515)



Abbildung 14: Zufriedenheit der Schiler*innen mit dem Mo.Ki-Programm, 2018

Q
X

20% 40% 60% 80% 100%

Movie-Park Bottrop 8. Klasse
Frankfurt-Fahrt 9. Klasse

Anschaffung der Laptops/Drucker
City-Bound-Klassenfahrt Bochum 8. Klasse

Besuch der Jugendarrestanstalt

Finanzielle Unterstiitzung und Entlastung bei
Fahrten/Ausfligen/Anschaffungen

S

Anschaffungen fur den Mo.Ki-Keller
Anschaffung der Sitzecke
Erndhrungsausstellung

+Abenteuer Verantwortung“

»Auf eigenen FilRen stehen”
Erndhrungsscouts

Klettern Unterrichtseinheit

Stage-Camp 10. Klasse

Individuelle Einzelberatung durch Mo.Ki-Team (bei
personlichen Problemen/Themen etc.)

Bewerbungsfotos
Berufsberatung durch Mo.Ki-Sozialarbeiter*innen

Berufsberatung durch Klassenlehrer*innen

Beratungs-/Hilfe-/Unterstiitzungsangeboten durch
das Mo.Ki-Team im Allgemeinen

Klettern in Pausen
Informationsveranstaltung zum Jugendvollzug

Berufsberatung auf Augenhdhe

Benimmkurs (durch die AOK)

mvoll zufrieden  meher zufrieden  meher nicht zufrieden  mgar nicht zufrieden

Quelle: Eigene Erhebung, Schiler*innenbefragung 2018. ,Nicht teilgenommen*® gilt als fehlender Wert. Angaben zu fehlenden
Werten vgl. Anhang.
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Die hochste ,volle Zufriedenheit” erreicht die Fahrt zum Movie-Park nach Bottrop in der achten
Klasse. 78 % der Schiler*sinnen waren damit voll zufrieden. ,Gar nicht zufrieden“ waren 24 %
der Schiler*sinnen mit dem Stage-Camp in der zehnten Klasse. Dieser relativ hohe Anteil an
Schiler*innen, die mit diesem Angebot unzufrieden sind, lasst sich sehr wahrscheinlich damit
erklaren, dass es im Rahmen des Stage-Camps zu deutlich regelverletzendem Verhalten
(Vandalismus, Zerstérungen, Beleidigungen) seitens einiger Schiler*innen gekommen ist.
Werden die Zustimmungswerte ,voll zufrieden® und ,eher zufrieden® addiert, zeigt sich, dass
Uber 90 % der Schiler*innen vor allem mit Angeboten aus dem Bereich Ausfliige/Fahrten (Mo-
vie-Park 93 %, Fahrt nach Frankfurt 95 %) und Anschaffungen (Laptops/Drucker 94 % sowie
Anschaffungen fur den Mo.Ki-Keller 94 %) zufrieden waren.

Aus den Variablen wurden finf Kategorien gebildet und jedes Item einer Kategorie zugeordnet,
sodass ein Mittelwertindex gebildet werden konnte.?” Auf Grundlage des Mittelwertindex zei-
gen sich leicht veranderte Ergebnisse: Mit einem Mittelwert von MW = 1,57 (N = 25) waren die
Schiler*innen am zufriedensten mit Anschaffungen und finanziellen Unterstiitzungen, am ,we-
nigsten® zufrieden mit Angeboten aus der Kategorie Einzelberatungen (MW = 2,13), wobei
man hier nicht von einer Unzufriedenheit im klassischen Sinne sprechen kann, da alle Kate-
gorien insgesamt relativ hohe Zufriedenheitswerte erreicht haben (Tabelle 33). Insgesamt liegt
der Zufriedenheitswert bei 1,9 (N = 34).%®

Werden die fiinf Angebotskategorien mit Angaben zur Armutsbetroffenheit kreuztabelliert las-
sen sich lediglich bei einer Angebotskategorie kleine Unterschiede zwischen armen und nicht
armen Schiler*innen feststellen: Bei der Angebotskategorie ,Finanzielle Unterstitzung/An-
schaffungen® sind 54 % der nicht armen Schiiler*innen voll zufrieden mit den Angeboten aus
dieser Kategorie. Unter von Armut betroffenen Schiler*innen findet sich solch eine klare Mehr-
heit nicht: Die Zufriedenheitswerte reichen von ,voll zufrieden® bis ,eher nicht zufrieden®.

Bei Schiler*innen mit und ohne Migrationshintergrund zeigt es sich genau anders herum: Hier
ist eine klare Mehrheit von 67 % der Schiler*innen mit Migrationshintergrund mit den Anschaf-
fungen und der finanziellen Unterstitzung voll zufrieden, wéhrend sich keine derartige Mehr-
heit unter Schiler*innen ohne Migrationshintergrund bildet. Hier gaben 9 % der Schiler*innen
an, eher nicht zufrieden zu sein mit den Angeboten aus der Kategorie ,Finanzielle Unterstut-
zung/Anschaffungen®. Die leichte Unzufriedenheit aus der Kategorie ,Finanzielle Unterstut-
zung/Anschaffungen® bezieht sich vor allem auf die Anschaffung der Sitzecke.

Bei einzelnen Angeboten zeigen sich auffallige Unterschiede zwischen den Geschlechtern:
Eine Mehrheit der Jungen ist mit dem Benimmkurs zufrieden gewesen, eine deutliche Mehrheit
der Madchen unzufrieden. Bei dem Angebot Klettern als Unterrichtseinheit zeigt sich ein &hn-
liches Bild: 80 % der Jungen sind zufrieden, bei den Madchen ist die eine Halfte zufrieden, die
andere unzufrieden mit dem Angebot. Mit der Anschaffung der Sitzecke sind 33 % der Jungen,
hingegen nur 11 % der Madchen unzufrieden.

27 In die Berechnung des Mittelwertindex sind nur gultige Werte eingeflossen.

28 Eingeschlossen wurden nur Falle, bei denen zu mindestens zwolf Angeboten die Zufriedenheit angegeben wurde.
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Tabelle 33:

Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm, Mittelwertindex

Index / Kategorie Items Berechnete
Mittelwerte
(nur giiltige
Werte)
Finanzielle Unter- Die finanzielle Unterstiitzung und Entlastung bei Fahrten/Ausfli- 1,57 (N = 25)
stutzung/ gen/Anschaffungen
Anschaffungen Anschaffungen fir den Mo.Ki-Keller
Anschaffung der Sitzecke
Anschaffung der Laptops/Drucker
Fahrten/Freizeit(en)  Movie-Park Bottrop 8. Klasse 15(N=29)
City-Bound-Klassenfahrt Bochum 8. Klasse
Frankfurt-Fahrt 9. Klasse
Stage-Camp 10. Klasse
Klettern in Pausen
Aktionen/Projekte +Abenteuer Verantwortung* 2,00 (N=11)
zum Thema Soziale  Auf eigenen FiiRen stehen*
Kompetenzen und Ernah t
Gesundheit rnéhrungsscouts
Ernahrungsausstellung
Klettern Unterrichtseinheit
Benimmkurs (durch die AOK)
Besuch der Jugendarrestanstalt
Informationsveranstaltung zum Jugendvollzug
Berufsberatung(en)/  Berufsberatung durch Klassenlehrer*innen 2,00 (N =18)
Bewerbungsvorbe-  Berufsheratung durch Mo.Ki-Sozialarbeiterinnen
reitungen Berufsberatung auf Augenhohe
Bewerbungsfotos
Einzelberatung(en) Beratungs-/Hilfe-/Unterstitzungsangeboten durch das Mo.Ki- 2,13 (N =30)

Team im Allgemeinen

Individuelle Einzelberatung durch Mo.Ki-Team (bei personlichen
Problemen, Konflikten etc.)

Werte: 1 = voll zufrieden, 2 = eher zufrieden, 3 = eher nicht zufrieden, 4 = gar nicht zufrieden

Quelle: Eigene Erhebung und Berechnung.

Die Bedeutung von Mo.Ki fur die Schuler*innen

Neben der Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm wurden die Schiler*innen auch dazu be-
fragt, was sie mit dem Begriff Mo.Ki verbinden. Da sich die Aussagen zwischen den beiden
Mo.Ki IV-Klassen leicht unterscheiden, wurden die Antworten getrennt ausgewertet und wer-
den im Folgenden getrennt dargestellt.”®

29

In der Abbildung 15 sind die Originalaussagen einiger Schiler*innen angegeben. Nahezu wortgleiche Aussagen oder Aussa-
gen, deren Bedeutungsgehalt der Gleiche war, sind in einer Aussage reprasentiert. Die Kategorisierung erfolgte durch die

Autorinnen.
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Abbildung 15:

Sehr hilfsbereit und
sie versuchen alles
zum Besten der
Schiler zu machen

- eine Hilfe im Be-
reich Schule und
Aushildungssielie
- Unterstiiizung i
der Schule fir die
Berufswah!

Unterstitzung in
verschiedenen Be-
reichern

(Schulische)
Unterstiitzung

1SS

Mo.Ki bedeutet fiir mich... (Zitate) (links:

Zusammenhalt

... eine soziale
Gruppe, die sich fir
Kinder einseizt

ich denke an viel
Soziales und gutes
Engagement

verbesserfes Leben
fur Kinder

Soziale Gemein-
schaft /
Zusammenhalt

Geld,
Finanzierung

Bank

... dass Klassen-
ausfiige usw. oft
bezahlt wurden

... dass sie viele
Sachen z.B. Kias-
senfahrten organi-

siert und bezahlt

haben

Finanzierung

mehr Klassentahr-
tern zu haben und
Aufgaben machen
Zu milssen, die e-
her fiir deutlich jiin-
gere Kinder geeig-
net waren

Wir bekommen
Z. B. Fahrien oder
Reisebusse fir
Wandertage und
exira Informations-
veranstaifungen

... dass diese
Gruppe uns scho-
nere und bessers
Ausfiiige geboten
hat und uns auch

noch intensiv finan-
ziell unterstitzt.

Die gdnnen voll
viel. Immer auf de-
ren Nacken Klas-
senfahrien.

Angebote

Klasse I, rechts: Klasse Il)

... dass wirimmer
Veraniwortung Gber-
nehmen mussten. Auf
das spatere Leben
getrimmt wurden

Verantworfung iber-
nehmen

die Klassengemein-
schaft zu verbessem
und viel dazuzulernen

Gemeinschaff, dass

die Mo Ki Leute viel

Muhe ausgeben um

etwas Interassantes
zu machen.

Ich habe wegen Mo. Ki
sehr gute Erfahrungen
gesammeif. Ich
konnfe efwas Neues
machen, Neues aus-
probleren

Dass sie viel fir Kin-
der machen und den
Kindern somit ein
schones Leben ge-
stalten.

Hilfe beim
Ernwvachsen werden”

... 0ass sie Kindem
helfen, ihre Schule
wind das weitere
Lebern zu planen

Soziale Gemein-
schaft/
Personlichkeitsent-
wicklung / Lebens-
planung

Unferstitzung der
Schiler

... dass man Unter-
stitzung bekommi

Unterstitzung in
allen Lebenssituatio-
nen

... dass einer immer
zur Hilfe bereit
steht

... immer jemanden
zu haben, der einen
unterstiitzt, der uns
hilft, der die Klasse
unterstijtzt

Lefrer und Sozialpa-
dagogen, die einem
fir das zukinftige Le-
ben helfen (eine Aus-
bildung zu finden

(Schulische)
Unterstlitzung

gufe Hilfe, viele Ange-

bote (z.B. Klassen-
fahrten, Ausfliige)

... dass man Ausfiige
macht

Angebote

Hart sich fir mich
nach einer Kindergar-
tenarbeit an

Kein Flan

Kritik /
Keine Ahnung
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In beiden Klassen wird Mo.Ki als Unterstiitzung im Allgemeinen und als schulische Unterstit-
zung wahrgenommen sowie mit Angeboten (Fahrten, Ausfliige) assoziiert. Die Schuler*innen
der Klasse | setzen Mo.Ki auch mit Finanzierungsmdglichkeiten und verfligbaren Geldern in
Verbindung. Dieser Aspekt wurde von Schuler*innen der Klasse Il nicht bzw. weniger explizit
genannt. In Klasse Il GUberwiegen deutlich jene Aspekte, die sich auf den Bereich Lebenspla-
nung und Personlichkeitsentwicklung beziehen. Von einem?*r Schiler*in der Klasse Il wurde
auch Kritik an Mo.Ki bzw. genauer gesagt an der Bezeichnung selbst gelbt: Ein*e Schiler*in
fuhlt sich an ,Kindergartenarbeit® erinnert. Der*Die Schuler*in sieht sich méglicherweise weni-
ger in Mo.Ki reprasentiert, da hier von ,Kindern* (Monheim fir Kinder®) die Rede ist und nicht
von Jugendlichen oder jungen Erwachsenen, zu denen sich der*die Schiler*in aufgrund sei-
nes*ihres Alters aber — verstandlicherweise — eher zuordnen wirde. Ein*e andere*r Schiler*in
merkt an, dass er*sie mit Mo.Ki verbinde, Aufgaben machen zu mussen, die sich eher fir
jungere Kinder eigneten, jedoch weniger fir seine*ihre Altersgruppe.

6 Zusammenfassende Erkenntnisse

Schiler*innen der Jahrgange 8 bis 10 befinden sich in einer Phase des entwicklungspsycho-
logischen (und auch korperlichen) Umbruchs, in einer Ubergangsphase vom Kind zum®*r Ju-
gendlichen und vom*von der Jugendlichen zum*r Erwachsenen. Die Bewaltigung dieser Uber-
gange geht mit Verunsicherung, aber auch mit Neuorientierungen einher, die sich zeitgleich in
mehreren Bereichen ihres Lebens zeigen kénnen. In dieser Phase des Umbruchs stehen die
Entwicklung von Autonomie, einer eigenen Identitat sowie die Ubernahme von gesellschaftli-
chen Aufgaben in Form eines anstehenden bzw. vorzubereitenden Ubergangs in eine Er-
werbstatigkeit im Mittelpunkt. Fir den schulischen Kontext bedeutet das, den schulischen Leis-
tungsanforderungen sowie der Herausforderung der Entwicklung einer beruflichen Perspek-
tive immer starker mit Selbstverantwortung zu begegnen und hierzu eigene Wertvorstellungen
und Haltungen zu entwickeln, an denen sie sich orientieren.

Das Modellprojekt Mo.Ki IV hat sich zum Ziel gesetzt, die Schiler*innen so zu unterstitzen,
dass sie ihre personlichen Kompetenzen starken, weiterentwickeln und dadurch befahigt sind,
eine eigene berufliche oder schulische Perspektive nach Jahrgang 10 zu entwickeln. Dabei
ging es auch darum, einen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit zu leisten, indem Jugendli-
che aus einkommensschwachen und/oder sozial belasteten Familien Uber vielfaltige Formen
(z. B. Uber Bildungs- und Teilhabepaket, Tischlein-Deck-Dich) Unterstiitzung erfuhren. Hierzu
wurden unterschiedliche Angebote und Projekte entwickelt. Die verstetigten oder noch zu ver-
stetigenden Aktivitaten sind im Mo.Ki-Werkzeugkoffer zusammengefasst.

Im Folgenden wird aus Sicht der Jugendlichen geschildert, wie zufrieden sie mit dem Pro-
gramm aus Mo.Ki IV sind und was sie mit dem Begriff Mo.Ki verbinden. Dann werden die drei
Fragen der Evaluation auf Grundlage der Datenauswertung diskutiert.

Wie bewerten die Jugendlichen das Programm von Mo.Ki IV selbst? Was verbinden die Schii-
ler*innen mit Mo.Ki?

Die Schulertinnen sind mehrheitlich — alle Projekte und Angebote zusammengenommen —
zufrieden mit dem Mo.Ki IV-Programm. Insbesondere bei Angeboten aus der Kategorie ,Fi-
nanzielle Unterstlitzung und Anschaffungen kommen mehrheitlich hohe Zufriedenheitswerte
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zusammen. Werden jedoch die Zufriedenheitswerte von einzelnen Projekten separat analy-
siert, werden auch deutliche Unzufriedenheiten — abhangig von Geschlecht, Armutsbetroffen-
heit und soziale Benachteiligung — sichtbar: Von Armut betroffene Schiler*innen und Schi-
ler*sinnen mit Migrationshintergrund scheinen mit der finanziellen Unterstitzung sowie den An-
schaffungen etwas zufriedener zu sein als nicht arme Schiler*innen ohne Migrationshinter-
grund.

Die Schiler*innen verbinden mit Mo.Ki die Mdglichkeit Unterstiitzung — in verschiedenen Be-
reichen, insbesondere aber im Bereich der Berufs-/Ausbildungswahl — zu erhalten. Ein Teil der
Schiler*innen verknupft den Begriff Mo.Ki mit Verantwortungsiubernahme, mit Hilfe beim Er-
wachsenwerden oder mit Zusammenhalt und Gemeinschaft. Mo.Ki bedeutet fur die Schiler*in-
nen auRerdem einen Gewinn an Erlebnisspielraumen und Freizeiten (Ausfliige, Klassenfahr-
ten), die finanziell untersttitzt werden.

Haben sich die Jugendlichen, insbesondere arme Schiler*innen, in Bezug auf ihre persdnli-
chen und berufsorientierten Kompetenzen weiterentwickelt? Wenn ja, inwiefern?

Die statistischen Analysen lassen den Schluss zu, dass sich die Schiler*innen der beiden
Mo.Ki IV-Klassen in puncto ihres Einfihlungsvermégens, ihrer Kontaktfahigkeit sowie ihrer
Konfliktfahigkeit/Problemlésekompetenz im zeitlichen Verlauf in eine positive Richtung weiter-
entwickelt haben. Diese Erkenntnis beruht auf der Selbsteinschatzung der Schiler*innen
(Kap. 5.4.9). Bei diesen drei Variablen schatzen die Schuler*innen ihre Fahigkeiten im Jahr
2018 deutlich positiver ein als im Jahr 2016. Alle drei Themen — Empathie, Kontakt- und Kon-
fliktkompetenzen — betreffen die interpersonelle Ebene, beziehen sich auf Kommunikation, In-
teraktion und weniger die eigene Person oder die einen unmittelbar selbst betreffenden und
zugeschriebenen Fahigkeiten. Entwicklungspsychologisch interpretiert, bewéltigen die Schii-
lersinnen damit eine der zentralen Entwicklungsaufgaben des Jugendalters: zu einem ,sozia-
len Wesen* werden, das sich seiner Eingebundenheit in eine soziale Gemeinschaft, in ein
Normen- und Wertesystem bewusst ist und das Wertesystem als Verhaltensleitfaden nutzt.

Aus Lehrer*innenperspektive zeichnet sich die personliche Weiterentwicklung der Schiler*in-
nen jedoch weniger deutlich ab, als die Schiler*innen sie an sich selbst zu beobachten schei-
nen: Die Mo.Ki-Lehrer*innen kreuzten sehr haufig bei den einzelnen Items zu den sozialen
Kompetenzen je Schiler*in ,teilweise zutreffend“ an. Das Auseinanderklaffen von Selbst- und
Fremdwahrnehmung von Schiiler*sinnen und Lehrer*innen hat sich zwischen den Jahren 2016
und 2018 noch verstarkt (Tabelle 25), insbesondere bei jenen vorgenannten Items sozialer
Fahigkeiten — Einfihlungsvermdgen, Kontaktfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit —, die sich nach
Schiler*innen-Perspektive zwischen 2016 und 2018 verbessert haben. Hierfur gibt es meh-
rere Erklarungsansatze: Eine Erklarung fir dieses Ph&dnomen konnte sein, dass die Lehrer*in-
nen die Schiler*innen haufig nur in einem oder wenigen Kontexten erleben (stets mit Schule
verbunden), die haufig zusatzlich durch Regeln, Verpflichtungen, Erwartungen oder Leistungs-
anspriche vorgepragt sind und dadurch immer nur einen Ausschnitt der Schiler*innen-Per-
sonlichkeiten wahrnehmen, aber auch seitens der Schiiler*innen nur einen Ausschnitt prasen-
tiert bekommen. Die Schiler*sinnen erleben sich selbst natirlich nicht nur im Schulkontext,
sondern kénnen fur die Selbsteinschatzung auch auf andere Bereiche ihres Lebens zurtick-
greifen und ihre Einschatzungen hieran orientieren. lhre Empathiefahigkeit kdnnten sie bei-
spielsweise in Gesprachen mit Freund*innen oder Geschwistern viel deutlicher wahrnehmen
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als in Situationen im schulischen Kontext. Eine andere Erklarung fir das Auseinanderklaffen
von Selbst- und Fremdeinschatzung kénnte eine Selbstiiberschatzung der Schiler*innen sein,
wobei eine maRige Selbstuberschatzung als normal gilt: Das Streben nach einem positiven
Selbstwertgeflihl ist ein universelles Motiv, dessen Folge eine ,selbstwertdienliche Verzer-
rung“ (Asendorpf 2011: 112) selbstbezogener Informationen ist.

Es lassen sich weiterhin Unterschiede zwischen armen und nicht armen Schiler*innen be-
obachten: Ein deutlich groRerer Anteil an armen und sozial benachteiligten Schiler*innen
schatzt sich in puncto seines Einfihlungsvermdgens sowie in Bezug auf ihre Lernbereitschaft
deutlich positiver ein als nicht arme Schiler*innen. In Bezug auf Selbstzweifel und den Um-
gang der Schiler*innen mit Misserfolg lassen sich ebenfalls Unterschiede zwischen armen
und nicht armen Schiler*innen feststellen (Tabelle 27): Es gaben deutlich mehr arme Schi-
lertsinnen an, schnell an sich selbst zu zweifeln, als nicht arme Schiler*innen. Auch in puncto
Beharrlichkeit/Umgang mit Misserfolg lassen sich diese Unterschiede ermitteln. Die befragten
armen Schiler*innen, insbesondere arme Schiler*innen mit Migrationshintergrund, scheinen
schneller an sich selbst zu zweifeln und aufzugeben, wenn ihnen etwas nicht gelungen ist.

Insgesamt zeigen die Schiler*innen jedoch ein positiv ausgepragtes Selbstwertgefihl und
eine Mehrheit kann auf Selbstwirksamkeitserfahrungen zurtickgreifen. Eine klare Mehrheit ist
zufrieden mit sich (85 % in 2018, 96 % in 2016), die Schiler*innen empfinden Stolz in Bezug
auf Dinge, die sie bewaltigt haben und eine Mehrheit hat Selbstvertrauen darin, zukunftige
Herausforderungen bewaltigen zu kénnen (Tabelle 29). Allerdings schreibt etwa die Halfte der
armen Schiler*innen ihren Erfolg eher dem Gliuck als ihren eigenen Fahigkeiten oder ihren
Anstrengungen zu, was auf Dauer das Selbstwertgefthl nicht sichert.

Werden diese Ergebnisse aus der Selbstwahrnehmung der Schiiler*innen durch die Lehrer*in-
nenperspektive auf Grundlage der SDQ-Erhebung erganzt, lassen sich ebenfalls Unterschiede
zwischen armen und nicht armen, zwischen den Geschlechtern und den beiden Klassen, aber
auch Gemeinsamkeiten identifizieren.

Es zeigt sich, dass vor allem arme Schuler*innen mit Migrationshintergrund und mehr Mad-
chen als Jungen nach Einschatzung der Lehrer*innen mit emotionalen Problemen belastet
seien.*® 40 % der armen Schiilertinnen mit Migrationshintergrund verhalten/zeigen sich dies-
beziiglich grenzwertig und 20 % auffallig. Beim Thema Verhaltensprobleme®' zeigt es sich ge-
nau andersherum: Kein*e Schuiler*in der armen Schiler*innen mit Migrationshintergrund, aber
14 % der nicht armen Schiler*innen ohne Migrationshintergrund und deutlich mehr Jungen
zeigen laut Lehrereinschéatzung ein auffalliges Verhalten.

Méadchen und arme Schiler*innen mit Migrationshintergrund scheinen eher zu einer internali-
sierenden (emotionale Probleme wie Angste oder Niedergeschlagenheit, somatische Be-
schwerden/Probleme) und Jungen eher zu einer externalisierenden (Verhaltensauffalligkeiten
wie aggressives oder rebellierendes Verhalten) Problemverarbeitung zu tendieren. Dass ins-

% Unter den emotionalen Problemen fasst der SDQ: (psycho-)somatische Beschwerden, Besorgtheit, bedriickte Stimmung,

Niedergeschlagenheit, Nervositat oder anklammerndes Verhalten in neuen Situationen, kein kontinuierliches, stabiles Selbst-
vertrauen, Angstlichkeit.
31 Unter Verhaltensauffalligkeiten fasst der SDQ: Schwierigkeiten in der Emotionsregulation (aufbrausendes Verhalten, haufige
Wutanfalle), Widerstand/Rebellion im Kontakt mit Erwachsenen, sozial abweichendes Verhalten wie Stehlen oder Lugen.
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besondere Madchen zu internalisierender Problemverarbeitung tendieren, deckt sich mit be-
kannten Befunden aus der entwicklungspsychologischen Forschung. Als Erklarung hierfar
wird vor allem die Auseinandersetzung mit dem eigenen auf3eren Erscheinungsbild aufgrund
gesellschaftlich normierter Vorstellungen von physischer Attraktivitdt gesehen, in deren Folge
Madchen haufiger negative Schlussfolgerungen zdgen (vgl. Lohaus et al. 2010: 149).

Gemeinsam ist Jungen und M&adchen in dieser Untersuchung, dass eine deutliche Mehrheit
von 92 % keine Verhaltensauffalligkeiten im Umgang mit Gleichaltrigen zeigt. Dies ist weniger
ein Uberraschendes Ergebnis, sondern vielmehr ein erwartetes, das auf die gegenwartige Ent-
wicklungsphase der Jugendlichen hinweist: Gleichaltrigenbeziehungen sind in der Pubertét
von besonderer Bedeutung, wenn nicht die Beziehung Uberhaupt, in der sie neue Identitéts-,
Beziehungs- und Kommunikationsmuster erproben kénnen.

Unterschiede im Bereich Verhaltensauffalligkeiten von Schiler*innen zeigen sich auch zwi-
schen den Klassen (Tabelle 10): In Klasse | schatzte der*die Lehrer*in knapp 30 % seiner*ihrer
Schiler*innen im Jahr 2018 als grenzwertig und 18 % seiner*ihrer Schiler*innen als auffallig
ein. Der*die Lehrer*in der Klasse Il schatzte 83 % seiner*ihrer Schiler*innen als normal ein.
Damit ist jedoch nicht geklart, woher diese Unterschiede stammen. Liegen diesem Unterschied
verschiedene Bewertungsmalstabe, verschieden ,tiefe“ Einblicke und Wahrnehmungen der
Schiler*innen zugrunde, oder kann tatsachlich davon ausgegangen werden, dass sich in
Klasse | mehr Schiller*innen mit Verhaltensauffalligkeiten befinden? Zur Beantwortung der
Frage missen vermutlich beide Aspekte beriicksichtigt werden.

Auch im Bereich der Berufsorientierung zeigen sich positive Entwicklungen: Fir eine klare
Mehrheit der Schiler*sinnen war es wichtig, sich noch vor dem Schulabschluss mit der
Berufs-/Studienwahl auseinanderzusetzen. Hier zeigt sich eine realistische Einschatzung von
moglichen Herausforderungen beim Ubergang Schule — Beruf. Das Entwickeln von Perspek-
tiven nach dem Schulabschluss ist fir knapp 90 % der befragten Schiler*innen wichtig,
ebenso das eigenstandige Recherchieren und Zusammentragen von Informationen zu Berufs-
bilden und Mdglichkeiten nach der Schule. Die Schuler*innen halten Ausdauer (nachhaken,
dranbleiben und selbst aktiv werden) und Zuversicht fir die zwei wichtigsten ,Skills“ im Zu-
sammenhang mit der Arbeitsplatzsuche.

Konnten am Ende der 10. Klasse alle Schiler*innen Perspektiven fir die weitere berufliche
Laufbahn entwickeln? Wenn ja, welche sind?

Die Schuler*innen wurden zu zwei Zeitpunkten — kurz nach dem Ende ihres Abschlusses und
ein halbes Jahr spater — zu ihrer schulischen und/oder beruflichen Zukunft und ihrer Perspek-
tive befragt. Zu beiden Zeitpunkten hatte nahezu jede*r Schiler*in ein klares Bild von ihrem
schulischen und/oder beruflichen Ausbildungsweg. Bereits im Jahr 2016 hatte zum Zeitpunkt
der Befragung eine Halfte der befragten Schiler*innen bereits eine klare Vorstellung von ihrem
spateren Beruf, die andere Halfte nicht. 63 % der armen Schiiler*innen mit Migrationshinter-
grund haben eine klare Berufsvorstellung, gegeniiber 46 % der nicht armen Schiler*innen
ohne Migrationshintergrund.

Ob arm oder nicht arm, ob Migrationshintergrund oder kein Migrationshintergrund: Alle
Mo.Ki IV-Schiilertsinnen konnten eine schulische oder berufliche Perspektive entwickeln. Zu
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diesen Perspektiven gehdren die Oberstufe der PUG, Berufskolleg, Volkshochschule oder
eine Ausbildung.

Eine deutliche Mehrheit gibt sich optimistisch mit Blick auf die eigene berufliche Zukunft. Nur
drei Schuler*innen sind eher weniger (2) und nicht (1) optimistisch. In der Schulverlaufsty-
penanalyse konnten die Schulverlaufe dieser drei Schiler*innen den Typen |, Ill und IV zuge-
ordnet werden. Andersherum gibt es Schiiler*innen, deren Schulverlauf auf einem Typ IV ent-
spricht und die Schiler*innen dennoch optimistisch in ihre berufliche Zukunft blicken. Ein ,ge-
lungener® Schulverlauf allein ist weder eine Garantie flr einen optimistischen Blick in berufliche
Zukunft noch bedeutet ein ,nicht gelungener® Schulverlauf im Sinne eines Schulverlaufs mit
Wechseln aus Hohen und Tiefen, dass kein Optimismus aufgebracht werden kann.

Ist es gelungen, allen und insbesondere armen und sozial benachteiligten Jugendlichen eine
erfolgreiche Schullaufbahn, d. h. das Erreichen eines Abschlusses nach der 10. Klasse zu
ermdglichen? Wenn ja, inwiefern? Wo zeigen sich méglicherweise Unterschiede?

49 % der Mo.Ki IV-Schiler*innen haben die Fachoberschulreife mit Qualifikation in die gym-
nasiale Oberstufe und 27 % die Fachoberschulreife erreicht. Es haben zwar auch von Armut
betroffene Schiiler*innen die FOR Q Abschluss erreichen kénnen, im Verhéltnis zu nicht ar-
men Schuler*innen fallt die Quote jedoch sehr gering aus. Es haben mehr als doppelt so viele
von Armut betroffene Schuler*innen (42 %) einen H 10 Abschluss erreicht als nicht arme Schu-
ler*sinnen (17 %). Bei Schiler*innen mit Migrationshintergrund zeigt sich eine ahnliche, wenn
nicht so starke Auspragung: Eine Fachoberschulreife mit Qualifikation in die gymnasiale Ober-
stufe haben 55 % der Schiler*innen ohne Migrationshintergrund und 37 % mit Migrationshin-
tergrund erreicht. Des Weiteren bildet sich deutlich ein geschlechtsspezifischer Unterschied
ab: 68 % der Madchen und 31 % der Jungen konnten den Abschluss FOR Q erreichten.

Wird unter einer ,erfolgreichen Schullaufbahn“ das Erreichen eines Abschlusses nach
Klasse 10 verstanden, dann konnen demnach also alle Schuler*innen der beiden Mo.Ki IV-
Klassen, auch alle armen Schiiler*innen mit/ohne Migrationshintergrund, auf eine erfolgreiche
Schullaufbahn zurtickblicken.

In der Evaluation wurde jedoch deutlich, dass dem Erreichen eines Abschlusses nicht immer
eine kontinuierlich positive verlaufende Schullaufbahn vorausgegangen sein muss. Bei der
Analyse der Schulverlaufe der Schiler*innen, die auf Basis des Ampel-Monitorings seit der
funften Klasse dokumentiert wurden, konnten trotz der Vielfalt der Verlaufe und der unter-
schiedlichen Startbedingungen der Schiler*innen funf Typen von Schulverlaufen identifiziert
werden:

An einem Ende dieses Spektrums steht der Typ I, der sich durch einen konsequent positiven
Verlauf ,im grinen Bereich“ der Mo.Ki IV-Ampel auszeichnet. Der Notendurchschnitt von
Schiler*innen mit diesem Schulverlaufstyp war konstant besser als 3,5 (weitere Details vgl.
Kapitel 4.2.1), ihre sozialen Kompetenzen bzw. Problemlagen bewegen sich nach SDQ-Krite-
rien im Normbereich und auch die Fehlstunden liegen unter 70 Stunden pro Halbjahr. Am an-
deren Ende des Spektrums steht der Typ V, bei dem ein Schulverlauf in Gberwiegend rotem
Bereich zu beobachten ist. Schiler*innen mit diesem Schulverlaufstyp haben einen Noten-
durchschnitt schlechter als 3,5 oder die Noten mangelhaft/ungenigend in Kernfachern und
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weisen ein als auffallig zu bewertendes Verhalten und/oder auffallige emotionale Probleme
bzw. einen auffalligen Gesamtproblemwert auf.

Deutlich mehr Schulverlaufe von Madchen (58 %) als Jungen (31 %) konnten dem Typ | zu-
geordnet werden. Bei den Schulverlaufen der Jungen ist eine breitere Verteilung auf alle finf
Typen als bei den Madchen beobachtbar. Wenn allerdings berlcksichtigt wird, in welchem
Bereich — griin, gelb oder rot — die Schuler*innen im Jahr 2018 abgeschlossen haben, dann
nahern sich Madchen und Jungen wieder an: 18 Madchen und 15 Jungen kdnnen zum Zeit-
punkt des Abschlusses dem griinen Bereich zugeordnet werden. Mit den Schulverlaufstypen
konnte gezeigt werden, dass es Schiler*innen auch dann schafften im griinen Bereich abzu-
schlieBen, wenn deren Schuljahre zuvor eher zu den durchwachseneren/wechselhaften
Schulverlaufen mit teils schwacher werdenden schulischen Leistungen oder teils grenzwerti-
gen SDQ-Gesamtproblemwerten gehorten. 60 % der Schiler*innen, die von Armut betroffen
sind und/oder einen Migrationshintergrund haben, kdnnen zum Zeitpunkt des Abschlusses in
den grinen Bereich eingestuft werden.

7 Ausblick

Das positive Ergebnis der Evaluation ist, dass alle Schiler*innen aus Mo.Ki IV einen Ab-
schluss erreicht und eine Anschlussperspektive entwickelt haben. Die Schulverlaufe der Schi-
lersinnen konnten so offengehalten werden, dass auch Schiiler*innen mit durchwachseneren
Verlaufen am Ende einen besseren Abschluss erreichen konnten.

Und dennoch zeigen sich deutliche Unterschiede im Erreichen eines Abschlusses zwischen
Schiler*innen aus einkommensschwachen Familien und/oder sozial benachteiligten Familien
und Schiler*innen aus nicht sozial benachteiligten Familien.

Die Schulleistungen der Schiler*innen werden von verschiedenen Faktoren beeinflusst.
Hierzu gehotren das Bildungssystem per se, schulische und klasseninterne Faktoren (Kon-
textfaktoren), familidre Faktoren (wie soziodkonomischer Status, elterlicher Erziehungsstil),
Unterrichtsfaktoren wie bspw. die Unterrichtsqualitat und insbesondere die individuellen Fak-
toren, die sich durch kognitive (bspw. Intelligenz, Lernstrategien) wie motivationale Faktoren
auszeichnen (vgl. Grob/Jaschinski 2003: 94ff.). In der Evaluation zeigte sich andeutungsweise,
dass es bzgl. der motivationalen Faktoren deutliche Unterschiede zwischen armen/sozial be-
nachteiligten Schiler*sinnen und nicht armen/nicht sozial benachteiligten Schiler*innen gibt.
Die Art und Weise, wie eigene Leistungen wahrgenommen werden — als Erfolge oder Misser-
folge — und wie diese attribuiert werden (werden sie der eigenen Fahigkeit oder dem Zufall
zugeschrieben?), kdénnen sich langfristig auf das Selbstwertgefiihl auswirken und so auch die
schulischen Leistungen negativ beeinflussen.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse sollte die armutssensible Arbeit vor Ort mitsamt ihren
Projekten und Angeboten (vgl. MoKi-Werkzeugkoffer) sowie Vernetzungen mit anderen rele-
vanten Akteuren aus den Bereichen Jugendhilfe, Gesundheit, Beruf, Kultur usw. weiter ver-
stetigt und, orientiert an Veranderungsprozessen (in) der Schule, in der Stadt Monheim am
Rhein angemessen weiterentwickelt werden.

Eine (Fortfiihrung der) Auseinandersetzung mit Zusammenhangen zwischen Armutsbetroffen-
heit/sozialer Benachteiligung und schulischen Leistungen oder Persdnlichkeitsentwicklung
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sollte jedoch nicht der alleinige Fokus im Bemihen um Bildungsgerechtigkeit sein. Denn die
an verschiedenen Stellen — Schulverlaufstypen, Abschlussniveau, soziale Kompetenzen bzw.
Problemverarbeitung oder Interessen — immer wieder deutlich werdenden geschlechterspezi-
fischen Unterschiede geben Anlass, sich in Zukunft méglicherweise starker mit Geschlechter-
unterschieden, stereotypen Geschlechterbildern und -rollen sowie verwandten Themen (bspw.
Familien- und Lebensplanung unter geschlechterspezifischen Gesichtspunkten) im Sinne der
Chancen- und Bildungsgleichheit auseinanderzusetzen.

Eine (fortgeflihrte) Auseinandersetzung mit elterlichen Erwartungen und Erwartungshaltungen
deutet sich als ein weiteres relevantes Thema fur eine Weiterentwicklung an. Denn der Erwar-
tungsdruck seitens der Eltern an ihre Kinder, den hdchsten Bildungsabschluss zu erwerben,
stand haufig diametral zu den Einschéatzungen der Lehrer. Die hohen Leistungserwartungen
der Eltern sollten als ein Risikofaktor bei der Entwicklung von Stresssymptomen (weiterhin)
bertcksichtigt werden, die wiederum bspw. die schulischen Leistungen oder die persénliche
Entwicklung beeinflussen kénnen.
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Erganzende Tabellen

Tabelle 34:  Zufriedenheit mit dem Mo.Ki-Programm, Stichprobengréf3e und fehlende

Werte
Movie-Park Bottrop 8. Klasse (n=27; fw=20)
Frankfurt-Fahrt 9.Klasse (n=40; fw=7)
Anschaffung der Laptops/Drucker (n=34; fw=13)
City-Bound-Klassenfahrt Bochum 8.Klasse (n=35; fw=12)
Besuch der Jugendarrestanstalt (n=16; fw=31)
Finanzielle Unterstutzung und Entlastung bei Fahr- (n=38; fw=9)
ten/Ausfligen/Anschaffungen
Anschaffungen fir den Mo.Ki-Keller (n=34; fw=13)
Anschaffung der Sitzecke (n=35; fw=12)
Erndhrungsausstellung (n=25; fw=22)
»<Abenteuer Verantwortung* (n=38; fw=9)
»Auf eigenen FuRen stehen” (n=32; fw=15)
Erndhrungsscouts (n=24; fw=23)
Klettern Unterrichtseinheit (n=25; fw=22)
Stage-Camp 10.Klasse (n=37; fw=10)
Individuelle Einzelberatung durch Mo.Ki-Team (bei (n=30; fw=17)
personlichen Problemen/Themen etc.)
Bewerbungsfotos (n=19; fw=28)
Berufsberatung durch Mo.Ki-Sozialarbeiter*innen (n=30; fw=17)
Berufsberatung durch Klassenlehrer*innen (n=35; fw=12)
Beratungs-/ Hilfe- / Unterstltzungsangeboten durch (n=37; fw=10)
das Mo.Ki-Team im Allgemeinen
Klettern in Pausen (n=15; fw=32)
Informationsveranstaltung zum Jugendvollzug (n=28; fw=19)
Berufsberatung auf Augenhdhe (n=33; fw=12)
Benimmkurs (durch die AOK) (n=23; fw=24)
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Kurzprofil

Das Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e. V. (ISS-
Frankfurt a. M.) wurde im Jahr 1974 vom Bundesverband
der Arbeiterwohlfahrt e. V. (AWOQ) gegriindet und ist seit
1991 als rechtlich selbststandiger gemeinniitziger Verein
organisiert. Der Hauptsitz liegt in Frankfurt am Main. In
Berlin unterhélt das ISS ein Projekthiiro.

Das ISS-Frankfurt a. M. beobachtet, analysiert, begleitet
und gestaltet Entwicklungsprozesse der Sozialen Arbeit
und erbringt wissenschaftliche Dienstleistungen fiir Minis-
terien, Kommunen, Wohlfahrtsverbdnde und Einrichtungs-
tréger. Gefordert wird das Institut durch das Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

e Das Leistungsprofil des ISS-Frankfurt a. M. steht als
wissenschaftshasiertes Fachinstitut fiir Praxisbera-
tung, Praxisbegleitung und Praxisentwicklung an der
Schnittstelle von Praxis, Politik und Wissenschaft der
Sozialen Arbeit und gewéhrleistet damit einen optima-
len Transfer.

e Zum Aufgabenspektrum gehdren wissenschaftsha-
sierte Dienstleistungen und Beratung auf den Ebenen
von Kommunen, Ldndern, Bund und der Europdischen
Union sowie der Transfer von Wissen in die Praxis der
Sozialen Arbeit und in die Fachdéffentlichkeit.

e Die Arbeitsstruktur ist geprdgt von praxiserfahrenen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, héufig
mit Doppelqualifikationen, die ein breites Spektrum
von Themenfeldern in interdisziplindren Teams bear-
beiten. Dadurch ist das Institut in der Lage, flexibel
auf Verdnderungen in Gesellschaft und Sozialer Arbeit
sowie die daraus abgeleiteten Handlungsanforderun-
gen fiir Dienstleister, Verwaltung und Politik einzuge-
hen.

e Auf der ISS-Website finden Sie u. a. Arbeitsberichte,
Gutachten und Expertisen zum Download. Weitere In-
formationen zum ISS-Frankfurt a. M. und zu dessen Ko-
operationen erhalten Sie unter www.iss-ffm.de.
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