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...lautete der Titel eines Projektes zwischen 2007 und 2013, das bisher ungenutzte Potentiale von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern analysierte, Kompetenzen gezielt gefördert und weiterentwickelt und damit gleichzeitig die Wettbewerbsfähigkeit der jeweiligen Einrichtungen und Dienste verbessert hat. Mit strategischer Personalentwicklung reagieren die AWO-Bezirksverbände Mittelrhein und Niederrhein auf die Herausforderung zunehmenden Fach- und Führungskräftemangels.

Die demographische Entwicklung in Deutschland stellt vor allem personalintensive Dienstleistungsunternehmen vor zunehmend größere Herausforderungen. So sieht sich beispielsweise die Altenpflege in den kommenden Jahren gleichzeitig mit einem rapide wachsenden Pflegebedarf und mit einem stetig sinkenden Angebot an Fachkräften konfrontiert. Der Fachkräftemangel ist auch vor Ort in den AWO-Seniorendiensten Realität geworden. In der Kinder- und Jugendhilfe stehen ebenfalls immer weniger geeignete Fachkräfte zur Verfügung.
Diesen Problematiken begegnete das Projekt "Das Gold in den Köpfen" strategisch und wollte die beruflich bisher ungenutzten, vielleicht sogar bisher unbekannten, Kompetenzen und Fähigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen und systematisch fördern. Hierbei wurde besonderes Augenmerk auf Mitarbeitende mit Migrationshintergrund gelegt.
Ansprechpartnerin:
 Frau Kerstin Hartmann
 Telefon: 0201 3105 - 241
E-Mail senden
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Folgen Sie uns auf Facebook, Instagram, LinkedIn, Xing und YouTube. 







[bookmark: c23]Die AWO am Niederrhein ist ein sozialpolitisch aktiver Mitglieder- und Wohlfahrtsverband, der engagiert für die Interessen sozial benachteiligter Menschen eintritt und ein breites Spektrum sozialer Dienstleistungen vorhält. Getragen wird sie dabei von 23.000 Mitgliedern in 160 Ortsvereinen und mehr als 13.000 Mitarbeiter*innen in 450 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, ungefähr 300 Angeboten für ältere Menschen sowie zahlreichen Beratungsstellen und Bildungseinrichtungen für alle Altersgruppen.






Wir verwenden Cookies zur Analyse des Nutzerverhaltens, um unser Onlineangebot stetig für Sie verbessern zu können. Durch Klicken auf „Akzeptieren“ erklären Sie sich damit einverstanden, können Ihre Einwilligung aber jederzeit widerrufen oder unter „Cookie-Einstellungen“ individuell festlegen. 
AkzeptierenAlle ablehnen
Cookie-EinstellungenDatenschutz
Impressum





Alle Cookies abgelehnt.
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